ZAR’ZADZENIE NR 123/2019
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 9 grudnia 2019 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw
Urzedu Gminy Widawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2019r. poz. 506 ze zm.) w zwigzku z art. 36, art. 38, art. 39 ust. 1 i 2, art. 41 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282), art. 77° ustawy z
dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz §1, §4, §11
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2019r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Widawa ustalonego Zarzadzeniem Nr
33/2018 Wojta Gminy Widawa z dnia 26 marca 2018r., wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

2) Zatgcznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreSlone w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zmiany do Regulaminu, o ktorym mowa w §1 wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania ich do wiadomosci pracownikow, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Widawa.

§3

Pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze zmianami wprowadzonymi w
Regulaminie Wynagradzania, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§4
Pozostala tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogtoszeniu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 123/2019
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Widawa
ustalonego Zarzgdzeniem Nr 33/2018

Wojta Gminy Widawa z dnia 26 marca 2018 r.

Wykaz stanowisk, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne oraz minimalne i maksymalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczegolnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy Widawa

Minimalne wymagania kwalifikacyjne Wynagrodzenie
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Kategorie _ N zasladnicze k(zl.) |
oraz Staz pracy zaszeregowania | minimalne - maksymalne
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska urzednicze kierownicze
1. | Sekretarz Gminy wyzsze” 4 XVI-XIX 2100-5800
2. | Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze” lub podyplomowe 3 XV 1980-4800
ekonomiczne
3. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow XVI 2000-5200
4. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu wg odrebnych przepisow X1 1940-4400
Cywilnego
5. | Kierownik Referatu wyzsze” 4 XI-XIV 1940-4700
6. | Zastepca Kierownika Referatu wyzsze’) 4 Xl 1940-4400
7. | Pelnomocnik do spraw ochrony wg odrebnych przepisow X1 1940-4400
informacji niejawnych
8. | Inspektor Ochrony Danych wg odrebnych przepiséw X1 1940-4400
Stanowiska urzednicze
9. | Inspektor wyzsze” 3 X1 1920-4000
$rednie? 5




10. | Podinspektor wyzsze” - X-XI 1880-3500
Srednie? 3
11. | Informatyk wyzsze”) - X-XI 1880-3500
Srednie? 3
12. | Referent, Ksiegowy $rednie” 2 IX-XI 1860-3500
13. | Mtodszy referent $rednie” - VIII-IX 1840-2900
Stanowiska pomocnicze i obstugi
14. | Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze’) 3 XIl 1920-4000
zadania w ramach rob6t publicznych wyzsze” - Xl 1900-3500
lub prac interwencyjnych
15. | Pracownik I stopnia wykonujacy srednie” 3 X 1880-3200
zadania w ramach robo6t 2 IX 1860-2900
publicznych lub prac interwencyjnych - VIl 1840-2800
16. | Sekretarka $rednie” - IX 1860-2900
17. | Pomoc administracyjna $rednie” - [1-1X 1740-2900
18. | Sprzataczka podstawowe” - HI-V1I 1740-2800

Ywyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do
opisu stanowiska.

Jsrednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

9podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 123/2019

z dnia 9 grudnia 2019 .

w sprawie zmiany do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Widawa

ustalonego Zarzqdzeniem Nr 33/2018

Wojta Gminy Widawa z dnia 26 marca 2018 r.

Tabela
minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna Maksymalna

zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych
I 1 700,00 2 800,00
1 1 720,00 2 800,00
11 1 740,00 2 800,00
v 1 760,00 2 800,00
\ 1 780,00 2 800,00
VI 1 800,00 2 800,00
VII 1 820,00 2 800,00
VI 1 840,00 2 800,00
IX 1 860,00 2 900,00
X 1 880,00 3200,00
Xl 1 900,00 3 500,00
X1l 1 920,00 4 000,00
X111 1 940,00 4 400,00
X1V 1 960,00 4 700,00
XV 1 980,00 4 800,00
XVI 2 000,00 5 200,00
XVII 2 100,00 5 500,00
XVII 2 200,00 5 600,00
XIX 2 400,00 5 800,00
XX 2 600,00 6 000,00
XXI 2 800,00 6 200,00
XX 3 000,00 6 300,00




