Zarzadzenie Nr 43/2019
Woéjta Gminy Widawa
Z dnia 17 kwietnia 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym Zakladzie Ustug Komunalnych w Widawie.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) w zwigzku z §5
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa oraz wolne stanowiska urzednicze kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Widawa stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 24/2016 Wéjta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ogtaszam nabdr kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym
Zaktadzie Ustug Komunalnych w Widawie na stanowisku Kierownika.

§2

Ustalam tre$¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okreSlonym w Zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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IV.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 43/2019
Wobjta Gminy Widawa z dnia 17 kwietnia
2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE
w Gminnym Zakladzie Ustug Komunalnych w Widawie

Nazwa i adres jednostki oraz miejsce Swiadczenia pracy: Gminny Zaktad Ustug
Komunalnych w Widawie, ul. Rynek Kos$ciuszki 10, 98-170 Widawa, I pietro.

OkresSlenie stanowiska urzedniczego: Kierownik Gminnego Zaktadu Ustug
Komunalnych w Widawie,

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze (prawnicze, administracyjne, preferowane techniczne),
minimum 5 letni staz pracy, lub minimum 5 lat prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
o charakterze zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku, w tym co najmniej 2

letni staz pracy w dziedzinie gospodarki komunalnej, gospodarki wodno - $ciekowej i

sanitarnej,
obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

brak skazania na kare zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi w mys$l ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1458 ze zm.).
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. dobra znajomos¢ oraz umiejetno$¢ wlasciwej interpretacji i stosowania przepisow
z zakresu: prawa zamdwien publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzeniu $ciekéw, ustawy prawo wodne, warunkéw
technicznych podtaczenia do sieci wodociagowej i do sieci kanalizacyjnej, z zakresu
budownictwa,

2. znajomos$¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania
gminnych jednostek budzetowych, prawa pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

3. zdolnosci do samodzielnej pracy merytoryczne;j,

4. zdolnoSci organizacyjne, umiejetno$¢ kierowania zespotem pracownikéw,



5. umiejetno$¢ Kkierowania jednostka budzetowa, doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub/i w zakladach wodociagdw i kanalizacji, lub do$wiadczenie
w pracy w administracji publiczne;j,

6. stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na w/w stanowisku(brak przeciwwskazan

zdrowotnych),

biegta obstuga komputera, w tym MS Office,
starannos¢, odpowiedzialno$¢, obowigzkowosc,
zdolno$¢ podejmowania decyzji, odpornos¢ na stres,
wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B.

== O 0N

V.  Zakres obowiazkow:

1. kierowanie, organizowanie i nadzorowanie statutowej dziatalno$ci Gminnego
Zaktadu Ustug Komunalnych w Widawie oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
czuwanie nad ciagtos$cig pracy zaktadu,

2. prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z rocznym planem finansowym
i ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe wykorzystanie S$rodkéw
budzetowych,

3. przedktadanie wiasciwym organom planéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan,
wnioskow, materiatéw i analiz,

4. wykonywanie czynnoS$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Gminnego Zakladu Ustug Komunalnych w Widawie,

5. planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych zgodnie z ustawa
prawo zamdéwien publicznych,

6. przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy, a takze regulacji wewnetrznych na

potrzeby sprawnego funkcjonowania zaktadu,

prowadzenie kontroli wewnetrznej,

8. wykonywanie zadan zleconych przez Wéjta Gminy, a w zakresie finansowym
réwniez przez Skarbnika Gminy.

N

VI. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy - petny,

miejsce pracy - Gminny Zaktad Ustug Komunalnych w Widawie,

3. umowa na czas nieokreslony z zastrzezeniem, ze w przypadku osoby podejmujacej
po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreSlony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy zgodnie z art. 16 ustawy
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1260 ze zm. ).

N

VII. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%, w zwigzku z czym, pierwszenistwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie nie wiecej niz
pieciu najlepszych kandydatéw wyltonionych przez komisje. Kandydat, ktéry zamierza
skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami Kkopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.



VIIL
1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys zawodowy - Curriculum Vitae,
wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o =zatrudnienie,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego ogtoszenia (zatgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia
o naborze),
kserokopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),
o$wiadczenia kandydata:
a) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umys$lnie
lub kserokopia aktualnego zapytania z Krajowego Rejestru Karnego,
c) o$wiadczenie o braku skazania na kare zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi w my$] ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1458 ze zm.),
d) os$wiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym wykonywanie obowigzkéw,
e) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze).

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ opatrzone podpisem kandydata z data
podpisu.

IX. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

1.

2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub pocztg na adres: Urzad Gminy Widawa, ul.
Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, [ Pietro pokéj nr 22 z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego Zaktadu
Ustug Komunalnych w Widawie” w terminie do dnia 6 maja 2019 roku, do godz.
10.00 Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu).

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentéw w formie elektroniczne;j.

X. Dodatkowe informacije:

1. Postepowanie konkursowe sktada sie z dwoch etapéw. Etap I obejmuje analize formalng ofert
oraz ztozonych dokumentéw. Etap II stanowi rozmowe kwalifikacyjng. Dokumenty zostang
przez Kkomisje konkursowg poddane analizie, majacej na celu stwierdzenie zgodnosci
kompletno$ci, zawarto$ci i formy dokumentéw z wymogami okre$lonymi w ogloszeniu
0 naborze. W wyniku analizy dokumentéw, komisja rekrutacyjna wytypuje liste kandydatow,
ktorzy spetniajg wymagania niezbedne i ztozyli w spos6b prawidtowy wymagane dokumenty
aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu.

2. Odrzuceniu podlegaja oferty, a kandydaci nie zostang dopuszczeni do dalszego postepowania
rekrutacyjnego w nastepujacych przypadkach:

1) gdy oferta wptynie po terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze,



2) gdy oferta wptynie w terminie, ale nie zawiera wszystkich wskazanych w ogtoszeniu
dokumentow,

3) gdy z ofert wynika, ze kandydat nie speinia wymagan wskazanych w ogtoszeniu naborze.

Wytypowani kandydaci, zostang powiadomieni (telefonicznie lub za pomoca poczty
elektronicznej) o terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu (rozmowa kwalifikacyjna)
na wyzej wymienione stanowisko, w zwigzku z czym prosze o podanie numeru kontaktowego
lub adresu poczty e-mail.

Ogtoszenie o naborze zostato zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.widawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy
Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.widawa.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Widawa. Z przeprowadzonego naboru sporzadzony zostanie protokét. Wybrany
kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie pézniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wytonienia kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Widawa, dnia 17 kwietnia 2019 roku.



Zatqcznik nr 1 do Ogtoszenia o naborze

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Widawie
z dnia 17 kwietnia 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...veiiiiiieiiieeciie ettt et e e et beeeebeeesbee e
2. DAt UFOUZENIA. ...ttt bbbt b bbbttt

3. Dane kontaktowe (tel. Tub e-mail)................oiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

6. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINYCI. ..o e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatqcznik nr 2 do Ogtoszenia o naborze

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Widawie
z dnia 17 kwietnia 2019 r.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
(stanowigcym zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Widawie z dnia 17 kwietnia 2019 r.) zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu realizacji procesu rekrutacji w ogtoszeniu o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym Zaktadzie Ustug Komunalnych w Widawie.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przysztych procesow rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy Widawa.

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.
4. Zgoda ma charakter dobrowolny.

5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6. Zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(data, czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
z2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODQO”), jako informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Widawa, ul. Rynek Kos$ciuszki 10,
98-170 Widawa, tel. 43/ 672 10 34.

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegolnosci w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci i umiejg¢tnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore
Pani/Pan aplikuje.

4) Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) Przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — W zakresie danych osobowych — art. 22[1] Kodeksu pracy, co
stanowi wypelnienie obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzié
Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko,
na ktore prowadzona jest rekrutacja).

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang
przekazane nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacjg, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ wydtuzony o okresy przedawnienia, w zwigzku z obrong przed roszczeniami, co
stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

6) Pani/Pana dane nie bg¢da przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.


mailto:inspektor@cbi24.pl

7) Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c¢) prawo zadania usuni¢cia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na
Pani/Pana szczegblng sytuacj¢ — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy
na podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane moga zostaé przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

11) Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjag o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujag w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



