ZARZADZENIE Nr 30/2020

WOJTA GMINY WIDAWA

z dnia 3 kwietnia 2020 roku

w sprawie czasowej zmiany systemu pracy pracownikow Urz¢du Gminy Widawa
w zwigzKku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.), art. 207 i 209% § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z
2019r. poz. 1040 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 roku w
sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 491 ze zm.) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1.

1. Majac na wzgledzie odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w
Urzedzie Gminy Widawa, obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz zalecenia dla
pracodawcow w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2,
od dnia 6 kwietnia 2020 roku wprowadzam rotacyjny system pracy dla pracownikow
Urzedu Gminy w Widawie.

2. System rotacyjny przeprowadzany jest w systemie tygodniowym (poniedziatek-pigtek)
i polega na planowym zmienianiu si¢ pracownikéw na okreslonych stanowiskach
pracy, zgodnie z przygotowanym harmonogramem, z mozliwoscia wezwania do
stawienia sie w miejscu $wiadczenia pracy — siedzibie urzedu z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia wynikajacego z umowy o prace.

3. W ramach rotacyjnego systemu pracy polecam aby w siedzibie urzedu w kazdym dniu
roboczym obowigzki stuzbowe wykonywali:

a) w Referacie Organizacyjnym — min. 2 urzednikow i 1 pracownik obstugi (sprzataczka),
b) w Referacie Inwestycji, Srodowiska i Spraw Komunalnych — min. 2 urzednikéw,

c¢) w Referacie Podatkow, Optat i Windykacji — min. 2 urzednikow,

d) w Referacie Finansowo-Budzetowym — min. 2 urz¢dnikow,

e) w Referacie O$wiaty i Sportu — min. 2 urzg¢dnikow,

f) w Referacie Spraw Obywatelskich/Urzad Stanu Cywilnego — min. 1 urzednik.

§2.

Wprowadzam prace zdalng dla stanowiska obstugi informatycznej i ochrony danych
osobowych, ktora polega na wykonywaniu obowiazkéw shuzbowych poza siedzibg
Urzedu Gminy w Widawie z mozliwoscia wezwania do stawienia si¢ w miejscu
$wiadczenia pracy — siedzibie urzgdu z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
wynikajgcego z umowy o prace.



§ 3.
Wszystkich pracownikéw wykonujagcych prace w systemie rotacyjnym 1 zdalnym
zobowiazuj¢, w godzinach pracy urzedu, do pozostawania w kontakcie telefonicznym z
kierownikiem danego referatu, pracownikiem ds. kadr oraz zlozenia stosownych

oswiadczen o udostgpnieniu kontaktu telefonicznego (prywatny nr telefonu) i wskazaniu
miejsca pod ktorym pozostaje w gotowosci do wykonywania pracy .

§ 4.

Dla pracownikow swiadczacych pracg w siedzibie Urzedu Gminy w Widawie i zdalnie
pozostawiam niezmieniony czas pracy ustalony w regulaminie pracy.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom Urzedu Gminy w Widawie.
§ 6.

Zarzadzenie obowigzuje do czasu jego odwotania.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
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