UCHWALA NR XXX1/168/20
RADY GMINY WIDAWA

z dnia 7 lipca 2020 .

w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego
Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22020 r. poz. 713) wzwigzku z art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 295 i poz. 567) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ocenia si¢ pozytywnie sytuacje ekonomiczno-finansowa Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie na podstawie
przedstawionego raportu, stanowigcego zatgcznik do uchwaty.

2. Raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie zawiera analiz¢ sytuacji ekonomiczno-
finansowej za poprzedni rok obrotowy, prognoz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne
3 lata wraz z opisem przyjetych zatozen oraz informacje o istotnych zdarzeniach majacych
wplyw na sytuacje¢ ekonomiczno-finansow3.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie zdniem podjecia ipodlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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WSTEP

Zgodnie z art. 53a ust.1 Ustawy o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2020 poz.295)
Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie przekazuje

podmiotowi tworzgcemu raport o sytuacji ekonomiczno-finansowe;j.

Gtownym celem raportu jest przedstawienie ekonomicznej i finansowej dziatalnosci
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, ktére mogg byé wykorzystywane
do opracowania strategii ekonomiczno-finansowych zaréwno przez podmioty lecznicze jak
I podmioty je tworzgce. Wykorzystane metody oraz ich wyniki wptywajg na procesy
podejmowania decyzji oraz na przyszitg sytuacie SPZPOZ, sg tez zagrozeniem wyplywu

informacji do podmiotéw konkurencyjnych.

Analiza dostarcza waznych informacji w celu podejmowania trafnych decyzji
i zarzgdzania podmiotami leczniczymi. Informacje uzyskane na etapie badan
analitycznych stanowig podstawe wnioskowania perspektywnego. Pozwala to na
przygotowanie planu przysztego funkcjonowania SPZPOZ w realnych warunkach

ekonomicznych na obecnym rynku ustug zdrowotnych, z zachowaniem konkurencyjnos$ci.

Raport sktada sig¢ z trzech czesci: analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej
SPZPOZ za poprzedni rok obrotowy tj. 2019, z analizg wskaznikowag okreslong
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12.04.2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 832) ; prognozy
na kolejne trzy lata obrotowe z opisem przyjetych zatozen oraz informacji o istotnych
zdarzeniach majgcych wptyw na sytuacje ekonomiczno finansowa SPZPOZ. Raport
zawiera takze informacje dotyczacag programu naprawczego — terminie sporzgdzenia lub

uzasadnienie braku obowigzku sporzgdzania programu.
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1. Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej SP ZPOZ na podstawie
sprawozdan za rok 2019

1.1. Ogdlna analiza

1.1.1. Podstawa i rodzaj dziatalnosci

SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD PODSTAWOWEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ W WIDAWIE,
Rynek Kosciuszki 11, 98-170 Widawa Regon: 731655910 NIP: 831-15-63-560.

,Podmiot leczniczy” zostat utworzony Uchwatg Rady Gminy Widawa Nr IX/55/03 z dnia
16 pazdziernika 2003 roku i na mocy decyzji Nr PS.1.8011/585/2004 z dnia 27.10.2004 r. wpisany
do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem 10-01308 (obecny numer w ksiedze
rejestrowej 000000005552) prowadzonego przez Wojewode todzkiego, nastepnie
Postanowieniem Sadu Rejonowego dla todzi - Srédmiescia wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000226015

Czas dziatania ,Podmiotu leczniczego” jest nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalno$ci statutowej ,Podmiotu leczniczego” jest zapewnienie ludnosci
zamieszkatej na terenie Gminy Widawa opieki zdrowotnej z uwzglednieniem praw pacjenta
okreslonych w Karcie Pacjenta.

Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w roku 2019
prowadzit ustugi w zakresie:

a) podstawowej opieki zdrowotnej dla oséb ubezpieczonych w Narodowym Funduszu

Zdrowia, ktérzy ztozyli deklaracje do lekarza POZ zatrudnionego w SPZPOZ,;

b) higieny szkolnej dla wszystkich uczniéw, uczacych sie w szkotach gminnych

i spoftecznych;

c) gabinetu potoznej Srodowiskowo — rodzinnej dla kobiet ubezpieczonych w Narodowym

Funduszu Zdrowia;

d) gabinetu fizjoterapii na podstawie skierowan wystawionych przez lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego dla mieszkancéw Gminy Widawa i pacjentéw SPZPOZ w Widawie,

e) gabinetu rehabilitacji dla mieszkarncéw Gminy Widawa i pacjentéw SPZPOZ w Widawie.

1.1.2. Struktura aktywoéw i pasywoéw

Struktura aktywow
SPZPOZ w Widawie nie posiada gruntéw i budynkéw, dziatalno§¢ medyczna prowadzona jest
w budynkach uzyczonych przez podmiot tworzacy - Gmine Widawa. W roku 2016 dobudowano
winde dla oséb niepetnosprawnych przy budynku Gminnego Os$rodka Zdrowia w Widawie. Decyzje

o oddaniu do uzytkowania uzyskano w marcu 2017 r.
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Inwestycja finansowana byta ze $rodkéw wiasnych i dotacji celowych z Gminy Widawa oraz
PFRON. Catkowity koszt inwestycji to kwota 262.870,43 zt.

W Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie w 2019 roku
zakupiono ze srodkéw wiasnych:

- drukarki szt.2 — 633,98 zt

- centrale telefoniczng — 2.091,00 zt

- lodéwke do Osrodka Zdrowia w Brzykowie — 499,00 zt

- notebook lenovo — 1.569,00 zt

- meble - biurko medyczne - 1.216,47 z

oraz pozostate meble wpisane na stan wyposazenia (krzesto biurowe, taboret, parawan, lezanka)
-1.015,90 zt.

klimatyzator (wpisano na stan wyposazenia) — 949,00 zt

Warto$ci niematerialne i prawne stanowi oprogramowanie komputerowe ( mMMEDICA- do rozliczen
z NFZ, program kadrowy — Gratyfikant GT, program ksiegowy — Rewizor GT )

Majatek obrotowy w SPZPOZ :
- Zapasy nie wystepuja.

- Naleznosci w kwocie 155.952,09 zt., ktdéra jest naleznoscig gtéwnie od LtOW NFZ za ustugi
medyczne wykonane w miesigcu grudniu 2019 w wysokosci 154.848,11 zt. oraz 1.103,98 zi. to

naleznosci pozostate ( z tytutu najmu pomieszczen).

- Srodki pieniezne wynosity na dzien 31.12.2019 r. w kasie 539,93 zt w banku: 479.169,08 zt.

Struktura pasywow

SPZPOZ rozpoczynajgc dziatalno$¢ w 2005 r. dysponowat funduszem zaktadu w wysokosci
14.816,85 zt. Rok 2019 zakonczony zostat dodatnim wynikiem finansowym w wysokosci
111.438,89 zt, ktory zwiekszy fundusz zaktadu. Fundusz zaktadu w wysokoéci 587.472,47 zt sktada
sie z wynikow dodatnich z lat ubiegtych oraz wartosci $rodkéw trwatych przekazanych przez organ
tworzacy.

SPZPOZ w roku 2019 nie zaciggat kredytow bankowych. Rezerwa =zostata utworzona
w 2011 roku w zwigzku z niedoborem gotéwki w kasie i w 2019 roku zostata rozwigzana w zwigzku

ze sptatg catej naleznosci.
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Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania stanowig biezgce rozliczenia publiczno-prawne

i z tytutu dostaw i ustug, regulowane terminowo.

Wszystkie sktadki ZUS oraz zobowigzania podatkowe wynikajgce z zobowigzan pracowniczych sg
naliczane prawidtowo i odprowadzane terminowo zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy.

SPZPOZ w Widawie tworzy Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych — wyptacono pracownikom

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie zgodnie z Regulaminem

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.1.3. Przychody i koszty

W 2019 roku podmiot leczniczy uzyskat przychody z kontraktu z NFZ za Swiadczenie ustug
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej, umowy z Gming Widawa na finansowanie $wiadczen

z zakresu ustug rehabilitacyjnych, najmu pomieszczen na cele medyczne oraz najmu mieszkania

i garazu.

PRZYCHODY 1983 235,52
a) ustugi lekarskie, pielegniarskie (kontrakt z NFZ) 1786 137,08
b) ustugi medyczne pozostate (umowa z Gming Widawa-rehabilitacja) 119 988,00
c) dotacje 0,00
d) pozostate przychody operacyjne w tym: 75 911,96
- czynsze z najmu 32 024,44
- pozostate przychody (ustugi medyczne dla pacjentéw nie finansowane ze 43 887,52
$rodkéw publicznych)
e) przychody finansowe 1198,48

SPZPOZ w Widawie w 2019 r. ponidst koszty na dziatalnosci operacyjnej, i koszty finansowe.
W ramach kosztéw na dziatalnoSci operacyjnej mozemy wyrézni¢: amortyzacje, zuzycie
materiatéw i energii, ustugi obce, wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia,

pozostate koszty rodzajowe i operacyjne.

KOSZTY 1871 796,63
a) koszty wg rodzaju 1871 694,88
b) pozostate koszty operacyjne 101,75
c) koszty finansowe 0,00

Rok 2019 zakoriczono dodatnim wynikiem finansowym w wysokoséci 111 438,89 zt.
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1.2. Analiza wskaznikowa

1.2.1. Wskazniki zyskownosci

Wskazniki zyskownosci okre$lajg zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informujg o racjonalnym

gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%)

Wynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw+przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow
+pozostafe przychody operacyjne+ przychody finansowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5

111438,89 x 100%
=0,06%

1906125,08 + 75911,96 +1198,48

Wskaznik zyskowno$ci netto dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,06% i miescit sie w przedziale
wartosci od 0,0% do 2,0% z oceng 3. Obrazuje to, ze 0,06% przychoddw stanowi odnotowany

w 2019 r. zysk.

2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

Wynik z dziafalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw+przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow
+pozostafe przychody operacyjne
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0

2 od 0,0% do 3,0% 3

3 powyzej 3,0% do 5,0% 4

4 powyzej 5,0% 5

110240,41 x 100%
=0,06%

1982037,04

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,06% i miescit
sie w przedziale wartosci od 0,0% do 2,0% z oceng 3. Okresla procentowg efektywnos$¢ dziatania

podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostatej dziatalno$ci operacyjne;.

3) wskaznik zyskownosci aktywow (%)

Wskaznik zyskowno$ci aktywow informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej na
jednostke warto$ci zaangazowanych aktywéw, czyli wyznacza on ogélng zdolno$é aktywow
podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania powierzonymi

Srodkami.
Wynik netto x 100%

Sredni stan aktywow

gdzie
Sredni stan aktywow to suma aktywow razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i aktywéw razem na
koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5

111438,89 x 100%
=0,13%

(779262,93 + 891270,40) : 2

Wskaznik zyskownosci aktywow dla SPZPOZ w Widawie wynosit 0,13% i miescit sie w przedziale
wartosci od 0,00% do 2,0% z oceng 3. Oznacza to, ze kazda zaangazowana jednostka aktywow

generowata w 2019 r. 0,13% wielko$ci zysku.
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1.2.2. Wskazniki ptynnosci

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno$é podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krotkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg
zbyt wysokie, moze to $wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami

obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

1) wskaznik biezgcej ptynnosci

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytufu dostaw i ustug, o okresie spfaty powyzej 12
miesigcy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowiazania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,60 0
2 od 0,60 do 1,00 4
3 powyzej 1,00 do 1,50 8
4 powyzej 1,50 do 3,00 12
5 powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
krétkoterminowe = 0 zt

637246,73 — 0 — 1585,63
= 8,98

70756,01-0+0

Wskaznik biezacej ptynnosci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 8,98 i miescit sie w przedziale
wartosci powyzej 3,00 z oceng 10. Okre$la zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowigzan

krétkoterminowych.
2) wskaznik szybkiej ptynnosci

Wskaznik ~szybkiej ptynnosci okre$la zdolno$¢ podmiotu do sptacania zobowigzan
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznosciami i aktywami

finansowymi

Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytufu dostaw i ustug, o okresie spfaty powyzej 12
miesigcy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) — zapasy

Zobowigzania krétkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,50 0
2 od 0,50 do 1,00 8
3 powyzej 1,00 do 2,50 13
4 powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10
krotkoterminowe = 0 zt

637246,73 -0 —-1585,63 -0
= 8,98

70756,01 -0+0

Wskaznik szybkiej ptynnosci dla SPZPOZ w Widawie wynosit 8,98 i miescit sie w przedziale
wartosci powyzej 2,50 z oceng 10. Wskaznik okresla zdolno$¢ podmiotu do sptaty zobowigzan
krotkoterminowych krétkoterminowymi naleznosciami i aktywami finansowymi.

1.2.3. Wskazniki efektywnosci

1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i usfug x liczba dnia w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow

gdzie
sredni stan nalezno$ci z tytutu dostaw i usfug to suma tych naleznosci na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 45 dni 3
2 od 45 dni do 60 dni 2
3 od 61 dni do 90 dni 1
4 powyzej 90 dni 0

(152438,27+155952,09) : 2 x 365
= 30 dni

1906125,08 + 0

Wskaznik rotacji naleznoéci dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie w roku 2019 na poziomie

30 dni i miescit sie w przedziale warto$ci ponizej 45 dni z oceng 3. Wskaznik okresla diugo$é
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oczekiwania na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Niski wskaznik oznacza, ze podmiot
nie ma probleméw ze $ciggalnoscig naleznosci co daje mozliwos¢ terminowego regulowania

zobowigzan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach)

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i usfug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw

gdzie
Sredni stan zobowigzan z tytufu dostaw i ustug to suma tych zobowigzan na koniec poprzedniego roku
obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
do 60 dni 7
od 61 dni do 90 dni 4
powyzej 90 dni 0

(11881,79+18190,83) : 2 x 365
= 3 dni

1906125,08 + 0

Wskaznik rotacji zobowigzan dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie w roku 2019 na poziomie
3 dni i miescit sig w przedziale wartosci do 60 dni z oceng 7. Wskaznik okresla czas jaki potrzebuje
podmiot do sptaty swoich zobowigzan krétkoterminowych. Niski wskaznik oznacza, ze podmiot nie

ma trudnosci w regulowaniu biezgcych zobowigzan.

1.2.4. Wskazniki zadluzenia

1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%)

(Zobowigzania dfugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x
100%

Aktywa razem

Id: 538C6A6E-4EF5-4928-820B-E69321D83075. Podpisany Strona 11
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Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 40% 10
2 od 40% do 60%
3 powyzej 60% do 80%
4 powyzej 80%

(0 + 70756,01 + 0) x 100%
= 0,08%

891270,40

Wskaznik zadtuzenia aktywow dla SPZPOZ w Widawie ksztattowat sie na poziomie 0,08% i miescit

w przedziale wartosci ponizej 40% z oceng 10. Wskaznik informuje o stopniu finansowania

aktywoéw kapitatami obcymi. Niski wskaznik oznacza, iz aktywa w bardzo matym procencie

finansowane byty kapitatem obcym.

2) wskaznik wyptacalnosci

(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na zobowigzania)

Fundusz wlasny

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 od 0,00 do 0,50 10

2 od 0,51 do 1,00 8

3 od 1,01 do 2,00 6

4 od 2,01 do 4,00 4

5 powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

0 +70756,01 + 0
=0,12

587472,47

Wskaznik wyptacalnosci dla SPZPOZ w Widawie w 2019 r. wynosit 0,12 i miescit sie w przedziale

od 0,00 do 0,50 z oceng 10. Wskaznik okresla jaka wielkos¢ funduszy obcych przypada na

jednostke funduszu witasnego. Niska warto$¢ wskaznika oznacza wyptacalno$¢ podmiotu.

Id: 538C6A6E-4EF5-4928-820B-E69321D83075. Podpisany
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Tabela podsumowujgca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
; st Wartosé
Grupa Wskazniki svsleazniles Ocena
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 0,06} 3
o o 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci
1. Wskazniki zyskownos$ci pericying (%) 0,06 3
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) 0,13 3
1. Razem: 9
A . 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 8,98 10
2. Wskazniki plynnos$ci : = . I
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 8,98 10
2. Razem: 20
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 30 3
3. Wskazniki efektywnoSci
2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 3 7
3. Razem: 104
. Lo 1) wskaznik zadluzenia aktywow (%) 0,08 10
4. Wskazniki zadluzenia = :
2) wskaznik wyplacalnodci 0,12 1 OI
4. Razem: 2
Ljczna warto$é punktow] 59
Strona 13
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2. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na lata 2020-2022

2.1. Prognoza na 2020 rok

Przychody -2.040.000,00 zt
Koszty ogétem — 2.004.450,00 zt
Planowany jest dodatni wynik finansowy w wysokosci 35.550,00 zt. Szczegétowy podziat

i objasnienia zawiera plan finansowy na rok 2020.

Poziom wskaznikdw zaktadany na poziomie $redniej z lat 2017, 2018, 2019.
wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,05

wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,04

wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,11

wskaznik biezgcej ptynnosci — 9,66

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,66

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 31

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3

wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) - 0,08

wskaznik wyptacalnosci — 0,11

Planowana realizacja projektu w latach 2020 - 2022 pod nazwg ,Termomodernizacja budynkéw
Os$rodka Zdrowia w Widawie i Chociwiu”. Koszt inwestycji — 1.115.537,00 zt z czego projekt
dofinansowany z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tdédzkiego w wysokosci
566.124,34 zt, na pozostatg kwote inwestycji bedzie sktadany wniosek do Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na pozyczko-dotacije.

2.2. Prognoza na 2021 rok

Poziom wskaznikéw zaktadany na poziomie roku 2020. Prognozuje sie jedynie wyzszy wskaznik
zadtuzenia aktywow i wskaznik wyptacalnosci ze wzgledu na prawdopodobienstwo sptaty pozyczki
na inwestycje — termomodernizacja budynkow.

wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,05

wskaznik zyskownos$ci dziatalno$ci operacyjnej (%) - 0,04

wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,11

wskaznik biezgcej ptynnosci — 9,66

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,66

Id: 538C6A6E-4EF5-4928-820B-E69321D83075. Podpisany : Strona 14
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wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 31
wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3
wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) - 0,25 %

wskaznik wyptacalnosci — 0,40

Zatozeniem SPZPOZ w Widawie jest utrzymanie poradni rehabilitacyjnej i gabinetu fizjoterapii,
finansowanej w catosci ze Srodkéw w ramach umowy z Gming Widawa. Kontynuacja inwestycji

dotyczgcej termomodernizacji budynkéw Osrodka Zdrowia w Widawie i Chociwiu.

2.3. Prognoza na 2022 rok

Wysoko$ci przychoddéw i kosztow nie mozna wyszacowac, zaktadamy na poziomie roku 2021.
wskaznik zyskownosci netto (%) - 0,05%

wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) - 0,04%

wskaznik zyskownosci aktywow (%) - 0,11 %

wskaznik biezgcej ptynnosci — 9,66

wskaznik szybkiej ptynnosci — 9,66

wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — 31 dni

wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — 3 dni

wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) - 0,25 %

wskaznik wyptacalnosci — 0,40

Id: 538C6A6E-4EF5-4928-820B-E69321D83075. Podpisany Strona 15
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3. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje

ekonomiczno - finansowag SP ZOZ

3.1. Reforma stuzby zdrowia

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowe] opiece zdrowotnej wprowadza
zmiany w $wiadczeniach realizowanych w podstawowej opiece zdrowotnej. Celem POZ ma
byé zapewnienie opieki zdrowotnej nad pacjentem i jego rodzing, a takze jej koordynacije,
ocene potrzeb oraz ustalenie priorytetéw zdrowotnych populacji objetej opiekg oraz wdrazanie
dziatan profilaktycznych, zapewnienie promocji zdrowia i edukacji pacjentéw, w tym

ksztattowanie $wiadomosci prozdrowotnej.

Od pazdziernika 2020 r. POZ-y zobowigzane sg do powotania osoby odpowiedzialnej za
koordynacje pracy oraz organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych, w tym
udzielanie informacji o tym procesie oraz zapewnienie wspotpracy miedzy osobami
udzielajgcymi swiadczen zdrowotnych. Wiagze sie to z koniecznoscig zmiany regulaminu
organizacyjnego poprzez okreslenie w nim szczegdtowych zasad organizacji procesu
udzielania $Swiadczen, w tym przekazywania pacjentom informacji o tym procesie.
Sygnalizujemy, ze wkroétce wejdg w zycie przepisy RODO, do ktérych nalezy dostosowaé nie
tylko wykorzystywanie ww. informacji oraz regulaminy organizacyjne, ale takze polityke
bezpieczenstwa oraz odpowiednie klauzule w dokumentach stosowanych w placéwce. Zmieni
sie rowniez system finansowania poz. Zgodnie z ustawg obecna stawka kapitacyjna zostanie
zastgpiona stawkg podstawowg, pojawi sie komponent motywacyjny za profilaktyke i promocje
zdrowia, dodatek za opieke nad pacjentami przewlekle chorymi oraz dodatki za wyniki
leczenia, wydzielona zostanie czg$¢ funduszu powierzonego na badania diagnostyczne i
specjalistke (w obu przypadkach majg to byé Srodki wyptacane za zrealizowane badania
i wizyty u lekarzy specjalistow, ktére nie zasilg funduszu wtasnego POZ). Zagrozeniem jest
nieokreslona forma rozliczen pfatnosci za badania diagnostyczne i specjalistke. Przy
rozpoczeciu dziatalnosci po wprowadzeniu nowej ustawy zespoly POZ nie bedg posiadaty
wystarczajgcej ilosci srodkdéw na finansowanie badan diagnostycznych i specjalistycznych
skoro srodki z WUZ ma otrzymywa¢ za zrealizowane badania i konsultacje. Natozenie na
placowki nowych obowigzkéw bez precyzyjnego wskazania w jaki sposéb majg zostaé one
wykonane oraz bez konkretnych zachet finansowych nie stanowi wystarczajgcej motywacji dla
do wdrazania wewnetrznych systemoéw poprawy jakosci i bezpieczenstwa pacjentéw. Istnieje
ryzyko, ze rozwigzania z nowej ustawy nie bedg mozliwe do wdrozenia ze wzgledu na braki
kadry medycznej oraz sprawnego systemu przekazywania informacji miedzy placéwkami
zdrowia. Ponadto, dopiero po dookresleniu w zarzgdzeniach prezesa NFZ wysokosci

dodatkowych $rodkéw finansowych mozliwe bedzie ustalenie wptywu nowych przepiséw na
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zwiekszenie konkurencyjnosci POZ w catym sektorze ochrony zdrowia i ewentualne

zachecenie placéwek do realizacji Swiadczen w tym zakresie.

3.1.1. Regulacje ptacowe

Podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych zgodnie z ustawg z dnia 8 czerwca 2017 r. (Dz.U. 2017 poz.1473)
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawg z dnia 13 wrze$nia 2018 r. (Dz.U. 2018
poz.1942) o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych
ustaw. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze stanowi iloczyn kwoty bazowej i wspétczynnika
okreslonego w zatgczniku do ustawy. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych zmienia kwote bazowg z kwoty 3900 zt brutto, na
kwote 4200 zt brutto. Docelowo kwote bazowg bedzie stanowita rownowarto$é¢ przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim roku. Takie rozwigzanie
wprowadzito mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot wynagrodzen
zasadniczych. Zgodnie z harmonogramem ustawy do 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie
pracownikow stuzby zdrowia zostato podwyzszone co najmniej o 20% kwoty stanowigce;
roznice migdzy okre$lonym w ustawie minimalnym wynagrodzeniem a wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika. Natomiast w kolejnych latach wynagrodzenie to bedzie corocznie
podwyzszane co najmniej o 20% kwoty stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem a wynagrodzeniem zasadniczym pracownika, az do osiggniecia docelowego
poziomu wynagrodzenia minimalnego, zapisanego w ustawie. Ustawa o ksztattowaniu sie
minimalnego wynagrodzenia jest dla podmiotéw leczniczych zagrozeniem, poniewaz brak
zrodet finansowania podwyzek pracownikéw dziatalnosci podstawowej innych niz pracownicy
wykonujgcy zawdd medyczny w podstawowej opiece zdrowotnej. Obecnie nie ma
zagwarantowania wzrostu przychodéw za $wiadczone ustugi medyczne a regulacje ptacowe
powodujg, ze SPZPOZ w Widawie musi sfinansowa¢ podwyzki wynagrodzen z wiasnych
srodkow.

Id: 538C6A6E-4EF5-4928-820B-E69321D83075. Podpisany Strona 17
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3.2. Dokumentacja elektroniczna

Centrum Systeméw Informatycznych w Ochronie Zdrowia uruchomito "Elektroniczng
Platforme Gromadzenia, Analizy i Udostepniania zasobéw cyfrowych o Zdarzeniach
Medycznych" (P1) co spowodowato wdrozenie systemoéw informatycznych, ktére pozwalajg
na usprawnienie proceséw zwigzanych z planowaniem i realizacjg $wiadczen zdrowotnych,
monitorowaniem i sprawozdawczoscig z ich realizacji, dostepem do informacji o udzielanych
Swiadczeniach oraz publikowaniem informacji w obszarze ochrony zdrowia. Rozwigzanie to
umozliwito stworzenie, gromadzenie i analize informacji o zdarzeniach medycznych.
Uruchomienie kolejnych ustug publicznych w ramach Projektu P1 stanowi kontynuacje
diugofalowe] wizji rozszerzania dostepu do ustug publicznych $Swiadczonych drogg

elektroniczna.

W roku 2019 nastgpito wdrozenie e-recepty, pilotazu e-skierowania, wdrozenie nowych
funkcjonalnosci na internetowym koncie pacjenta i przygotowanie do wymiany elektronicznej
dokumentacji medycznej. Gtéwnym celem udostepnionej funkcjonalnosci e-skierowania jest
utatwienie procesu realizacji skierowan, a takze ograniczenie btedéw, optymalizacja czasu po
stronie lekarzy i pacjentéw oraz eliminacja problemu nieczytelnych skierowan. E-skierowanie
stanowi cyfrowg wersje dotychczasowego papierowego skierowania. Od 1 stycznia 2021 roku

skierowania bedg obowigzkowo wystawiane w postaci elektronicznej.

E-recepta oraz Internetowe Konto Pacjenta (pacjent.gov.pl) oferujg przyjazne i oczekiwane

przez pacjentéw funkcjonalnosci, w tym m.in.:

* mozliwos¢ wykupienia przepisanych lekéw (e-recept) w roznych aptekach bez utraty
refundaciji,

» czesciowg realizacje recepty — nie trzeba w tym samym czasie wykupi¢ wszystkich
opakowan leku i nie ma koniecznosci brania odpisu,

+ jesli pacjent choruje przewlekle, to po ustaleniu z lekarzem moze dostac kolejng e-recepte
bez koniecznosci wizyty w gabinecie,

* mozliwos¢ sprawdzenia, jak przyjmowac lek i w jakiej dawce,

» dostep do danych dzieci do 18 roku zycia.

Gtéwnym celem udostepnionej funkcjonalnosci e-recepty jest utatwienie procesu realizacji
recept, a takze ograniczenie btedéw, optymalizacja czasu po stronie lekarzy i farmaceutéw
oraz eliminacja problemu nieczytelnych i fatszywych recept. E-recepta stanowi cyfrowg wersje
dotychczasowej papierowej recepty. Od 1 stycznia 2020 roku recepty bedg obowigzkowo

wystawiane w postaci elektroniczne;.
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Internetowe Konto Pacjenta, pozwoli pacjentom uméwié sie na wizyte i sprawdzié¢ historie
swojej choroby. - Zastosowanie nowych technologii pozwala usprawniaé codzienng prace.
Moze pozwoli¢ na unikniecie czesci klasycznych wizyt w gabinecie, a przez to mozemy

zwigkszy¢ liczbe przyjmowanych pacjentéw

Ministerstwo Zdrowia podkresla, ze wdrozenie projektu jest procesem wieloetapowym i bardzo
kosztownym. Gtéwnym celem elektronizacii ustug medycznych jest zapewnienie wygody
pacjentom i lekarzom. Celem projektu jest upowszechnienie elektronicznego obiegu
dokumentéw w placéwkach medycznych na terenie catego kraju. Zanim to jednak nastgpi,
placowki Podstawowej Opieki Zdrowotnej i szpitale beda musiaty dostosowaé systemy
informatyczne do wymagaé ustawodawcy i zadbaé o bezpieczenstwo danych pacjenta.

Od 1 stycznia 2019 roku w szpitalach wprowadzono  elektroniczng wersje niektérych
dokumentéw. Na ten moment w cyfrowej wersji s3 wystawiane nastepujgce dokumenty:

* odmowa przyjecia do szpitala,
* karta informacyjna z rozpoznaniem choroby (lub innego problemu zdrowotnego, urazu),

* informacja dla lekarza kierujgcego.

3.3. Deficyt kadr medycznych

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje rozporzadzenie Ministra Zdrowia o normach zatrudnienia
pielegniarek. Sg modyfikacjg minimalnych wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek w szpitalach.
Od nowego roku przelicznik (na t6zko oddziatu prezentuje si¢ nastepujgco:

* 0,6 pielegniarki na tézko dla oddziatu o profilu zachowawczym,
* 0,7 pielegniarki na tézko dla oddziatu o profilu zabiegowym,
* 0,8 pielegniarki na t6zko dla oddziatu pediatrycznego o profilu zachowawczym,

* 0,9 pielegniarki na t6zko dla oddziatu pediatrycznego o profilu zabiegowym.

W zwigzku z wystepujgcym na rynku brakiem lekarzy i pielegniarek i niepokojgcymi
prognozami dotyczgcymi tych zawoddw oraz niski wskaznik lekarzy i pielegniarek zatrudnionych
na 1 tys. mieszkancéw Ministerstwo Zdrowia w ramach prac nad nowg Strategig
Odpowiedzialnego Rozwoju planuje wszczgcie dziatanh majgcych na celu zmniejszenie deficytu
kadr medycznych.
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W celu zapewnienia opieki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb, SP ZOZ-y zatrudniajg

czesto okresowo lekarzy bez specjalizacji pracujgcych pod nadzorem lekarzy specjalistow.

3.4. Szanse i zagrozenia SP ZPOZ na rynku lokalnym - gminnym

Strategia Rozwoju Gminy na lata 2016—2020 zakfada:

1) Prowadzenie profilaktyki w zakresie zwalczania choréb cywilizacyjnych

2) Zwiekszenie dostepu i rozszerzenie zakresu Swiadczen, z uwzglednieniem specjalistycznych
Swiadczen medycznych

3) Modernizacja i doposazenie istniejgcej bazy lecznictwa otwartego

4) Inicjowanie i realizacja zadan i programéw z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki choréb

W ramach powyzszych dziatan Gmina Widawa przekazata $rodki dla SPZPOZ w Widawie na
realizacje zadania pn. ,Wzrost dostepnosci do $wiadczen w rodzaju rehabilitacja lecznicza na
terenie gminy Widawa w roku 2019”. Kwota $rodkéw wyniosta 119.988,00 zt. Gmina Widawa
w roku 2019 réwniez zakupita sprzet na wyposazenie Poradni dla Kobiet dziatajgcej w SPZPOZ
w Widawie m.in. meble, meble medyczne, aparat do sterylizacji, aparat elektrochirurgiczny,
kardiotokograf, fotel ginekologiczny, aparat USG, aparat do kriochirurgii. tgczna warto$¢
zakupionego sprzetu wyniosta 196.405,68 zt. Gabinet zostat wyposazony w nowoczesny sprzet
dzieki srodkom pochodzgcym z Funduszu Soteckiego przy wspétudziale srodkéw z budzetu gminy
Widawa.

Szansg SPZPOZ jest wsparcie ze strony podmiotu tworzgcego w utrzymaniu terenu
uzytkowanego przez SPZPOZ jak réwniez planowane w Strategii Rozwoju Gminy modernizacja
infrastruktury oraz obiektéw stuzby zdrowia.

Zagrozeniem lokalnym dla SP ZOZ jest tworzenie sie warunkéw do powstawania nowych
placéwek zdrowotnych publicznych badz tez niepublicznych.

Budynek Gminnego Os$rodka Zdrowia w Widawie ma ograniczong przestrzen lokalowsg. Przy
wiekszych zasobach lokalowych mozliwe byloby rozszerzenie zakresu ustug bgdz zwiekszenie

iloSci 0os6b korzystajgcych z ustug.
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PODSUMOWANIE

Raport o sytuacji finansowo-ekonomicznej jest przygotowywany na podstawie sprawozdania
finansowego za poprzedni rok obrotowy. W sprawozdaniu finansowym za rok 2019 nie wystapita
strata dlatego tez, kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej nie ma

obowigzku sporzgdzania raportu naprawczego i przedstawiania go podmiotowi tworzgcemu w celu

zatwierdzenia.
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