ZARZADZENIE NR 106 /2020

WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dzialalnos$ci oraz
program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w Widawie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 194) zarzadzam co nastgpuje:

§1.

1. Ustala si¢ wzor umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe dziatalnos$ci
oraz program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Widawie, dla ktorego organi-
zatorem jest Gmina Widawa.

2. Wzor umowy, o ktoérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 1 podlega ogloszeniu zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 106/2020
Wéjta Gminy Widawa z dnia 26 sierpnia 2020 r.

Umowa okreslajaca warunki organizacyjno - finansowe i program dzialania Gminnej Biblio-
teki Publicznej w Widawie

(wzor)

zawarta W dniU ........ccevvevenieenece e r. w Widawie pomigedzy Gming Widawa z siedzibg
w Widawie ul. Rynek Kos$ciuszki 10 reprezentowana przez:

Wojta Gminy Widawa - ......cccccvevvieeniennnnne :

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy - ........................l.
zwang dalej ,,Organizatorem”, a

Gminna Bibliotekg Publiczng w Widawie, z siedzibg w Widawie ul. Mickiewicza 24, zwang dalej
,Biblioteka”, reprezentowang przez...................... kandydata/ kandydatke na Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Widawie zwanym(a) dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194.), zwanej dalej ,,ustawa”’,w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana/Pani............................ na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Widawie wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2,
zwanym dalej ,,GBP”, strony Umowy zgodnie okre$laja warunki organizacyjno - finansowe
dziatalnosci GBP oraz program jej dziatania.
§1.
1. GBP prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg.................. z dnia ................ (Dz. Urz. Wojewddztwa Lodzkiego z dnia
......... p0z.) oraz przepisy, prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dzialalnosci programowej stanowi Za-
tacznik nr 1 do niniejszej umowy

§2.

GBP gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow, w tym dotacji pochodzacej od Organizatora, kierujac si¢
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.

Majatek GBP moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§ 4.

GBP zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato§¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.



§5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig GBP.

§ 6.

1. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania GBP stanowiacego za-
tacznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Szczegodtowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci GBP okreslono w zatgczniku Nr 3
do niniejszej Umowy.

§7.

1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora GBP 1 wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powo-
tany:
1) na wtasng prosbe Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstapienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania GBP w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisem-
nej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogltyby powodowaé podej-
rzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalnosci prowadzonej przez GBP.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,

Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej z dniem powolania
na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imi¢ GBP.

§09.

1. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie pet-
nienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1 nie przekazywac
tych informacji Zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoldziata w celu realizacji ob-
owigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacj¢ poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrek-
tora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami praw-
nymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;j.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz dla
Organizatora.

Dyrektor Organizator



Zatgcznik Nr 1 do umowy z dnia ... ..... okreslajqcej warunki
organizacyjno-finansowej oraz program dzialania Gminnej
Bibliotek Publicznej w Widawie

INFORMACJA O SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ
I DZIALALNOSCI PROGRAMOWEJ

I. Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikow za poprzedni rok i plan na
nastepny rok)
1. Zatrudnienie (liczba pracownikow i etatow)
2. Schemat organizacyjny
3. Wynagrodzenie (wykonanie na koniec ubiegtego roku i plan na biezgcy rok i nastepny)

II. Zasoby materialne
1. Nieruchomosci
a) budynki, obiekty, pomieszczenia (lokalizacja powierzchnia uzytkowa z uwzglednieniem
stanu technicznego)

b) budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan statutowych

2. Stan $rodkow trwalych, srodkoéw trwatych w uzywaniu, warto$ci niematerialnych i prawnych

3. Wykaz inwestycji realizowanych 1 zaplanowanych wraz z przypisanymi funkcjami (jesli
sa prowadzone)

1. Finanse

1. Wskazniki zobowigzan za poprzedni rok:
a) wysokos¢ zobowigzan , w tym wymagalne
b) wysoko$¢ nalezno$ci w tym wymagalne
c) amortyzacja
d) wysokos¢ przychodoéw ogodtem ........ , W tym:
- dotacja organizatora
- przychody z dziatalno$ci podstawowe;j
- pozostate przychody wtasne
e) wyniki finansowe netto

2. Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych w poprzednim roku (Zrddta i przedmiot dofinanso-
wania)

IV. Dziatalnos¢ programowa w poprzednim roku i plan na rok biezacy;

1. Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok poprzedni i plan na rok biezgcy;
2. Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci za rok poprzedni

V. Plany, projekty, zobowigzania

Plany i zobowigzania przyjete na biezgcy rok

VI. Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdrozenia w ramach zarzadzania in-
stytucja (np. kampanie promocyjne - wykaz przyjetych dokumentow, jesli istniejg).

Dyrektor Organizator



Zatgcznik Nr 2 do umowy z dnia ... .............okreslajgcej
warunki organizacyjno-finansowej oraz program dziatania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Widawie

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIDAWIE
NA LATA iieiiiiiiiiiinenans

.Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwotujqca sie do dorobku GBP i dziatalnosci
wynikajgcej z jej statutu a takze uwzgledniajqca role , jakg petni lub powinna petni¢ ta instytucja, jako
samorzgdowa instytucja kultury.

1. Wizja
Obraz instytucji kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja - w okreslonym punkcie w przysztosci (za
okres od 3 do 7 lat, okres zalezny od dlugosci powotania dyrektora)

I11. Cele i zadania

W tej czesci nalezy okresli¢ cele oraz konkretne dzialania stuzgce realizacji tych celow |(na okres od 3
— 7 lat, okres zalezy od dtugosci powotania dyrektora). Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o za-
dania statutowe GBP i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszarow
dziatan GBP.

Dyrektor Organizator



Zalgcznik Nr 3 do umowy z dnia ...........T. okreslajqcej warunki
organizacyjno-finansowej oraz program dziatania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Widawie

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIDAWIE

. POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie posiada nastepujace zrodta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy, $rodki uzyskane z funduszy Unii Europej-
skiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

11.OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegdlng zawodowa
starannoscig i doktadnos$cia, dazac do realizowania przez GBP zaplanowanej dziatalnosci progra-
mowej, finansowej i inwestycyjnej,

2) Dyrektor kieruje GBP przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktorzy sa wobec niego odpo-
wiedzialni za cato§¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig GBP Kieruje i repre-
zentuje ja na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu upo-
waznienia,

3) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w sto-
sunku do pracownikow GBP,

4) Do zawierania umow o praceg oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw GBP,

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalno$ci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,

6) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok w ter-
minie ustalonym przez Organizatora,

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GBP zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 869
Z pozn. zm.)

8) Podstawa gospodarki finansowej GBP jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie z
przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 7.

9) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktorych jest zobowigzany
na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 7 wynikajacych z realizacji niniejszej Umowy
oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowa takze z innego Zrddla niz to, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 11 2.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finanso-
wej 1 statutowej GBP w granicach okre$lonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.



12) Dyrektor zapewnia:
a) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalno$ci instytucji,
b) racjonalizacje wydatkow GBP,
¢) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje¢ zadan,
d)bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
GBP,
e)szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu gminy.

13) Brak realizacji przez Dyrektora planow oraz prowadzenie dziatalnosci GBP, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organi-
zatora.

14) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GBP kopie wynikéw tych kontroli (pro-
tokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

15) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w GBP
w zakresie prawidtowo$ci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy.

111. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i1 zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do
zapewnienia dla GBP $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektow, w ktorych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwo-
cie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczeg6lnosci Organizator za-
pewnia: wysoko$¢ zobowigzan , w tym wymagalne

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno§¢ GBP, ktora jest wynikiem uzgodnien

z dyrektorem planu dziatalnosci i rocznego planu finansowego, ustalonej w procesie prac
nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych - zaakceptowane w ramach planu dziatalnosci i rocznego planu
finansowego GBP,

c) dotacje¢ celowa na wydatki biezace,

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow z udzia-
tem $rodkéw europejskich realizowanych przez GBP,

e) przekazywanie srodkow finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym har-
monogramem.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokos$ci lub terminu wyptaty transzy dotacji.

Dyrektor Organizator



