ZARZADZENIE NR 11 /2022
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 2 lutego 2022 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowe]j im. Jana Pawla II w Chociwiu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1372, poz. 1834), art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, poz. 762) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428), zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawt!a II w Chociwiu.
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§3
Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminny Widawa,
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa, na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
Widawa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§5
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Nie wnosze uwag formalno - prawnych

Widawa dnia 21.01.2022 .

Adw. Karolina Werpachowska - Grzywiriska



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 11/2022
Wijta Gminy Widawa
z dnia 2 lutego 2022r,

OGLOSZENIE O KONKURSIE

WOJT GMINY WIDAWA
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Chociwiu

L. Oznaczenie organu prowadzacego
Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Chociwiu
jest Gmina Widawa.

IL. Nazwa i adres publicznej szkoly

Szkola Podstawowa im. Jana Pawta II w Chociwiu
Chociw 191, 98-170 Widawa

ITII.  Wymagania wobec kandydatéw:

Zgodnie z §1, §2, §6 oraz §12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449),
stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowac:

1. Osoba, bedaca nauczycielem mianowanym Ilub dyplomowanym, ktéra spelnia lacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole lub placéwrce,
2) ukoniczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzqdzania oswiatg albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oS$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
4) uzyskala:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czerech
lat pracy w uczelni



- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa

w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

z pozn. zm.) - jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie byla prawomocnie ukarana kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy

z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.),

oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyélne przestepstwo

skarbowe,

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego,

10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na

kierunku filologia polska lub jest ttumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Osoba, bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w czesci II1.1. pkt 2-11.

3. Osoba, niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia fgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania oswiatg albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli,

7) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,



10) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r, o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukoniczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac¢ réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone w pkt
1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreélone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz.
1449), z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

IV.  Oferty os6b przystepujacych do konkursu pewinny zawierac:

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. oSwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: $§wiadectw pracy, zaSwiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumentéw potwierdzajgce okres zatrudnienia,



5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukoriczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiatg,

6. w przypadku cudzoziemca — poSwiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7. po$wiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaSwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. odwiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. odwiadczenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11. oSwiadczenia o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021r. poz. 1633) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,
13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz.U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.),

15. oswiadczenia, ze kandydat ma pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z art. 6
ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku oraz ustawga z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora, ktérego wzér stanowi
zalgcznik do niniejszego Ogloszenia.

Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wilasnorecznie podpisane, w
przypadku skladania kopii- powinny by¢ one poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginalem. Na Zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ oryginaly powyzszych dokumentéw.



V. Sposdb i termin skladania ofert.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
» Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawia II w
Chociwiu” w terminie do dnia 18 lutego 2022r. do godz. 15.00 poczta na adres : Urzad Gminy
Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, lub osobiscie w Punkcie Informacyjnym
Urzedu Gminy Widawa - parter.

W przypadku przestania ofert poczty decyduje data wpltywu do Urzedu.

Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektronicznei.

VI.  Informacje o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu
przeprowadzenia postepowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Widawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie — na pi$mie.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane pod numerem telefonu: 43 655 75 50.

Widawa, dnia 02.02.2022r.

Nie wnosz¢ uwag formalne — prawnych
Widawa dnia 21.01.2022 r.

Adw. Karolina Werpachowska - Grzywiriska



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1; tzw. ,,RODO"), informujemy, Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Widawa reprezentowana przez Wojta
(adres: ul. Rynek Koéciuszki 10, 98-170 Widawa, e-mail: poczta@widawa.pl, tel. 43 672 10 34).

2) Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, Pan Tomasz Szwed, z ktérym moze
Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: email:
tomasz.szwed@cbi24.pl badz na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby konkursu na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Chociwiu, do ktérego Pani/Pan przystepuje
skiadajgc oferte konkursowg'. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Pani/Pana zgody?, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) Podstawe prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig:

a) lart. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.].
Dz. U. z2021 r. poz. 1082), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. W  sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczngj szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2017r.
poz. 1597 z pdézn zm.), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publiczne) szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne)j placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 ze zm.), a ponadto art. 30 ust.
2 pkt. 5 Ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 1.
poz. 1378).

b) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

1) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu
z uwzglednieniem okresé6w przechowywania okre§lonych w przepisach szczegélnych, w tym
przepisow archiwalnych, a nastgpnie zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie instrukeji archiwizacji
jednostki. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych innych niz przewidziane
przepisami prawa, Pani/Pana dane bgda przetwarzane do momentu jej wycofania.

2) Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beds podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

3) Pani/Pana dane nie trafi3 poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;



c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przyshuguje Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnoéé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

1) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym przepiséw
prawa jest niezbgdne, aby uczestniczy¢é w procesie realizacji w/w postepowania
konkursowego. Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa
oferty ztozonej w postepowaniu konkursowym.

2) Pani/Pana dane moga zostac przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu postgpowania konkursowego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa.



Zalgeznik do Ogloszenia Wajta Gminy Widawa
o konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla IT w Chociwiu

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

FE o0 s e R S S S R wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach skladanych w ramach konkursu na stanowisko
B3 =1 ) - DTSR , W zakresie nie

wymaganym przepisami prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku oraz ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

--------------------------------------------------------

miejscowosé, data, czytelny podpis

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko Dyrektora placowki oswiatowej w Gminie Widawa

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO"), informujemy, ze:

5) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Widawa reprezentowana przez Wojta
(adres: ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, e-mail: poczta@widawa.pl, tel. 43 672 10 34).

6) Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, Pan Tomasz Szwed, z ktérym moze Pani/Pan

. kontaktowaé si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwiazanych z przetwarzaniem danych poprzez: email: tomasz.szwed@cbi24.pl
badz na adres Administratora.

7) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na potrzeby konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Chociwiu, do ktérego Pani/Pan przystepuje skiadajac
oferte konkursowa'. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie Pani/Pana
zgody?, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.

8) Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowia:
c¢) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oéwiatowe (t.

Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017r. W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r.
poz. 1597 z pézn zm.), Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia



2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587 ze zm.), a ponadto art. 30 ust.
2 pkt. 5 Ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1378).

d) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO.

9) Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym
przepisow archiwalnych, a nastgpnie zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach i wydanej na jej podstawie instrukeji archiwizacji
jednostki. W przypadku wyrazonej zgody na przetwarzanie danych innych niz przewidziane
przepisami prawa, Pani/Pana dane bedg przetwarzane do momentu jej wycofania.

10) Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

11) Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

12)W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przyshiguja Pani/Panu
nastepujace prawa:

f) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

g) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

h) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

j) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

13) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie realizacji w/w postgpowania konkursowego.
Nieprzekazanie danych skutkowac bgdzie niemoznos$cig rozpatrzenia Panstwa oferty ztozonej
w postgpowaniu konkursowym.

14) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
postgpowania konkursowego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



