UCHWALA NR LX/340/22
RADY GMINY WIDAWA

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu OSrodkowi Pomocy Spolecznej w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. ,,h”, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 i poz. 1834) oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 i poz. 2270 oraz
72022 r. poz. 1 i poz. 66) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Widawie,
w brzmieniu okres§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LVIII/325/22 Rady Gminy Widawa z dnia 10 stycznia 2022 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Widawie (Dz. Urz.
Woj. Lodzkiego z 2022 r. poz. 568).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stepnik
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Zatacznik do uchwaty Nr LX/340/22
Rady Gminy Widawa
z dnia 15 lutego 2022 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie jest samodzielng jednostka organizacyjng
gminy utworzong na podstawie Uchwaty Nr XI/51/90 Gminnej Rady Narodowej w Widawie z dnia 28
lutego 1990 roku w sprawie powotania Gminnego Osrodka Pomocy Spolteczne;.

§ 2. Illekro¢ w Statucie jest mowa o:

a) Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Widawa,

b) Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Gminy Widawa,

c) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Widawa,

d) Osrodku — rozumie si¢ prze to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

e) Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie.

§ 3. 1. Osrodek jest gminng jednostka organizacyjng dziatajaca jako wyodrebniona jednostka
budzetowa, wykonujacag zadania pomocy spotecznej: wilasne gminy 1 wilasne o charakterze
obowigzkowym oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;.

2. Siedziba Osrodka znajduje si¢ miejscowosci Widawa w budynku Urzgdu Gminy Widawa, ul.
Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, a terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Widawa.

3. Rada dokonuje kontroli 1 oceny dziatalnos$ci Osrodka z ramienia organu zatozycielskiego.

4. Na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej nadzor i kontrolg nad dziatalno$cia
Osrodka sprawuje Wojewoda L.odzki.

II. Podstawy prawne

§ 4. Osrodek dziata i realizuje poszczego6lne zadania na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz.1372 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z poézn. zm.);

3) Rozporzadzenie rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz.217z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 423 z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r.
poz. 735 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz.685);

10) ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2407 z p6zn. zm.);

11) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111
z podzn. zm.);
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12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U.
2021 r. poz. 877 z pdzn. zm.);

13) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu 1 wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1297);

14) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2021);

15) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2021 r. poz. 1973
z pdzn. zm.);

16) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 716 z pézn. zm.);

17) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (Dz. U.
7 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.);

18) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285 z pdzn. zm.);

19) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

20) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1427 z pézn. zm.);

21) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345);

22) ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1329);

23) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 roku o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744);

24) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119 z p6zn. zm.);

25) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z p6zn.
zm.);

26) Uchwaty Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 roku w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,,Posilek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 (M.P. z 2018 r.
poz. 1007);

27) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
72021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);

28) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 1. poz.1062);

29) ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1342);

30) ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatkach ostonowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1);

31) innych przepisow prawa dotyczacych dziatania Osrodka;

32) niniejszego statutu.

III. Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem dziatalnosci Osrodka jest w szczegolnosci:

1) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne s$rodki, mozliwosci i uprawnienia oraz zapobieganie ich
powstawaniu;

2) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin, umozliwianie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka;

3) dazenie do usamodzielnienia 0s6b i rodzin, ich integracji ze srodowiskiem oraz umacnianie rodziny;

4) zwalczanie ubostwa 1 patologii spotecznej;

5) udzielanie osobom i rodzinom wszechstronnej pomocy w celu rozwigzania trudnosci bytowych
1 rodzinnych;

6) wspotdziatanie z organizacjami rzadowymi, pozarzadowymi, spotecznymi i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie pomocy spolecznej;
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7) wspotdziatanie z organami gminy w zakresie wypracowania mechanizméw rozwigzywania problemow
spotecznych;

8) dokonywanie analiz potrzeb mieszkancéw gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz opracowywanie
planéw ich zaspokajania.

§ 6. 1. Osrodek jest bezposrednim realizatorem zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym

w ramach $rodkoéw finansowych ustalonych na ten cel kazdego roku w budzecie gminy.

2. Ofrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej okre$lone w
przepisach prawa w ramach §rodkdéw przeznaczonych na ten cel w formie dotacji.
§ 7. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktoérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu i mozliwos$ci uzyskania §wiadczen na
podstawie przepisOw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie 1 zapewnienie miejsca w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym:;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow;

19) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych;

21) zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 8. Do zadan wtasnych gminy nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie 1 zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) opracowanie i realizacja projektow socjalnych;

5) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;
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6) wspoltpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
10 szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacji Integracji, o ktdrym mowa w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming nalezy:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska zywiotowa
lub ekologiczna;

3) prowadzenie i rozw9j infrastruktury os§rodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

5) przyznawanie i1 wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnienie
positku i1 niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktéorym udzielono zgod¢ na pobyt ze wzgledow
humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 10. Do zadan realizowanych przez O$rodek nalezy ponadto:

1) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu §wiadczen rodzinnych;

2) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu §wiadczen wychowawczych;

3) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie dziatan wobec dluznikow;

4) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu dodatkow mieszkaniowych;

5) prowadzenie postgpowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu dodatkow energetycznych;

6) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu ustawy o wspieraniu kobiet w c¢igzy i ich rodzin ,,Za zyciem”;

7) prowadzenie postepowan, przyznawanie, wyplacanie i wydawanie decyzji administracyjnych
z zakresu dodatkow ostonowych;

8) prowadzenie postgpowan w sprawie zasitkow dla opiekunows;

9) realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie tj. podejmowanie dzialan
przewidzianych w ustawie oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla
Gminy Widawa, a takze zapewnienie obstugi techniczno- organizacyjnej Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego;

10) realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i1 pieczy zastgpczej poprzez prowadzenie dziatan,
organizowanie zasad i form wspierania rodzin przezywajacych trudno$ci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych,;

11) realizacja zadan dotyczacych spraw z zakresu $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

12) wspotdziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczna organizacjami spotecznymi, organizacjami
pozytku publicznego, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu
pomocy spolecznej;

13) wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami organizacyjnymi gminy
1 administracji rzadowej, ZUS, KRUS, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Wojewo6dzkimi
i Powiatowymi Urzgdami Pracy, Zakladami Opieki Zdrowotnej, Placéwkami Zdrowia, Policja,
Prokuraturg, Sadami, Placowkami Os$wiatowymi 1 Wychowawczymi, Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i innymi instytucjami majgcymi na celu zadania z zakresu
pomocy spolecznej;
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14) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny w tym przyznawanie i wydawanie
kart;

15) koordynacja prac spotecznie — uzytecznych;

16) realizacja innych programéw ostonowych w obszarze pomocy spotecznej, przeciwdziatania
alkoholizmowi 1 patologiom spotecznym o charakterze wtasnym i zleconym;

17) realizacja projektow i programow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS oraz inne programéw
pomocowych i programow finansowych ze srodkéw pozabudzetowych;

18) prowadzenie i rozw0j niezbednej infrastruktury socjalne;j;

19) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym probleméw
spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujacych na
terenie Gminy Widawa;

20) realizacj¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych.

IV. Organizacja GOPS

§ 11. 1. Dziatalno$cig Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory odpowiada za
jego prawidtowe funkcjonowanie.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt, ktory jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

3. Kierownik jest zwierzchnikiem sluzbowym pracownikow zatrudnionych w Os$rodku i wykonuje
uprawnienia pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do tych pracownikow.

4. Pracownicy Os$rodka sg pracownikami zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, ktorych prawa 1 obowigzki reguluje ustawa o pomocy spolecznej oraz przepisy
o pracownikach samorzadowych.

5. Obowigzki i uprawnienia pracownikoéw Osrodka okreslajg zakresy obowigzkéw odpowiedzialnosci
1 uprawnien pracownikow.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki wykonuje inny pracownik Osrodka
wyznaczony przez Kierownika w formie pisemnego upowaznienia.

7. Kierownik Osrodka dziata na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez Wojta
prowadzi postepowania i wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz w ramach zadan wtasnych 1 zleconych gminie.

8.Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ takze udzielone innemu pracownikowi Osrodka
na wniosek Kierownika Osrodka.

9. Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym upowaznienia Rady, Kierownik moze
prowadzi¢ postepowanie i wydawac decyzje administracyjne w innych sprawach nieokreslonych w ust. 4a
nalezacych do wtasciwos$ci gminy.

10. Kierownik Osrodka posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewnetrznych regulujgcych
wszystkie istotne sprawy zwigzane z zabezpieczeniami prawidlowe;j realizacji zadan Osrodka.

11. Kierownik Osrodka wustala organizacj¢ wewnetrzng Osrodka w formie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego przez Wojta.

12. Osrodek wykonuje zadania wtasne i1 zlecone poprzez pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

13. Urzad Gminy Widawa zapewnia obstuge prawng Osrodka.

14. Kierownik sktada Radzie corocznie:

- sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka za rok poprzedni oraz potrzeby w zakresie pomocy spotecznej,

- raport z realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Widawa za rok
poprzedni,

- oceng zasobow pomocy spolecznej,

- sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny tj. obowigzujacego Gminnego Programu
Wspierania Rodziny dla Gminy Widawa zgodnego z przewidzianym monitoringiem.

V. Gospodarka finansowa Osrodka
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§ 12 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie
uchwaly budzetowej Rady i1 zatwierdzony przez Kierownika Osrodka.

2. Plan finansowy, o ktorym mowa w ust. 1 opracowany jest z uwzglednieniem potrzeb na
swiadczenia pomocy spotecznej, $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze, $wiadczenia z
funduszu alimentacyjnego, $wiadczenia w ramach programéw z administracji rzadowej, realizacj¢ zadan
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wspieranie rodzin i pieczy zastepczej oraz na
utrzymanie Osrodka.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa, w szczego6lnosci ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci.

4. Srodki na realizacje i obshuge zadan wtasnych pochodza z budzetu gminy lub z dotacji na
realizacj¢ zadan wlasnych.

5. Srodki na realizacje i obstuge zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zapewnia budzet
panstwa.

6. Majatek Osrodka stanowig srodki trwate 1 przedmioty nietrwate zakupione przez Osrodek dla
prowadzenia dziatalnosci.

7. W celu prawidlowego zarzadzania majatkiem Osrodek:

a) prowadzi wlasciwg ewidencije,
b) przeprowadza roczng inwentaryzacj¢ roczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) dokonuje okresowych odpisow umorzeniowych,

8. Za gospodarke finansowg Os$rodka wspdtodpowiedzialno§¢ ponoszg Kierownik i Glowna
Ksiggowa.

9. Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem Gminy przeprowadza Skarbnik Gminy
Widawa.

VI. Przepisy koncowe
§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja wilasciwe

obowigzujgce przepisy prawa.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
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