ZARZADZENIE Nr 20/2022
Wéjta Gminy Widawa
z dnia 25 lutego 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Samodziclnego Publicznego
Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

Na podstawie art. 49 ust. 2 i 3 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz. U. 22021 r. poz. 711 ze zm.) oraz § 4 ust.1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcy (Dz. U. z 2021 r. poz. 430)
zarzadzam, co nastgpuje:

§1.0glaszam drugi konkurs na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.Przedmiotowe ogloszenie podlega publikacji w BIP oraz zostanie wywieszone na tablicy
informacyjnej w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki
Zdrowotne] w Widawie.

§3.Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Konkursowej powolanej
Uchwata Rady Gminy Widawa Nr LVII/319/21 z dnia 21 grudnia 2021r. w sprawie powolania
Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie.

§4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami.

Sprawdzono pod wzglgdem
formalno-prawnym

O IZ,O 22y
Widawa, dnia 45 ..... RaiaTin Werpachogs/kf"c*w"”m"k“
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Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 20/2022
Wéjta Gminy Widawa

z dnia 25 lutego 2022 roku

Wéjt Gminy Widawa
Oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opicki Zdrowotnej
w Widawie

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 roku o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.), przepisy rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r.
poz. 430) oraz w oparciu o przyjety przez Komisj¢ Konkursowg Regulamin przeprowadzania
konkursu na stanowisko Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej
Opieki Zdrowotnej w Widawie.

1. NAZWA [ ADRES PODMIOTU LECZNICZEGO, KTOREGO KONKURS
DOTYCZY: Samodzielny Publiczny Zaklad Podstawowej Opieki Zdrowotnej
w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 11, 98-170 Widawa.

2. STANOWISKO OBJETE KONKURSEM: Kierownik Samodzielnego Publicznego
Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie.

3. WYMAGANE KWALIFIKACJE KANDYDATA:
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze;

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rgkojmig prawidlowego wykonywania
obowigzkéw kierownika podmiotu leczniczego;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukoriczone studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz
pracy;

4) nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo popelnione umysinie.

4. WYMAGANE OD KANDYDATOW DOKUMENTY:
Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu skladajg nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;
2) zyciorys ( CV ) z opisanym przez kandydata przebiegiem pracy zawodowej;



3)
4)
3)

6)

7

8)

dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska;

inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajgce dorobek 1 kwalifikacje zawodowe
kandydata;

informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejsza niz miesige przed dniem zgloszenia do konkursu;

oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska;

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierownika SP ZPOZ w Widawie;

o$wiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej, przekladane sa w oryginalach z wyjatkiem
dokumentow o ktorych mowa w pkt. 4 ktore moga byc¢ przedstawione w kopii. W przypadku
kopii wymagane jest potwierdzenie za zgodnos¢ z oryginatem przy czym poswiadczenie moze
by¢ dokonane przez kandydata.

Na prosbe wlasciwego podmiotu lub komisji konkursowej kandydat obowigzany jest
przedstawi¢ oryginaly dokumentow.

.

1)

2)
6.
1

2)

3)

MIEJSCE ORAZ TERMIN ZLOZENIA WYMAGANYCH OD KANDYDATOW
DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladajg
w zambknigtej kopercie, na ktorej umieszczajg swoje imi¢ i nazwisko oraz adres
i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko
Kierownika Samodzielnego Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w Widawie ” do dnia 14.03.2022r. do godziny 12:00, osobiscie w
Sekretariacie Urzedu Gminy Widawa (pok. nr 12), lub za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Gminy Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa.
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Widawa.

Oferty, ktore wplyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

PRZEWIDYWANY TERMIN I MIEJSCE ROZPATRZENIA ZGLOSZONYCH
KANDYDATUR
Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur w ciggu 14 dni od daty
uptywu terminu skladania dokumentéw w Urzedzie Gminy Widawa.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana Uchwala
Rady Gminy Widawa Nr LVII/319/21 z dnia 21 grudnia 2021r. w sprawie powotlania
Komisji Konkursowej dla przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie.
Kandydaci bioracy udzial w konkursie, spelniajacy wymogi formalne ogloszenia
zostang powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych.
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10.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Widawie — jednakowe dla
wszystkich kandydatow sg udostepniane do wgladu w siedzibie SP ZPOZ w Widawie
przy ul. Rynek Kosciuszki 11, w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w
godzinach od 9:00 do 14:00 ze wzgledu na sytuacje epidemiczng po wczesniejszym
umoéwieniu telefonicznym pod nr tel. 043 672 10 17.

W trakcie rozpatrywania zgloszonych kandydatur komisja konkursowa w toku rozmowy
z kandydatem moze wymagaé, aby kandydat wykazal si¢ stosowng wiedzg i
umiejetnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.

Kandydaci bioracy udzial w konkursie zostang powiadomieni o wynikach konkursu
pisemnie w terminie 14 dni od dnia ostatniego posiedzenia Komisji Konkursowe;.

Informacja o wynikach konkursu zostanie podana do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Widawa, na tablicy informacyjnej
urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie.
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OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

|. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,
s. | w celach przeprowadzania postgpowania konkursowego na stanowisko Kierownika Samodzielnego
Publicznego Zakladu Podstawowej Opieki Zdrowotnej w Widawie

2. Zapoznalem(-am) si¢ z tredcia klauzuli informacyjnej, w tym =z informagjg ocelu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJINA

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119,
s5.1; tzw. ,RODO™), informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa,
tel. 43/ 672 10 34.

2) Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnoéei potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

4) Podstawa prawng przetwarzania sq:

a) Przepisy Kodeksu pracy 1 wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1]
Kodeksu pracy, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej oraz Rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 lutego 2012r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym przedsigbiorca, co stanowi wypelnienie obowiazku
prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODQ) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejgtnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na stanowisko, na ktére
prowadzona jest rekrutacja).

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. | lit. a RODO), jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwiazanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie zodrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych
osobowych moze zostaé wydluzony o okresy przedawnienia, w zwigzku z obrong przed roszczeniami, co
stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

6) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlega¢ profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i [slandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do danych osobowych;

b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;



¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) prawo wyraZenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemo#no4¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, kidre moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

1) Zapoznalem(-am) sig z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(miejscowosé i data) {podpis osoby skladajacej oswiadczenic)



