ZARZADZENIE Nr 110/2022

WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 12 wrzesnia 2022 r.

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z pézn. zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz § 3 Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
Widawa oraz wolne stanowiska urzgdnicze kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Widawa stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 24/2016 Wojta Gminy Widawa z dnia
1 kwietnia 2016 r., zarzadzam, co nastepuje:

§.1. Dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Widawa — ds. inwestycji, powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1. Agnieszka Galus$ — Sekretarz Gminy,

2. Ewa Wartatowicz - Skarbnik Gminy,

3. Aneta Namirowska — Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego,

4. Karolina Stachera -podinspektor ds. inwestycji,

5. Aneta Brocka — podinspektor ds. pracowniczych, szkolenia i promociji.

§ 2.1. Na przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powotuje Pania Agnieszke Galus.
2. Na sekretarza Komisji Rekrutacyjnej powotuje Panig Anete Brocka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 110/2022
Wéjta Gminy Widawa
zdnia 12 wrzesnia 2022 r.

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej
powolanej dla przeprowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa — ds. inwestycji

§ 1. Regulamin okre$la tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze W Urzedzie Gminy Widawa — ds. inwestycji.

§ 2. Ogloszenie o naborzena wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy
Widawa zamieszczono na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
Widawa bip.widawa.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

§ 3. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Widawa dziata zgodnie
z niniejszym Regulaminem.
§ 4.1 Tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej:
1) posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy,
2) sekretarz sporzadza protokot z posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacj¢ naboru,
3) w sprawach spornych dotyczacych rozstrzygni¢¢ proceduralnych decyduje
Przewodniczacy Komisji.
2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) okreslenie kryteriow ocen, pod katem przydatnosci kandydatow,
2) przeprowadzenie postepowania naboru,
3) sporzadzenie protokotéw z posiedzen Komisji,
4) przekazanie wynikow naboru wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Widawa.
3. Dokumenty okres$lajace kryteria oceny oferty pod katem przydatnosci kandydatow
zalacza si¢ do protokotu.
4. Zasady dziatania Komisji Rekrutacyjnej.
1) Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig glosow,
2) obrady Komisji sg wazne, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 cztonkow,
3) kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem,
4) protokoét z obrad Komisji zawierajacy informacje o przebiegu obrad oraz
o podjetych ustaleniach podpisuja obecni cztonkowie obrad. Protokot jest jawny.
5. W ramach postgpowania, Komisja Rekrutacyjna:
1) W etapie | dokonuje sprawdzenia warunkow formalnych dokumentow ztozonych
przez kandydatéw w wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,
2) W etapie Il
a) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng lub test,
b) dokonuje oceny kandydatow.
§ 5. 1. Komisja Rekrutacyjna na podstawie analizy formalnej dokumentéw wskazanych
w ogloszeniu o naborze stwierdza, czy dany kandydat spelnia warunki oraz decyduje
0 dopuszczeniu go do Il etapu naboru.



2. O dopuszczeniu do II etapu naboru, jego terminie i miejscu, kandydaci zostang
powiadomieni w ciagu 3 dni od daty posiedzenia, na ktorym Komisja Rekrutacyjna zapoznata
si¢ ze ztozonymi ofertami.

§ 6.1. Kandydaci dopuszczeni do Il etapu naboru w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej
odpowiadaja na zadawane pytania lub piszg test.

2.W 11 etapie naboru Komisja Rekrutacyjna przeprowadza ocene¢ merytoryczng kandydatow.
3.0cenie podlega przygotowanie merytoryczne, tre$¢ i poprawnos¢ wypowiedzi, odpornos¢ na
stres 1 umiejetnos$¢ autoprezentacji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ kandydata pod katem jego przydatnosci,
uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, predyspozycje fizyczne i psychiczne.

5. Test opracowuje Komisja Rekrutacyjna lub inne osoby wskazane przez Wojta. Celem testu
jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
ds. inwestycji. Test sktada si¢ z 15 pytan, za kazdg prawidlowa odpowiedz kandydat otrzymuje
1 punkt.

6.Test dotacza si¢ do dokumentow aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

§7. Ostateczng decyzj¢ w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wo6jt Gminy Widawa,
po przedstawieniu przez Komisj¢ Rekrutacyjng protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

§ 8.Komisja Konkursowa pelni swoje obowiazki zgodnie z Regulaminem nieodptatnie.
§9.Przewodniczacy Komisji umieszcza informacj¢ o wynikach naboru na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Widawa oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

§10.0Obstuge Komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postepowaniem
zapewnia Urzad Gminy Widawa.

§11.Komisja Konkursowa koficzy dziatalno$¢ po dokonaniu czynno$ci wytonienia kandydata
na stanowisko ds. inwestycji i przekazuje protokot z dokumentacjag Wojtowi Gminy Widawa.



Zatgcznik nr 1 do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa
ds. spraw oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi z dnia 1 marca 2021 r.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (ImMiona) 1 NAZWISKO. .. ...ttt e,
2. Data UTOAZENIA . ...ttt e e e

3. Dane KONTAKIOWE ........ccuviieiiiieiieiie ettt bbb
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju

lub na okreslonym StanOWiISKU)........oouiiuiiiiiiii e e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSlonym stanowWiSKu)...........ccceevuieriiiiiiiiiiniin e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejg¢tnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................ooooiini

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

PrzepisOw SzczegOINYCh ...

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatgcznik nr 2 do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa
ds. opflat za gospodarowanie odpadami komunalnymi z dnia 1 marca 2021 r.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

1. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
(stanowigcym zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Gminy
Widawa z dnia marca 2021 r.) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko ds. optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w Urzedzie Gminy Widawa.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celow
niezbg¢dnych do realizacji przysztych procesow rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy Widawa.

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.
4, Zgoda ma charakter dobrowolny.
5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycofana.

6. Zapoznatem(-am) si¢ z treScia klauzuli informacyjnej, w tym =z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016r. Nr 119,
s.1; tzw. ,,RODOQO”), jako informujg, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gmina Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa,
tel. 43/ 672 10 34.

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

4) Podstawa prawna przetwarzania sa:

a) Przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1]

Kodeksu pracy, co stanowi wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbgdne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na stanowisko, na ktore
prowadzona jest rekrutacja).

¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami. Okres przechowywania danych


mailto:inspektor@cbi24.pl

osobowych moze zosta¢ wydtuzony o okresy przedawnienia, w zwiazku z obrong przed roszczeniami, co
stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. 1 lit. b RODO).

6) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace prawa:
a) prawo dostgpu do danych osobowych;
b) prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzglgdu na Pani/Pana
szczegOlna sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje
niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

11) Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych naborach

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach

prowadzonych przez administratora przez okres najblizszych 6 miesi¢cy. Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

* zgoda jest dobrowolna;

* przyshuguje mi prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym nie wptywa to na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 3 do Ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Widawa
ds. oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi z dnia 1 marca 2021 r.

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

[] posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ;

[J nie posiadam petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

[J korzystam z petni praw publicznych ;

[ nie korzystam z petni praw publicznych ;

[J nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe ;

[ ] zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ;

[1 moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku na ktore sktadam
dokumenty;

L] moj stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku na ktore sktadam
dokumenty.

(wlasnorgczny podpis)

( wstaw znak ,,X” w odpowiedniej kratce)



