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ZARZADZENIE Nr .....%../2022
Wojta Gminy Widawa

z dnia 3 listopada 2022 roku

w sprawie upowaznienia Zastgpcy Wojta Gminy Widawa

Na podstawie art. 33 ust. 4, art. 39 ust. 2, art. 46 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 3'§1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 roku kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), art. 106 ustawy z dnia
14 czerwea 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000) oraz
art. 26 ustawy z dnia 17 czerwea 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.
U. 22022 r. poz. 479 ze zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Upowazniam Panig Agnieszke Galus — Zastgpce Wojta Gminy Widawa do podpisywania
i zatwierdzania w imieniu Wojta Gminy Widawa:

1.
2.
3.

pism wychodzacych z Urzgdu Gminy Widawa,

wszelkich wymaganych prawem zaswiadczen i poswiadczen urzgdowych,

polecen wyjazdu stluzbowego oraz na szkolenia, wnioskéw urlopowych — dotyczy
pracownikéow Urzedu Gminy Widawa oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych,

zaméwien na dostawy i ustugi zgodnie z umowami laczacymi Urzad Gminy
z kontrahentami,

stwierdzania wlasnorecznosci podpiséw, potwierdzania odpiséw dokumentéw za
zgodnos¢ z oryginalem zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

skladania jednoosobowo w imieniu Gminy Widawa oswiadczen woli i przyjmowania
takich o§wiadczen, w tym do zawierania uméw cywilnoprawnych oraz do zarzadzania
mieniem komunalnym. W przypadku gdy oswiadczenia te rodza lub mogg rodzi¢
skutki finansowe niezbedna jest kontrasygnata Skarbnika Gminy Widawa.

§2

Podczas mojej nieobecnosci spowodowanej wyjazdem stuzbowym, urlopem lub chorobg
(trwajacg nie dhuzej niz 30 dni) upowazniam Panig Agnieszke Galu$ — Zastepeg Wojta Gminy
Widawa do prowadzenia spraw i podpisywania dokumentéw w moim imieniu tj.:

1.

podejmowania w pelnym zakresie czynnosci kierownika Urzedu, a w szezeg6lnosei
kierowania biezacymi sprawami Urzedu Gminy Widawa i Gminy Widawa oraz
reprezentowania jej na zewngtrz,

wykonywania czynnodci zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw Urzedu
Gminy Widawa oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Widawa, w tym udzielanie urlopéw, wydawanie i podpisywanie: polecen stuzbowych,
kierowanie na wyjazdy stuzbowe i szkolenia, wnioskowanie o stosowanie kar
porzadkowych - upowaznienie obejmuje réwniez sprawy zwigzane z nawigzywaniem,
rozwigzywaniem lub  zmiang stosunkéw pracy oraz sprawy zwigzane
z wynagrodzeniami,

skiadania jednoosobowo w imieniu Gminy Widawa oswiadczen woli i przyjmowania
takich o$wiadczen, w tym do zawierania uméw cywilnoprawnych, uméw w sprawach
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zamdwien publicznych oraz do zarzadzania mieniem komunalnym. W przypadku gdy
oswiadczenia te rodzg lub mogg rodzi¢ skutki finansowe niezbedna jest kontrasygnata
Skarbnika Gminy Widawa,

4. reprezentowania Gminy Widawa w postgpowaniach przed sgdami powszechnymi w
sprawach cywilnych 1 sgdami administracyjnymi, organami administracji
i prokuraturg, w ktorych strong jest Gmina Widawa, w tym do zawierania ugod,

5. wydawania i podpisywania w imieniu Wojta Gminy Widawa zarzadzen z
wylaczeniem zarzadzen w sprawie zmian w budzecie Gminy Widawa,

6. podpisywania odpowiedzi na wnioski, petycje i zapytania kierowane do Wéjta Gminy
Widawa, w tym odpowiedzi na wnioski 1 interpelacje radnych,

7. przyjmowania obywateli w sprawach skarg i wnioskow,

8. podpisywania swiadectw pracy, dokumentow z zakresu ubezpieczen obowigzkowych
i dobrowolnych,

9. zatwierdzania i1 podpisywania do wyplaty: faktur oraz rachunkow, delegacji
stuzbowych, list plac 1 przelewow,

10. zatwierdzania i podpisywania sprawozdan GUS, finansowych i innych,

1 1. zatwierdzania i1 podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg przez
Gmine Widawa projektow dofinansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej i funduszy
zewngtrznych, w ramach wszystkich programéw realizowanych przez Gming
Widawa,

12. podejmowania w imieniu Wojta jako wierzyciela organu egzekucyjnego wszelkich
czynnosci w postgpowaniach egzekucyjnych, w tym podpisywania tytulow
egzekucyjnych,

13. zatwierdzania projektéw uchwat,

14. wyrazania opinii, zgody albo wyrazenia stanowiska w innej formie w sytuacji gdy
przepis szczegoOlny uzaleznia wydanie decyzji od zajecia stanowiska przez inny organ.

§3

Upowaznienie zostaje udzielone na czas nieokreslony. Wygasa ono z chwila
cofnigeia upowaznienia albo odwolania z funkcji Zastgpcy Wojta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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