ZARZADZENIE NR 107/2024
WOJTA GMINY WIDAWA
z dnia 1 sierpnia 2024 roku

w sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéow
Urzedu Gminy Widawa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2024r. poz. 609 ze zm.) w zwigzku z art. 36, art. 38, art. 39 ust. 11 2, art. 41 ustawy z dnia 2]
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1135), art. 77% ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 1465 ze zm.) oraz §1 i §7-§9 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z2021r. poz. 1960 ze zm.) w zwiazku z §2 Rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1071) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Widawa ustalonym Zarzadzeniem
Nr 162/2022 Wojta Gminy Widawa z dnia 16 grudnia 2022r., zmienionym Zarzadzeniem Nr 72/2023
Wojta Gminy Widawa z dnia 3 lipca 2023r. oraz Zarzadzeniem Nr 138/2023 Wéjta Gminy Widawa
z dnia 18 grudnia 2023r., wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) Zalagcznik Nr 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia,
2) Zatgeznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia,
§2
1. Zmiany do Regulaminu, o ktérym mowa w §1 wchodzg w zycie po uplywie dwoch tygodni od
dnia podania ich do wiadomodci pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Widawa.
2. Kwoty minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w Zalaczniku
Nr 1 i Nr 2 majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

§3

Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze zmianami wprowadzonymi w
Regulaminie Wynagradzania, ktore zostaje dolaczone do jego akt osobowych.

§4
Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§6 /
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Zalgeznik Nr 2

do Zarzqdzenia N 107/2024

z dnia 1.08.2024r.

w sprawie zmiany do Regulaminu wynagradzania

pracownikdw Urzedu Gmiiny Widawa

Tabela

minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

w poszezegblnych kategoriach zaszeregowania

mgr M

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w zlotych kwota w zlotych

1 400000 4300,00

mo 4050,00 430000

I 4100,00 4300,00

v  4150,00 4400,00

) v 420000 400,00
VI 4250,00 440000
Vi 4300,00 4500,00

VIII 4350,00 4800,00

_ X 440000 5000,00

- X 450000 5500,00
X1 4600,00 580000 |

XI1 | 470000 6300,00

B X111 ~4800,00 6600,00

XV 490000 6700,00

XV 500000 6900,00

XVI 5200,00 7100,00

— XVII 5400,00 7700,00

Xvin 5600,00 8200,00
XX 590000 860000

XX ) 620000 9000,00




