ZARZADZENIE NR 74/2023
Wajta Gminy Widawa

z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezein Socjalnych
w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2023 r. poz. 998), zarzadzam co nastepuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedu Gminy Widawa stanowigcy zaltgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2016 Wéjta Gminy Widawa z dnia 17 lutego 2023
roku w sprawie wprowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Widawa.

§ 3.Ninigjszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob
Zwyczajowo przyjety.

§ 4.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 74/2023
Wojta Gminy Widawa
z dnia 10 lipca 2023 r.

Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Widawa

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”
okredla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.1.
1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2023 r. poz. 998),

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Widawa:

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Widawa reprezentowanym przez Wojta Gminy
Widawa;

Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Widawa;

Pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Widawa; Gminny Zaklad Ustug
Komunalnych, Gminny Osérodek Pomocy Spotecznej, Gminna Bibliotek Publiczna,
Gminny Osrodek Kultury;

pracowniku — oznacza to pracownika Urzedu Gminy Widawa, Gminnego Zakladu
Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury,
oraz Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej ktorych pracodawcy zawarli umowe
w sprawie prowadzenia wspolnej dzialalnosci socjalnej;

bylych pracownikach (emerytach, rencistach) — oznacza bytych pracownikow Urzedu
Gminy Widawa, Gminnego Zakladu Uslug Komunalnych, Gminnej Biblioteki
Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej,
posiadajacych aktualny status emeryta(w tym tzw. Emerytow pomostowych) oraz
rencisty z tytulu niezdolnosci do pracy , ktérych stosunek pracy zostal rozwigzany w
zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryture;

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikdw i bylych pracownikow;

Komisji Socjalnej— oznacza to zespél wybrany przez pracownikéw do
reprezentowania ich intereséw oraz do uzgadniania przyznanych w oparciu o
Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym, a takze do realizacji innych
zadan wymienionych w Regulaminie.



§ 3.1. Tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem,
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych oraz corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do emerytow i
rencistow, bedgcych bylymi pracownikami Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym  rachunku  bankowym
z przeznaczeniem finansowania dziatalnosci socjalnej na rzecz 0séb uprawnionych.

3. Niewykorzystane w danym roku srodki przechodzg na rok nastepny.

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu majg charakter uznaniowy, zas osobom uprawnionym,
ktore nie korzystaly ze swiadczen nie przysluguje z tego tytutu zaden ekwiwalent.

5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigznej 1 rzeczowej.

6. Niezaleznie od odpisu o ktorym mowa w pkt 1 srodki Funduszu mogg by¢ zwickszone o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od §rodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
5)wplywy z oplat pobieranych od o0séb 1 jednostek organizacyjnych

- korzystajacych z dzialalnosei socjalnej, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 1;

§ 4.1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy obejmujacy podziat srodkow na poszczegolne rodzaje dzialalnosei socjalnej oraz
ustalajgcy wysokosé udzielanych swiadczen (zalacznik nr 1 do Regulaminu).
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza Wojt Gminy Widawa, po
konsultacji ze Skarbnikiem Gminy Widawa.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala si¢ w oparciu o:
1) stan rachunku bankowego,
2) planowane wplaty ze splat pozyczek mieszkaniowych udzielonych uprawnionym do
korzystania z Funduszu przypadajace na dany rok kalendarzowy,
3) wysokoéé planowanego na dany rok odpisu podstawowego — pomniejszong
o $rodki przekazane na rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,
4) inne planowane wplywy na rachunek Funduszu,
4. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w ciggu danego roku
kalendarzowego.

Rozdzial I1

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie/dofinansowanie do kosztow
uczestnictwa 0séb uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w
szczegolnoscl na:
1) spotkania i dziatania integracyjnych pracownikow i bylych pracownikéow,
2) podarunki swiateczne dla dzieci do 16 lat (tj. koniczacych 16 lat w roku korzystania ze
swiadczenia),
3) pomoc finansowa w formie:
a) bezzwrotnych zapomog,
b) pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, na warunkach okreslonych
umowa,



¢) pomoc finansowa osobg uprawnionym w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie swiat,

d) doptat dla pracownikow do zakupu karnetow, biletow wstgpu na imprezy
artystyczne, kulturalno-oswiatowe oraz sportowo-rekreacyjne organizowanym
przez pracodawcg dla pracownikow,

e) doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym przez
pracodawce dla pracownikow.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawcg na podstawie umowy o pracg
(powolanie, wybor), bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (np. na czas okreslony,
na czas nieokreslony, na okres probny, na czas zastgpstwa) 1 wymiaru czasu pracy,
z wylgczeniem osdb przebywajgcych na urlopach bezplatnych powyzej 60 dni,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiazali z Pracodawcg umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente.

2. Czlonkami rodzin, s3:

1) wspotmaltzonkowie,

2) Dzieci( w wieku do 18 lat, a uczjce si¢ , w tym rowniez w systemie poza
stacjonarnym, w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci z poprzednich
zwigzkow malzenskich , na ktére ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng placi alimenty,

3.Pracownik zatrudniony jednoczesnie u dwoch lub wiecej pracodawcéw wymienionych w
§ 2 ust. 1 pkt. 5) korzysta z Funduszu jako osoba uprawniona z gldwnego miejsca pracy.
Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych Funduszu

§ 7.1. Przyznanie ulgowych swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2 Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
a w szczegolnych przypadkach z inicjatywy pracodawcy lub na przedstawiciela pracownikow.
2. Osoby uprawnione, ktoére zamierzajg ubiegac si¢ o Swiadczenia zobowigzane sg do zlozenia
bez wezwania najpdZniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku oswiadczenia o srednim
miesiecznym dochodzie przypadajgcym na osobg¢ w rodzinie pozostajgcej we wspolnym
gospodarstwie domowym, ktérego wzor stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Za dochdd, o ktorym mowa w ust. 2 (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu ,zaliczke pobrang przez platnika , sktadki na ubezpieczenie spoleczne wynikajace
ze zlozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne) w rodzinie uwaza si¢ dochody z umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, najmu,



dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej, dochody otrzymywane za granicg (przeliczone na zi nie
zaleznie od tego czy sg one opodatkowane w Polsce czy sa zwolnione), alimenty, renty na
rzecz dzieci, dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego(przyjmuje sie, ze 1 ha
przeliczeniowy uzyskuje dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego
corocznie , w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS), emerytury i renty, stypendia, diety,
swiadczenie wychowawcze tzw.500 + itp. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie
nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytéow oraz inne potracenia (np. opieka
lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasgdzonych wyrokiem lub ugoda sadowa
przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego we
wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

4. Przez sredni miesigczny dochod rozumie sie taczne dochody osob, o ktérych mowa
w § 6 ust.2 Regulaminu, z roku poprzedzajacego zloZenie o$wiadczenia, podzielone przez
liczbe tych oséb i podzielone przez dwanascie.

5. Pracownik, ktory nie zlozy oswiadczenia o dochodach nie otrzymuje swiadczenia z
Funduszu.

6. W przypadku gdy zlozone oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3 budzi watpliwosci,
pracodawca lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zada¢ od skladajacego
dokumentéw na podstawie, ktérych ustalono miesigczny dochod (np. PIT, zaswiadczenie o
zarobkach wspotmalzonka, zaswiadczenie z uczelni (stypendia), zaswiadczenie o wysokoscei
renty lub emerytury, itp.). Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych
dokumentow jest rOwnoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego, o ktore si¢ ubiega.

7. Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawda lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w blad, traci
prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres roku od chwili powziecia
wiadomosci przez pracodawce o zaistnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest
do niezwlocznego zwrotu rownowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata zrodta dochodu
przez osob¢ pozostajacg we wspdlny gospodarstwie domowym) powodujacej zaliczenie do
innej grupy uprawnionych pod wzgledem osiaganego dochodu, uprawniony jest obowigzany
poinformowac o tym fakcie pracodawce poprzez zlozenie nowego o$wiadczenia, o ktérym
mowa w § 7 ust 2.

§ 8.1 Ze $rodkoéw Funduszu mogg by¢ udzielane bezzwrotne zapomogi, dla 0s6b uprawnione
w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej,

2) zdarzen losowych,

3) dlugotrwalej choroby swojej, dziecka lub malzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajgcymi leczenie szpitalne - dokumenty
do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) $mierci najblizszego czlonka rodziny.

2. Wysoko$é zapomogi uzalezniona jest od stanu srodkéw przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czgstotliwosci korzystania
Z niniejszego swiadczenia.



3.Whniosek o zapomogg stanowi zal. Nr 6.

§ 9.1. Pomoc finansowa ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe ma formg pozyczki
udzielanej na cele zwigzane z zakupem gruntéw pod budowe-kupno domu, mieszkania,
uzupetnieniem wkiadu mieszkaniowego, budowa domu, adaptacjg mieszkania, remontem,
modernizacjg domu/mieszkania.

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 %

3. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki moze ulec skroceniu.

4. Pozyczka okreslona w ust. 1 moze zosta¢ przyznana réwniez pracownikowi zatrudnionemu
na czas okreslony.

5. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku, wskazanie
dwach poreczycieli bedgeych pracownikami na czas nicokreslony.

6. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci ztozonych wnioskéw (wzér stanowi zalgeznik Nr 5 do
Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach — zdarzenia losowe, a w szczegolnosci pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania — wnioski o pozyczke¢ na cele mieszkaniowe
przeznaczone na usuniecie skutkow zdarzen losowych moga by¢ rozpatrywane poza
kolejnoscig.

7. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawarte] z
pozyczkobiorca, w ktorej okreslone sa zasady splaty pozyczki oraz wielkos¢ rat. (wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu).

8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z pozyczkobiorca spiata nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

9. Pozyczkobiorca, ktory znalazl si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialng] (np. kleska
zywiotowa, pozar, cigzka choroba, smier¢ -wspotmatzonka, itp.) uniemozliwiajacej lub
znacznie utrudniajgcej splate zaciagniete] pozyczki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wojta o
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku.

10. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest sptata poprzednicj.

11. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wptat 3 kolejnych
rat) obowigzek splaty przechodzi na porgczycieli z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesplacona czg¢s¢ pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami.

§ 10.1. Z doptat do zakupu biletéw wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalno-o$wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne, organizowanych przez pracodawce pracownicy moga skorzystaé

1 razy w ciggu roku kalendarzowego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedlozenie wniosku (wzor — zatacznik nr 6
do Regulaminu).

§ 11. Z dopiat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz wycieczek
organizowanych przez pracodawcg¢ pracownicy moga skorzysta¢ 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 12. Z finansowania spotkan i dzialan integracyjnych pracownikéw, osoby uprawnione moga
korzysta¢ 1 razy w ciggu roku kalendarzowego.



§ 13.1. Ze $wiadczen w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiat, pracownicy
i emeryci moga skorzysta¢ do 2 razy w ciagu roku kalendarzowego.(wzdr stanowi zalgeznik
nr 3).
2. W przypadku pracownikéw $wiadczenie pienigzne w postaci wsparcia finansowego bedzie
przyznawane w zaleznosci od $redniego, miesigcznego dochodu, wedlug nastepujacej skali:

a) do 3 000,00 zl/os. - 100 %,

b) od 3 000,00 do 3 500,00z - 90 %,
¢) od 3 500,00 do 4 000,00z - 80%,
d) powyzej 4 000,00 zt - 70 %.

3. W przypadku emerytéw 1 rencistéw — bylych pracownikéw, $wiadczenie pienigzne w
postaci wsparcia finansowego bedzie przyznawane w zaleznosei od Sredniego,
miesigcznego dochodu, wedtug nastepujgce) skali:

a) do 2 000,00 zl/os - 100 %,
b)  od2 000,00 do 3 000,00 zt - 90 %,
c) od 3 000,00 do 4 000,00 z - 80 %,
d) powyzej 4 000,00 zt - 70 %.

4. Podarunki  $wigteczne dla dzieci do 16 lat (tj. konczacych 16 lat
w roku korzystania ze §wiadczenia) — jeden raz w roku.

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku o charakierze sportowo-rekreacyjnym oraz
wycieczek organizowanych przez pracodawce bedzie przyznawane w zaleznodci od
sredniego, miesigcznego dochodu, wedlug nastepujacej skali:

a) do 3 000,00 zt/os - 50 %,
b) od 3 000,00 do 3 500,00 zt - 40 %,
¢) od 3 500,00 do 4 000,00 zt - 30%
d) powyzej 4 000,00 zt - brak dofinansowania.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial V
Komisja socjalna

§ 14.1. Czlonkowie Komisji socjalnej wybierani sg sposrod pracownikéow Urzedu Gminy
Widawa, Gminnego Zakladu Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego
Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jednym z czlonkow Komisji jest
przedstawiciel pracownikow.
2. Komisja dziala w pigcioosobowym skiadzie.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej cztonkéw.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie projektéw dochodéw i wydatkéw Funduszu,

2) przygotowywanie wnioskow o dokonanie zmian w planie dochodow 1 wydatkéw

Funduszu
3) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy,
4) sporzadzanie protokoléw z odbytych posiedzen,



5) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.
5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktore odbywajg si¢ co najmniej raz na pot
roku.
6. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji, a stanowisko swoje lub projekty dokumentéw przedklada Wojtowi Gminy.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15.1. Urzad zapewnia obstuge administracyjno-finansowsg Funduszu.
2. Pracownik ds. pracowniczych, szkolenia i promocji, wspolpracuje z Komisja Socjalng,
a w szczegblnosci:
1) przyjmuje i przechowuje oswiadczenia o wysokosci dochodow oséb uprawnionych,
2) przyjmuje od osob uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,
3) prowadzi ewidencj¢ wplywajacych wnioskow i przyznanych swiadczen,
4) przygotowuje umowy o pozyczki,
5) udostgpnia do wgladu osobom uprawnionym = dokumentacj¢ zwigzang
z udzielaniem pomocy z Funduszu.
3 Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje Wojt w
uzgodnieniu z Komisja Socjalna.
4. Odmowa przyznania $wiadczenia ze §rodkdw Funduszu nie wymaga uzasadnienia.
5. Od decyzji Wojta nie przystuguje odwotanie.

§16.1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych .

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych (tj Dz. U. z 2023 r. poz. 998), Regulamin ninigjszy uzgodniony zostal z
=]

przedstawicielem pracownikéw wybranymi do reprezentowania ich intereséw?/"'

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikdw M, Paliwoda



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Widawa, ustala sie:

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

na rok

Stan $rodkéw na rachunku ZFSS na dziefi 31.12. .....T. - ......... zt
Coroczny odpis podstawowy na ZFSS na .............. Fy = srerercrereennns zt

Razem ; samisinsg zt
Planowane wydatki ;
1. Pomoc na cele mieszkaniowe:......... zt
2. Zapomogi losowe:............... zt
3 Pozostata dziatalnosc¢ okreslona w Regulaminie: ................ zt
kacznie na ......r. §rodki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wynoszg ............. zt

Sporzadzita: Zatwierdzit:

...........................................................................................................






Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 8 ust | ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998) przyznanie ulgowych ushug i swiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z funduszu.
W zwigzku z zamiarem ubiegania si¢ o swiadczenia z funduszu socjalnego uregulowane
w  Regulaminie 7ZFSS  o$wiadczam, 7e moja  rodzina uzyskala  dochody,
wekwotl e S R zarok........ (poprzedzajacy zlozenie oswiadczenia).

Oswiadczam, ze z dochodu tego poza mng utrzymujg si¢ nastepujacy czlonkowie rodziny pozostajgcy
ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym:

Status
Stopien Data (zatrudniony, Uwagi
Lp- Imig i Nazwisko pokrewiefistwa | urodzenia uczefi/student,
bezrobotny,

emeryt/rencista)

3

4

Ja nizej podpisany/a swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i cywilnej (art. 245 Kpc)
oswiadczam, ze sredni miesieczny dochod przypadajacy na jedng osobeg
w mojej rodzinie w roku ubiegtym wyniosl  csoessessimaea zl,

Prawdziwosc¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem.

(podpis skladajgeego odwiadczenie)

Data zlozenia i podpis osoby przyjmujgcej odwiadezenie: ...,
Uwaga!

Dochodem gospodarstwa domowego s3 wszelkie dochody os6b wspdlnie zamieszkujgcych
i gospodarujgcych, pochodzace ze wszystkich Zrédel.Za dochdd (przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, zaliczke pobrang przez platnika, skladki na ubezpieczenie spoteczne wynikajace
ze zloZzonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni oraz skladki na ubezpieczenie zdrowotne) w
rodzinie uwaza si¢ dochody z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy, dziatalnosci
gospodarczej, dochody otrzymywane za granicg (przeliczone na zl nie zaleznie od tego czy sg one
opodatkowane w Polsce czy sa zwolnione), alimenty, renty na rzecz dzieci, dochody z tytulu
posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty, stypendia, diety, swiadczenie wychowawcze tzw.
500 + itp. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate
pozyczek 1 kredytéw oraz inne potracenia (np. opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentow
zasagdzonych wyrokiem lub ugoda sadows przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz
dziecka nie zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych/danych osobowych mojej rodziny tj.
imig, nazwisko, adres, roczne dochody mojej rodziny, imig i nazwisko czlonkéw rodziny oraz ich
daty urodzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. | w celu przyznawania
swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data) (podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana osobowych jest Gmina Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa, 43/ 672 10 34.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sig
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe (tj. imig, nazwisko, adres, roczne dochody mojej rodziny, imig i nazwisko czlonkow
rodziny oraz ich daty urodzenia) beda przetwarzane w zwiazKu przyznawaniem Swiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. | lit. a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgdg podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzajg
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczq ma prawo do:

- 2adania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sig z
naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencig niepodania danych osobowych
Jjest brak mozliwosci przyznawania swiadczen z ZFSS.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opierajg wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

DT T DVAZWESIO! cvmussmivimsgunnsnnanessnio o s disess i sev oo sos vovis s b s CENmwopen VAL Y

Adres Zamieszleaniay o s T R s s

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Niniejszym prosze o przyznanie Swiadczenia w postaci
wsparcia finansowego zwigzanego ze zwigkszonymi wydatkami
poneszonymi z okazjl ..aiasnaie

Podpis pracownika

Data zlozenia i podpis przyjmujacego wniosek:






Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

Umowa o udzielenie pozyczki

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dnit ey, W Widawie, pomiedzy Urzedem Gminy Widawa, zwanym dalej
Pracodawcg, reprezentOwWanym PIZEZ ...oeceoeemee s = WOjta Gminy,
zwanego dalej Pracodawca, a Panig/Panem ... . zatrudnionym/a
N B s s Iegltymujqcym sie duwodem osobistym nr
wydanym PEZET = sseesssessessssssssssssssnssssssasssssansssdeigisissisy
Ly a Ly e L 01 e — ,  zwanym/3 dalej
Pozyczkobiorca, zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze Srodkow Zak}adowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w wysoko$ci ... (stownie ztotych: ..

.............................. ), z przeznaczeniem na (zakup gruntéw pod budowe kupno domu
mieszkania, uzupetnienie wktadu mieszkaniowego, budowe domu, adaptacje mieszkania,
remont, modernizacje domu/mieszkania)*

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ......% w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci w okresie ....... miesigcy, W ......... rOWnych, miesiecznych
ratach. W sklad kazdej raty wchodzi cze$¢ naleznoéci gtéwnej i odsetki za dany miesiac,
liczone od kwoty naleznosci gtdwnej, jaka pozostaje do splaty na poczatku danego miesigca.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcu, w ktéorym
pozyczka zostata udzielona, w terminie wyptat wynagrodzenia. W tym tez terminie, w
kolejnych miesigcach bedg sptacane pozostate raty.

3. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ... zt (stownie zlotych: i),
a rat nastepnych, w ilosci ....... = zl (stownie zlotych: .. ¥

4. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu. W takim
wypadku odsetki wskazane w ust. 2 ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2,
ust 2 niniejszej umowy.

§4

Niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu
Pracy) lub bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkdéw sptaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustaly w odrgbnym
porozumieniu spos6b splaty i zabezpieczenia pozyczki.

3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak 3 kolejnych rat)
obowiazek sptaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 4.



4. W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza sie.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:
1. Pana/idis s zamieszkatego/a .
legitymujacego/a sie dowodem osobistym seria ... QUMET .vvienenne,
2. Panaflyg = sisacicsdinmehiniinneg zamieszkatego/a &
legitymujgcego/a sie dowodem osobistym seria .......... (11171 31 ] o ——
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorca, trzeci pozostaje w aktach.

Pozyczkohiorca Pracodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
na podstawie przedmiotowej umowy, niniejszym zobowigzujemy sie do:

1) solidarnej sptaty naleznosci z tytutu niniejszej umowy do wysokosci kwoty okreslonej w jej §

2ust. 1i2, oraz:

2) wyrazamy zgode na potracenie naleznosci okreslonej w pkt 1 z naleznych nam wynagrodzen
za prace.

Podpisy poreczycieli:

1.

Pieczed i podpis pracodawcy

*niepmﬂebne skreslic



Zalacznikk Nr 5
do Regulaminu ZF$S

.................................................. WHAaWE, A, oo

...................................................

...................................................

(Nr dow. osob. i przez kogo wydany)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCH: e rresesisssiasisnsoisssnsnmaesises N i s e T o S

z przeznaczeniem na (zakup gruntéw pod budowe-kupno domu, mieszkania, uzupetnienie
wktadu mieszkaniowego, budowe domu, adaptacjg mieszkania, remont, modernizacjg
domu/mieszKania)*POTOZONEEO W ... v iiscrtissinans s s e s
Pozyczke zobowiazuije sig sptacic w ...... ratach miesiecznych.

N$wiadczam, ze pozyczka wykorzystana zostanie w cateéci wytacznie na cel wymieniony wyzej.
Obecnie zamieszkuje W mieszkaniu (dom jednorodzinny)*, 0 pow.

............. oo ktOre /y jest wasnoSCia i | Sklada sig Z ...

legitymujacego sig¢ dowodem 0SODISEYM NI .ocommmmimmisnsnncccssess wyd. przez

.........................................

2 eieesesissessessesssssssesssissasstsesssnsssersessessassennannens BETTLL cossessarmsmarersnssiesssssssassssmsamsmmnnssssasssasssstssssstssssassssnss

legitymujacego si¢ dowodem 0SODISLYM NI wwrverrnmerncriessiniins wyd. przez

Prosze o wyplacenie pozyczki gotéwka w kasie urzedu/przelanie na konto bankowe nr*

¥ niepotrzebne skredli¢

Prawdziwoé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Przyjeto:

Data i podpis przyjmujacego WRIOSEK s s







