ZARZADZENIE NR 74/2023
Wéjta Gminy Widawa

z dnia 10 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2023 r. poz. 998), zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedu Gminy Widawa stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2016 Wojta Gminy Widawa z dnia 17 lutego 2023
roku w sprawie wprowadzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy Widawa.

§ 3.Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§ 4.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.



Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 74/2023
Wojta Gminy Widawa
z dnia 10 lipca 2023 r.

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Widawa

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem”
okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ustawie — oznacza to ustaw¢ z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j Dz. U. z 2023 r. poz. 998),

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Widawa,;

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Widawa reprezentowanym przez Woéjta Gminy
Widawa;

Wojcie — oznacza to Wojta Gminy Widawa;

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Widawa; Gminny Zaklad Ustug
Komunalnych, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Bibliotek Publiczna,
Gminny O$rodek Kultury;

pracowniku — oznacza to pracownika Urzgdu Gminy Widawa, Gminnego Zaktadu
Ustlug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury,
oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej ktorych pracodawcy zawarli umowe
w sprawie prowadzenia wspolnej dziatalnosci socjalnej;

bylych pracownikach (emerytach, rencistach) — oznacza bytych pracownikoéw Urzedu
Gminy Widawa, Gminnego Zakladu Uslug Komunalnych, Gminnej Biblioteki
Publicznej, Gminnego Os$rodka Kultury, Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,
posiadajacych aktualny status emeryta(w tym tzw. Emerytow pomostowych) oraz
rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy , ktdrych stosunek pracy zostat rozwigzany w
zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture;

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikow i bylych pracownikow;

Komisji  Socjalnej— oznacza to zespot wybrany przez pracownikow do
reprezentowania ich interesow oraz do uzgadniania przyznanych w oparciu o
Regulamin Funduszu, §wiadczen osobom uprawnionym, a takze do realizacji innych
zadan wymienionych w Regulaminie.



§ 3.1. Tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem,
z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych oraz corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do emerytow i
rencistow, bedacych bytymi pracownikami Pracodawcy.
2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrcbnym rachunku  bankowym
Z przeznaczeniem finansowania dzialalno$ci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych.
3. Niewykorzystane w danym roku $rodki przechodza na rok nast¢pny.
4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zag osobom uprawnionym,
ktoére nie korzystaty ze §wiadczen nie przystuguje z tego tytutu zaden ekwiwalent.
5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej i rzeczowe;.
6. Niezaleznie od odpisu o ktorym mowa w pkt 1 §rodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od srodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.
S5)wptywy z optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
- korzystajacych z dzialalnosci socjalnej, o ktoérej mowa w art. 2 pkt 1;

§ 4.1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy obejmujacy podziat srodkow na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
ustalajacy wysokos$¢ udzielanych §wiadczen (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza Wojt Gminy Widawa, po
konsultacji ze Skarbnikiem Gminy Widawa.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala si¢ w oparciu o:
1) stan rachunku bankowego,
2) planowane wplaty ze sptat pozyczek mieszkaniowych udzielonych uprawnionym do
korzystania z Funduszu przypadajace na dany rok kalendarzowy,
3) wysoko$¢ planowanego na dany rok odpisu podstawowego — pomniejszong
o $rodki przekazane na rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,
4) inne planowane wptywy na rachunek Funduszu,
4. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w ciggu danego roku
kalendarzowego.

Rozdzial 11

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie/dofinansowanie do kosztow
uczestnictwa os6b uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w
szczegolnos$ci na:
1) spotkania i dziatania integracyjnych pracownikow i bytych pracownikow,
2) podarunki §wigteczne dla dzieci do 16 lat (tj. konczacych 16 lat w roku korzystania ze
swiadczenia),
3) pomoc finansowa w formie:
a) bezzwrotnych zapomog,
b) pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, na warunkach okreslonych
umowa,



€) pomoc finansowg 0sobg uprawnionym w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie Swiat,

d) doptat dla pracownikow do zakupu karnetow, biletow wstgpu na imprezy
artystyczne, kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne organizowanym
przez pracodawce dla pracownikow,

e) doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym przez
pracodawce dla pracownikow.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawce na podstawie umowy o prace
(powotanie, wybor), bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg (np. na czas okreslony,
na czas nieokreslony, na okres probny, na czas zastepstwa) i wymiaru czasu pracy,
z wylaczeniem 0sob przebywajacych na urlopach bezptatnych powyzej 60 dni,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiagzali z Pracodawca umowe o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rentg.

2. Czlonkami rodzin, s3:

1) wspoimalzonkowie,

2) Dzieci( w wieku do 18 lat, a uczgce si¢ , w tym rowniez w systemie poza
stacjonarnym, w wieku do 25 lat oraz bez wzglgdu na wiek z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz dzieci z poprzednich
zwiazkow matzenskich , na ktore ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng ptaci alimenty,

3.Pracownik zatrudniony jednoczesnie u dwoch lub wiecej pracodawcoOw wymienionych w
§ 2 ust. 1 pkt. 5) korzysta z Funduszu jako osoba uprawniona z gldwnego miejsca pracy.
Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen finansowanych Funduszu

§ 7.1. Przyznanie ulgowych §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2.Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej,
a w szczegblnych przypadkach z inicjatywy pracodawcy lub na przedstawiciela pracownikow.
2. Osoby uprawnione, ktdre zamierzajg ubiegac si¢ o $wiadczenia zobowigzane sg do zlozenia
bez wezwania najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenia o S$rednim
miesiecznym dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, ktdérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Za dochdd, o ktérym mowa w ust. 2 (przychoéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu ,zaliczke¢ pobrang przez ptatnika , sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynikajace
ze ztozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne) w rodzinie uwaza si¢ dochody z umowy o prace, zlecenia, o dzieto, najmu,



dzierzawy, dziatalno$ci gospodarczej, dochody otrzymywane za granicg (przeliczone na zt nie
zaleznie od tego czy sg one opodatkowane w Polsce czy sa zwolnione), alimenty, renty na
rzecz dzieci, dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego(przyjmuje si¢, ze 1 ha
przeliczeniowy uzyskuje dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego
corocznie , w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS), emerytury i renty, stypendia, diety,
$wiadczenie wychowawcze tzw.500 + itp. Wyptat jednorazowych nie uwzglednia si¢. Nie
nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i kredytow oraz inne potrgcenia (np. opieka
lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasadzonych wyrokiem lub ugoda sadowa
przekazywanych przez pracownika lub matzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego we
wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

4. Przez s$redni miesigczny dochdd rozumie si¢ taczne dochody oséb, o ktérych mowa
w § 6 ust.2 Regulaminu, z roku poprzedzajacego ztozenie o$§wiadczenia, podzielone przez
liczbe tych osob i podzielone przez dwanascie.

5. Pracownik, ktéry nie zlozy o$wiadczenia o dochodach nie otrzymuje §wiadczenia z
Funduszu.

6. W przypadku gdy ztozone o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 budzi watpliwosci,
pracodawca lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zada¢ od skltadajacego
dokumentoéw na podstawie, ktorych ustalono miesieczny dochdd (np. PIT, zaswiadczenie o
zarobkach wspoétmatzonka, zaswiadczenie z uczelni (stypendia), za§wiadczenie o wysokosci
renty lub emerytury, itp.). Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych
dokumentow jest rOwnoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego, o ktore si¢ ubiega.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyta o$wiadczenie niezgodne
z prawda lub w inny sposob $§wiadomie 1 celowo wprowadzita pracodawce w btad, traci
prawo do korzystania ze S$rodkow Funduszu przez okres roku od chwili powzigcia
wiadomosci przez pracodawce o zaistnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest
do niezwlocznego zwrotu rownowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata zrodta dochodu
przez osob¢ pozostajacag we wspolny gospodarstwie domowym) powodujacej zaliczenie do
innej grupy uprawnionych pod wzgledem osigganego dochodu, uprawniony jest obowigzany
poinformowac o tym fakcie pracodawce poprzez zlozenie nowego oswiadczenia, o ktorym
mowa w § 7 ust 2.

§ 8.1 Ze srodkdéw Funduszu mogg by¢ udzielane bezzwrotne zapomogi, dla osdb uprawnione
w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;j,

2) zdarzen losowych,

3) dlugotrwatej choroby swojej, dziecka Ilub malzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajagcymi leczenie szpitalne - dokumenty
do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) $mierci najblizszego czlonka rodziny.

2. Wysokos$¢ zapomogi uzalezniona jest od stanu §rodkow przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czgstotliwosci korzystania
z niniejszego $wiadczenia.



3.Wniosek o zapomoge stanowi zal. Nr 6.

§ 9.1. Pomoc finansowa ze $rodkow funduszu na cele mieszkaniowe ma form¢ pozyczki
udzielanej na cele zwigzane z zakupem gruntow pod budowe-kupno domu, mieszkania,
uzupehieniem wktadu mieszkaniowego, budowa domu, adaptacja mieszkania, remontem,
modernizacjg domu/mieszkania.

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 %

3. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu.

4. Pozyczka okre$lona w ust. 1 moze zosta¢ przyznana rowniez pracownikowi zatrudnionemu
na czas okreslony.

5. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku, wskazanie
dwach porgczycieli bedacych pracownikami na czas nieokreslony.

6. Pozyczki udzielane sa w kolejnosci ztozonych wnioskéw (wzor stanowi zatagcznik Nr 5 do
Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach — zdarzenia losowe, a w szczegblnosci pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania — wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe
przeznaczone na usuniecie skutkéw zdarzen losowych moga by¢ rozpatrywane poza
kolejnoscia.

7. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje w drodze umowy zawarte] z
pozyczkobiorca, w ktoérej okreslone sa zasady sptaty pozyczki oraz wielko$¢ rat. (wzor
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu).

8. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pozyczkobiorcg sptata nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

9. Pozyczkobiorca, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej (np. klgska
zywiotowa, pozar, cigezka choroba, $mier¢ wspdtmalzonka, itp.) uniemozliwiajacej lub
znacznie utrudniajacej splate zaciagnigtej pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem do Wojta o
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku.

10. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest sptata poprzednie;.

11. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wptat 3 kolejnych
rat) obowigzek splaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesplacona czgs¢ pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami.

§ 10.1. Z doptat do zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-o§wiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne, organizowanych przez pracodawceg pracownicy mogg skorzystaé

1 razy w ciaggu roku kalendarzowego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku (wzor — zatacznik nr 6
do Regulaminu).

§ 11. Z doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz wycieczek
organizowanych przez pracodawc¢ pracownicy moga skorzysta¢ 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 12. Z finansowania spotkan i dziatan integracyjnych pracownikdéw, osoby uprawnione moga
korzysta¢ 1 razy w ciggu roku kalendarzowego.



§ 13.1. Ze $wiadczen w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie §wiat, pracownicy
I emeryci moga skorzysta¢ do 2 razy w ciggu roku kalendarzowego.(wzor stanowi zalgcznik
nr 3).
2. W przypadku pracownikoéw §wiadczenie pieni¢zne W postaci wsparcia finansowego bedzie
przyznawane w zalezno$ci od sredniego, miesiecznego dochodu, wedtug nastepujacej skali:

a) do 3 000,00 zt/os. - 100 %,

b) od 3 000,00 do 3500,00zt - 90 %,
c) od 3500,00do4 000,00zt - 80 %,
d) powyzej 4 000,00 zt - 70 %.

3. W przypadku emerytow i rencistow — bylych pracownikow, $wiadczenie pienigzne W
postaci wsparcia finansowego bedzie przyznawane w zaleznoSci od $redniego,
miesi¢cznego dochodu, wedtug nastepujacej skali:

a) do 2 000,00 zt/os - 100 %,
b) od 2 000,00 do 3 000,00 zt - 90 %,
C) od 3 000,00 do 4 000,00 zt - 80 %,
d) powyzej 4 000,00 zt - 70 %.

4. Podarunki  $wigteczne dla dziect do 16 lat (tj. konczacych 16 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia) — jeden raz w roku.

5. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz
wycieczek organizowanych przez pracodawce bedzie przyznawane w zaleznosci od
sredniego, miesigcznego dochodu, wedtug nastgpujacej skali:

a) do 3 000,00 zt/os - 50 %,
b) od 3 000,00 do 3 500,00 zt - 40 %,
c) od 3 500,00 do 4 000,00 zt - 30%
d) powyzej 4 000,00 zt - brak dofinansowania.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
podstaw do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

Rozdzial V
Komisja socjalna

§ 14.1. Czlonkowie Komisji socjalnej wybierani sg sposrod pracownikéw Urzedu Gminy
Widawa, Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego
Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jednym z czlonkéw Komisji jest
przedstawiciel pracownikow.
2. Komisja dziata w pigcioosobowym sktadzie.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkdw.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie projektow dochodéw i wydatkow Funduszu,

2) przygotowywanie wnioskow o dokonanie zmian w planie dochodow i wydatkow

Funduszu
3) opiniowanie wnioskow o udzielenie pomocy,
4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,



5) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.
5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ co najmniej raz na pot
roku.
6. Komisja podejmuje decyzje wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji, a stanowisko swoje lub projekty dokumentéw przedktada Wojtowi Gminy.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15.1. Urzad zapewnia obstuge administracyjno-finansowa Funduszu.
2. Pracownik ds. pracowniczych, szkolenia i promocji, wspolpracuje z Komisja Socjalna,
a w szczeg6lnosci:

1) przyjmuje i przechowuje o$wiadczenia o wysokosci dochodoéw osob uprawnionych,

2) przyjmuje od os6b uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,

3) prowadzi ewidencj¢ wplywajacych wnioskéw i przyznanych $wiadczen,

4) przygotowuje umowy o pozyczki,

5) wudostgpnia do  wgladu osobom uprawnionym dokumentacje  zwigzang

z udzielaniem pomocy z Funduszu.

3 Decyzj¢ o przyznaniu $§wiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje Wojt w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia ze srodkow Funduszu nie wymaga uzasadnienia.

5. Od decyzji Wojta nie przystuguje odwotanie.

§16.1. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i1 trybu
obowigzujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace
przepisy ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych .

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (tj Dz. U. z 2023 r. poz. 998), Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z
przedstawicielem pracownikow wybranymi do reprezentowania ich interesow.

Uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw M. Paliwoda






