Zarzadzenie Nr 108/2024
Wajta Gminy Widawa
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Widawa.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
§7-§9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania-pracownikow samorzadowych-(-Dz. 1. 22021 poz. 1960 ze zm.) wzwigzku
z §2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych( Dz. U. z 2024 poz. 1071)
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

Okreéla sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikéw i zastepcow
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Widawa tj.:

1. Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie,
2. Gminnego Zaktadu Uslug Komunalnych w Widawie,
3 grodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej.

§2.
1. Okresla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Widawa w wysokosci 8 700,00 zt brutto, w tym:
a) maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosei — 6 000,00 zt,
b) maksymalny dodatek funkcyjny — 1500,00 zt.
2. Okresdla si¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastgpcy kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Widawa w wysokosci 7 840,00 zt brutto, w tym:
a) maksymalne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokoéei 5 700,00 zi,
b) maksymalny dodatek funkcyjny — 1000,00 zi.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje sume przypadajgcych
do wyplaty w danym miesigcu nast¢pujacych skladnikéw wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
c) dodatek funkeyjny.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. | i 2 nie obgjmuje:
a) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowej,
b) nagrody jubilcuszowe;j,
c) nagrod uznaniowych,
d) dodatku specjalnego,
e) ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego,



f) pozostatych niewymienionych szczegotowo $wiadezen zwiazanych
z pracg, w tym wynagrodzenia za kierowanie lub koordynacje projektow
finansowych ze srodkow pozabudzetowych.

§3.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan osobom wskazanym w §1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Podstawg do przyznania dodatku, o kiérym mowa w ust. 1, jest decyzja Wajta Gminy
Widawa, w ktorej nalezy okresli¢ maksymalny czas na jaki dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony - nie dtuzszy niz rok, w kwocic nieprzekraczajace;j
30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacy z
ustawy o odwiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2780 z zm.).

§4.
Dodatek za wieloletnia prace

Dodatek za wicloletrig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie = dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
w rozporzaazeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (L*z. U. 2021r. poz. 1960 ze zm.) tj. makivmalnie do
osiggni¢cia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§5.

Nagrody uznaniowe

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy sig¢
fundusz nagrod pozostajacy w dyspozycji Waijta Gminy Widawa
z przeznaczeniem na nagrody.
2. Wojt Gminy Widawa z wlasnej inicjatywy Iub na umotywowany wniosek
kierownika/zastepcy kierownika moze przyznaé nagrode uznaniowg za szczegdlne
osiagniecia w pracy zawodowej.
3. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana kierownikowi/zastepcy kierownika, ktory
przepracowal w jednostce co najmniej 6 miesigcy i w sposob wyrozniajacy wykenywat swoje
obowigzki, w szczegolnosci za:

a) Inicjatywe i dzialania wykraczajace poza obowigzki shuzbowe, ktore przynosza

jednostce korzysci ekonomiczne i spoleczne,
b) oceng wynikéw pracy zawodowej,
c) stopien zlozonosdcei i trudnosci wykonywanych zadan,



d) dyspozycyjnos¢ kierownika/zastgpcy kierownika w zakresie wykonywania
waznych i pilnych zadan objetych zakresem obowiazkow,

e) kreatywnos¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzgdzania
procesow pracy 1 obowigzujacych procedur,

f) podejmowanie inicjatyw usprawniajgcych dziatalno$¢ jednostki, oszezednym
gospodarowaniem $rodkami finansowymi.

4. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznawana:

a) doraznie, bezposrednio po  zaistnieniu  okolicznosci  uzasadniajgcych
jej przyznanie,

b) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem
wyroznienia  kierownika/zastgpcy  kierownika  za  caloksztalt  pracy
wdanym okresie.

5. Kierownikowi/zastepcy kierownika nie przystluguje roszczenie z tytulu nagrody
uznaniowej.

§6.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 166/2022 Wojta Gminy Widawa z dnia 30 grudnia 2022 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia  kierownikow
i zastepcow kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Widawa.

§7.

1.Maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie okreslone w §2 ust. 1 i ust. 2 majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 lipca 2024 r.

2.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. /
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