Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 106/2020
Wdjta Gminy Widawa = dnia 26 sierpnia 2020 r.

Umowa okreslajgca warunki organizacyjno - finansowe i program dziatania Gminnej

Biblioteki Publicznej w Widawie

zawarta w dniu 29 sierpnia 2024 r. w Widawie pomigdzy Gming Widawa z siedzibg w Widawie
ul. Rynek Kosciuszki 10 reprezentowana przez:

Waojta Gminy Widawa - Michala Wlodarezyka,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Widawa Ewy Wartalowicz
zwang dalej ,,Organizatorem”, a

Gminng Biblioteka Publiczng w Widawie z siedzibg w Widawie ul. Mickiewicza 24 zwang
dalej ,,Biblioteka™ reprezentowang przez Anet¢ Krawczyk kandydatke na Dyrekiora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Widawie

zwanym(3) dalej ,,.Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 87) zwane] dalej ,,ustawg”, w
zwiazku z planowanym powolaniem Pani Anety Krawczyk na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Widawie wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora
pod nr 2, zwanym dalej ,,GBP”, strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno -
finansowe dzialalnosci GBP oraz program jej dziatania.
§ 1.
1. GBP prowadzi dziatalnos$é¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr XIX /176/12 z dnia 28 grudnia 2012 1. (Dz. Urz. Woj. Lodzkie z dnia
11.02.2013r. poz. 870 ) oraz prrepisy, prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej i dzialalnosci programowej
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§ 2.

GBP gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyts czg¢scig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sig¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§ 3.

Majatek GBP moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4.
GBP zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos§é spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§ 5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig GBP.



§ 6.

1. Dyrektor  zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania GBP
stanowigcego zalgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

2. Szczegolowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci GBP okreslono w zataczniku
nr 3 do niniejszej Umowy.

§7.

1.Umowa obowigzuje w okresie pelnienia obowigzkéw przez Dyrektora GBP i wehodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.
2.0rganizator moze odwota¢ Dyrektora przed uplywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powolany:
1) na wlasng prosbg Dyrektora;
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow;
3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;
5) w przypadku przekazania GBP w trybie art. 21a ustawy.

§ 8.
|. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnosé do dziatalnodci prowadzonej przez GBP.
2. W przypadku prowadzenia zajg¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powolaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowiazany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z
driem powotlania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
GBP.

§9.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkceji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1 nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspoltdziata w
celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrekior ma obowigzek zachowania poufnoéci takze przez okres szesciu miesigey po
uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegolnosci rozumiec informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z
petnieniem funkcji dyrektora.

§ 10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maja zastosowanie przepisy: ustawy, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej.
3. Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz
dla Organizatora.

Dyrektor
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Zalgeznik Nr 1 do umowy = dnia 29.08.2024.r olresla-
Jacej warunki organizacyino-finansowef oraz pragran

dzialania Gminnej Bibliotek Publicznej w Widawie

INFORMACJA O SYTUACJI KADROWEJ, MAJATKOWEJ, FINANSOWEJ |
DZIALALNOSCI PROGRAMOWEJ

I.  Struktura organizacyjna (zatrudnienie i wynagrodzenie pracownikow za poprzedni

rok i plan na nastepny rok)

1. Zatrudnienie (liczba pracownikéw i etatow) — 3 osoby, 2,25 etatu

2. Schemat organizacyjny-

Woaojt Gminy
Dyrektor GBP
Biblioteka Gtéwna Ksiegowy Filia Biblioteczna
w Widawie w Chociwiu
bibliotekarz ksiegowy | Bibliotekarz
oddelegowany z
biblioteki gtoéwne;j

3. Wynagrodzenie - wykonanie na koniec ubieglego roku— 159 979,30 =zl
pochodne od wynagrodzern 31 157,06 zl
- plan na biezgey rok - 168 500,00 zt
plan pochodne od wynagrodzen — 35 000,00
- plan na nastepny rok— 189 900,00  z!

plan pochodne od wynagrodzenn — 38 700,00

=l

zl



IT.

IIL

Zasoby materialne

. Nieruchomosci

budynki, obiekty, pomieszczenia (lokalizacja powierzehnia uzytkowa z uwzglednie-
niem stanu technicznego) - BRAK

budynki ze wskazaniem ich wykorzystania do realizacji zadan statutowych

Biblioteka miesci si¢ w budynku OSP w Widawie, na pierwszym pigtrze i czynna jest piec

dni w tygodniu oraz pierwszg i trzecig sobote miesigca. Wnetrze biblioteki to cztery po-

mieszczenia, w ktorych czytelnicy znajdujg miejsce do spotkan w grupach, kacik dla naj-

mlodszych, wypozyczalni¢ ksigzek z wolnym dostgpem do potek, czytelnig ksiggozbioru

podrecznego i prasy. Mozna takze bezplatnie skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych z

dostepem do Internetu.

Biblioteka dba zaréwno o funkcjonalnosc jak i estetyke swoich pomieszczen.

2. Stan érodkow trwalych — 0,00 zl, srodkéw trwalych w uzywaniu — 0,00 zl, wartodcei nie-

o
.

oo g

IV.

materialnych i prawnych — 0,00 zl, wyposazenie — 71 899,46 zi,
zbiory biblioteczne — 181 635,82 =zl

Wykaz inwestycji realizowanych i zaplanowanych wraz z przypisanymi funkcjami
(jesli s prowadzone) - BRAK

Finanse

Wskazniki zobowigzan za poprzedni rok:

wysokos¢ zobowigzan — 0,00 zl, w tym wymagalne — 0,00 zt
wysokos¢ naleznosei — 0,00 zt w tym wymagalne - 0,00 zt
amortyzacja - 0,00 zi

wysokos¢ przychodéw ogotem - 268 296,28 zt w tym:
dotacja organizatora - 268 100,00 zi

przychody z dziatalnosci podstawowej — 0,00 zl

pozostale przychody wtasne — 196,28 zt

wyniki finansowe netto — 47,88 zi

Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych w poprzednim roku (Zrodla i przedmiot dofi-
nansowania)

dotacje Biblioteka Narodowa — 8.500,00 zi
Dzialalnosé programowa w poprzednim roku i plan na rok biezacy;

Sprawozdanie z wykonania planu finansowego za rok poprzedni i plan na rok biezgcy,



Sprawozdanie 7 wykonania planu finansowego 2023 r.

Plan po Plan po

Lp. Wyszezegolnicnic zmianach na zmianach na
dn. 30.06.2023 | dn. 31.12.2023
I | Przychody ogiolem 268 267,14 276 796,28
1. | Dotacja z budzetu gminy 268 100,00 268 100,00
2. | Dochody wlasne z tyt. uslug = 19,88 8 549,02
- | inne ustugi 19,88 8 549,02
3.| Srodki na rachunku bankowym z 2022r. 147,26 147,26
11 | Koszty ogolem . 268 267,14 276 796,28
1.| Wynagrodzenia: 188 867,14 198 169,14
- | wynagrodzenia osobowe 152 167,14 159 980,14
- | wynagrodzenia bezosobowe 6 000,00 5 800,00
- | pochodne od wynagrodzen 30 000,00 31 158,00
- | $wiadczenia nie zaliczane do wynagrodzen BHP 700,00 1231.00
2. | Wydatki na utrzymanie obicktu: 42 500,00 28 489,00
- | zZuzycie materialow i wyposazenia 10 000,00 12 622.00
- | zuzycie energii elektrycznej, wody i opatu 25 000,00 14 511,00
- | materialy remontowe 1 000,00 388,00
- | zakup ushug telekom,internetu 1 000,00 449.00
i - | zakup ustug pozostatych, REMONTOWYCH 2 000,00 0,00
- | podatki i sktadki 1 500,00 519,00
- | inne (program ksiegowy) 2 000,00 0,00
| 3.|Pozostale koszty: 36 900,00 50 138,14
- | zakup ustug zdrowotnych 500,00 500,00
| -|zakup pomocy naukowych i ksigzek 16 000,00 27 049,14
- | koszt ustug pozostatych 15 000,00 18 280,00
- | koszt podrozy stuzbowych krajowych 600,00 284,00
-| ZFSS 3 800,00 4 025,00
- | inne (szkolenia) 1 000,00 0,00

Sprawozdanie z planu finansowego 2024 r.

Plan po zmia-

Lp. Wyszezegolnienie Plan na 2024r. nach na
dn. 30.06.2024
I | Przychody ogdlem 313 100,00 313 334,88
1. | Dotacja z budzetu gminy 313 100,00 313 100,00
2. | Dochody wlasne z tyt. uslug 0,00 39,74
- | inne ustugi 0,00 39,74
3. | Srodki na rachunku bankowym z 2019r. 0,00 195,14
Il | Koszty ogélem 313 100,00 313 334,88
1. | Wynagrodzenia: 211 700,00 211 934,88
- | wynagrodzenia osobowe ~ 168 500,00 168 734,88
- | wynagrodzenia bezosobowe 7 200,00 7 200,00
- | pochodne od wynagrodzen 35 000,00 35 000,00




swiadczenia nie zaliczane do wynagrodzen BHP 1 000,00 1 000,00
. | Wydatki na utrzymanie obiektu: 53 900,00 53 900,00
zuzycie materialéw i wyposazenia 15 000,00 15 000,00
zuzycie energii elektrycznej, wody i opalu 30 000,00 30 000,00
materiaty remontowe 1 200,00 1 200,00
zakup ustug telekom,internetu 1 200,00 1 200,00
zakup ustug pozostatych, REMONTOWYCH 2 000,00 2 000,00
podatki i sktadki B __2000,00 2 000,00
inne (program ksiegowy) 2 500,00 2 500,00
. | Pozostale koszty: 47 500,00 47 500,00
zakup uslug zdrowotnych 500,00 500,00
zakup pomocy naukowych i ksigZzek 20 000,00 20 000,00
koszt ustug pozostalych 20 000,00 20 000,00
koszt podrozy stuzbowych krajowych 800,00 800,00
ZFSS 4 700,00 4 700,00
inne (szkolenia) 1 500,00 1 500,00

2. Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci za rok poprzedni (2023 r.)

Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie miesei sie w budynku Straznicy OSP.
Bibliotecka w Widawie posiada jedng Filig¢ biblioteczna w Chociwiu. W bibliotece
systematycznie wprowadzany jest ksiegozbior do systemu komputerowego MAK +.

GBP prowadzi profil na portalu spolecznosciowym www.facebook.com. na kioérym

umieszczane sg iniormacje z dziatalnodci, planowanych imprez, wydarzen bibliotecznych oraz

udostgpniana jest dokumentacja fotograficzna z kazdego odbytego spotkania.

Biblioteka w Widawie wraz z Filia Biblioteczng w Chociwiu:

- zlozyla wniosek o udzielenie dofinansowania zadania pod nazwg ,,Zakup nowosci
wydawniczych do bibliotek” ze $rodkow finansowych Biblioteki Narodowej, ktorej

przydzielono dofinansowanie w kwocie 8 500,00 zi.

- biblioteki realizujg projekt - Analiza Funkcjonowania Bibliotek (AFB) jest to projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP), ktérego celem jest
opracowanie i wdrozenie jednolitych metod oraz narzedzi systematycznej oceny dzialania
bibliotek.

- zlozyla po raz kolejny wniosek i zakwalifikowala sie do projektu Instytutu Ksiagzki ,Mala

ksigzka - wielki czlowiek™ skierowanego dla dzieci w wieku przedszkolnym (3-6 lat) i ich



rodzicow.
Akcja miata zacheci¢ rodzicéw do odwiedzania bibliotek i codziennego czytania z dzieckiem.
Kazde dziecko w wicku przedszkolnym (3-6 lat), ktére przyszio do biblioteki, otrzymalo w

prezencie Wyprawke Czytelnicza na dobry czytelniczy start.

- kontynuujemy dostgp do systemu Academica — wypozyczania migdzybibliotecznego,
umozliwiajgcego bezplatne korzystanie ze zbioréw cyfrowych Biblioteki Narodowej, w tym
wspolczesnych ksigzek 1 czasopism naukowych ze wszystkich dziedzin wiedzy - za

posrednictwem specjalnego terminala.

- w bibliotece w Widawie mozna korzysta¢ bezplatnie z komputerow z dostgpem do Internetu.

Przeprowadzono selekcje ksiggozbioru zniszczonego 1 zaczytanego:

- wyselekcjonowano w FB w Chociwiu 254 wol. na kwote 54,98 zl na ubytki z decyzja
o wykresleniu z ksigzki inwentarzowej, -

- sporzadzono protokot ubytkow,

- podliczono warto$é ubytkowanego ksiegozbioru podlegajgcego denominacji i bez potrzeby
denominacji,

- wycofano karty katalogowe ksigzek ubytkowanych oraz wykreslono pozycje ubytkowane

z ksigzki inwentarzowej.

Struktura zbioréw bibliotecznych w jednostkach inwentarzowych
wg stanu na 31.12.2023

Nazwa biblioteki, filii Ksiazki
GBP w Widawie 16 503 wol
GBP - Filia w Chociwiu 9 639 wol

RAZEM GMINA 26142 wol




Wydatkowane $rodki na zakup zbiorow

Nazwa Zakup ksigzek z dotacji | Zakup kéiqiek z dotacji Razem Wartos¢
biblioteki organizatora biblioteki zakup w wol. | inw. 2023 r
MKiDN 2023 r. w zl
wol. Wartos¢ inw. | wol Wartosé inw.
w zl w zl
GBP w 421 12 381,24 200 5 782,40 621 18 163,64
Widawie _
FB w 206 5030,74 100 2717,60 306 7 748,34
Chociwiu
Razem 627 17 411,98 300 8 500,00 927 25911,98
gmina
Dary i inne wplywy ksigzek (poza zakupem) - 2023 r
Nazwa Dary czytelnikow Dary innych Inne wplywy Razem | Razem
wplywy | wplywy
biblioteki Wol. | Wartoéé | Wol. | Wartos¢ | Wol. | Wartosé w zl
inw. wzl inw. w zl inw.wzl | wwol
GBP w 39 69,00 2 30,00 0 0 41 99,00
Widawie
FB w Chociwiu| 27 51,00 0 0 0 0 27 51,00
Razem gmina 66 120,00 2 30,00 0 0 68 150,00

Biblioteka zwrdcila si¢ do czytelnikow z apelem o przekazywanie nam ksigzek ze swoich

domowych zbiorow, ktoére sg juz przeczytane, a mogg stuzy¢ innym osobom. W ten sposob

otrzymalismy kilkanascie ksigzek. Mamy zamiar kontynuowac t¢ akcje.

Czasopisma — prenumerata i dary

Ilosé Wydatkowana Czasopisma
Nazwa biblioteki/filii prenumerowanych kwota na otrzymywane
czasopism' prenumerate w zl w darze’
GBP w Widawie 2 tytuly 1 136,57 zi Panorama Laska
(Dziennik L.odzki Ziemia L.odzka
Poradnik Domowy)
Filia w Chociwiu - - Panorama Laska
Ziemia ELodzka
Razem gmina 2 1 136,57 zl 2




Prenumerowane przez biblioteke czasopismo ,,Polska — Dziennik Lodzki™ stuzy nam oprocz

mozliwosci przegladania przez czytelnikow biezgcej prasy do gromadzenia w swoich zasobach

wydarzen i faktow z zycia gminy Widawa. FB w Chociwiu nie posiada prenumeraty czasopism.

Biblioteki oprawiajg ksiazki w folie, we wlasnym zakresie dokonuja napraw zmiszczonych

egzemplarzy.

CZYTELNICY. WYPOZYCZANIE I UDOSTEPNIANIE ZBIOROW (lgcznie z filiami

bibliotecznymi)
Czytelnicy ogolem
. G 2 L s Czytelnicy ogolem
Nazwa biblioteki, filii 2022 2023 Roznica
GBP w Widawie 528 529 + 1
FB w Chociwiu 115 112 -3
Razem gmina 643 641 X
Struktura czytelnikow wg wieku w 2023 r.
(w podziale na poszezegdlne biblioteki)

o g . .. | Czytelnicy | Do5 [6-121at| 13-15 | 16-19 | 20-24 | 25-44 | 45-60 | Powyiej
INagwa. hibliateld, H ugdlem lat lat lat lata lata lat 60 lat
GBP w Widawie 529 34 114 51 36 21 125 70 78
FB w Chociwiu 112 3 15 5 8 27 24 23
RAZEM GMINY 641 37 129 56 29 152 94 101

Struktura czytelnikow wg zajecia w 2023 r.
(w podziale na poszczegdlne biblioteki)

A e : Osoby ;

Nazwa biblioteki, filii | Osoby uczace si¢ . Pozostali
pracujjce

GBP w Widawie 226 155 148
FB w Chociwiu 36 34 42
RAZEM GMINY 262 189 190

Wypozyezenia zbioréw na zewngtrz w 2023 r.
1 — ksigzki ; 2 — czasopisma oprawne ; 3 — czasopisma nieoprawne 4 — zbiory specjalne ; 5 — wypoZyczenia

ogblem.

Nazwa biblioteki, filii

Wypoizyczenia na zewnatrz

1 2 3 5 5
GBP w Widawie 8911 0 0 0 8911
FB w Chociwiu 2293 0 0 0 2293
Razem gmina 11 204 0 0 0 11 204




Udostepnienia zbioréw na miejscu w 2019 r.
| - ksigzki ; 2—czasopisma oprawne ; 3 —czasopisma nieoprawne ; 4-- zbiory specjalne; 5 —udostepnienia ogdlem.

Udostepnienia na miejscu

Nazwa biblioteki, filii ] 5 3 1 5
GBP w Widawie 48 0 215 0 263
FB w Chociwiu 24 0 43 0 67
Razem gmina 72 0 258 0 330

Wypozyczenia ksigzek na zewngtrz i udest¢pnienia na miejscu
(pordwnanie w stosunku do r. 2022)

Wypisyezanis keighek oa Zewoitrs Udostepnienia ksigZzek na miejscu
Nazwa biblioteki,
Al 2022 2023 Réznica 2022 2023 Réznica
GBP w Widawie 8 821 8911 +90 55 48 -7
" FB w Chociwiu 2438 3293 S 145 21 24 T3
Razem gmina 11 259 11204 X 76 72 X
Odwiedziny w bibliotece
o Czytelnia
Nazwa biblioteld, fifii | SOty | oivezatnia| ogblem w tym iloé¢ 0s6b
ogolem korzystajacych z
Internetu
GBP w Widawie 30i8 2 8is 200 135
FB w Chociwiu 771 759 0
Razem gmina 3789 3577 212 135

Niewielki spadek czytelnikow, odwiedzin i wypozyczen w FB w Chociwiu spowodowany jest

tym,iz biblioteka jest czynna mniej dni i godzin w tygodniu (obecnie srody i piatki w godz. 9

- 16).

Tworzone w bibliotece bazy komputerowe (katalog, bazy bibliograficzne).

S K Udostepniani
N g B sy Przyrost bazy w Zy e katalogu w
azwa biblioteki, filii Nazwa bazy na koniec . F
2023 r. 2023 r. internecie
i (tak/nie)
GBP w Widawie MAK + 662 12 165 TAK
FB w Chociwiu 0 0 0 0
Razem gmina MAK + 662 12 165 0




| |

DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA

W 2023 roku w Gminnej Bibliotece Publicznej w Widawie zorganizowano

nastepujace dzialania, wystawki, spotkania iimprezy:

1. Podczas ferii zimowych Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie przygotowala dla dzieci
szereg atrakeji, ktore pozwolily mlodym osobom twérczo i aktywnie spedzi¢ wolny czas.
Kluczem otwierajacym swiat zabaw bylo hasto CZYTAM — MALUIE - ZGADUIJE —
POZNAIJE. Dzieci braty udziat w artystycznych zabawach, zajeciach plastyczno -
manualnych, rozrywkach ruchowych i planszowych. Literatura dla dzieci inspirowala do
podejmowania réznorodnych wyzwan, dzigki ktérym uczestnicy mieli mozliwosé
prezentowania swoich manualnych umiejetnosci. Powstaly ,,Batwanki, Zimowe krajobrazy,
Laurki dla Babci i Dziadka, Maski Karnawatowe, Koniki, Serduszka Walentynkowe,
Magiczny Swiat Postaci z Harry’ego Potter’a”. Spotkania uplynely w milej i przyjaznej

atmosferze.

2. Zorganizowano MIEDZYSZKOLNY KONKURS CZYTELNICZY pt. ,,Czytam, bo
lubie”. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla [T w Chociwiu wraz z Gminng Biblioteka
Publiczng w Widawie byla organizatorem Migdzyszkolnego Konkursu Czytelniczego pt.
»Czytam, bo lubig”.

Konkurs adresowany byl do uczniow klas IV —VIII szkoly podstawowej i przebiegat w dwdéch
kategoriach wiekowych: klasy [V-VI, klasy VII-VIIIL.

Zadaniem uczestnikow bylo rozwigzanie testu wiedzy z zakresu wybranych lektur.

W zmaganiach wzigto udzial 26 ucznidéw a byli to uczniowie ze:

Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II w Chociwiu,

Szkoly Podstawowej im. Walentego Widawczyka w Widawie oraz ze Szkoly Podstawowej

im. Jana Pawta [l w Rychtocicach.

3. W ramach ., Tygodnia Bibliotek™ - 11 maja 2023 r. bibliotekarki z Gminnej Biblioteki
Publicznej w Widawie zawitaly do Publicznego Przedszkola w Widawie i Oddzialu
Przedszkolnego w Brzykowie.

Podczas spotkania dzieci dowiedzialy sie¢ w jaki sposéb funkcjonuje biblioteka, jaki posiada
ksiegozbidr oraz co nalezy zrobi¢ aby zostac czytelnikiem biblioteki 1 wypozyczac ksiazki.
Mlodych czytelnikéw zafascynowala roznorodnos¢ ksigzek prezentowanych przez
bibliotekarki. Okazalo si¢, ze ksigzki mogg byc¢: male, duze, grube, cienkie, z kolorowymi
ilustracjami o r6znych ksztaltach lub tylko z samym tekstem.

Najwigkszym zainteresowaniem wérod dzieci cieszyly si¢ ksiazki - zabawki.



Dzieci wystuchaly opowiadania pt. ,,Sowa w sadzie ,, 1 ,,Niesforna gaska”, dowiedzialy sie jak

wazng role w zyciu czlowieka pelni ksigzka i jak nalezy dbac o ksiazke.

4. 7 okazji Dnia Dziecka Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie brata udzial w plenerowym
spotkaniu zorganizowanym dla przedszkolakow z Gminy Widawa. Dzieci z poszczegolnych
grup miaty okazje mito spedzic¢ czas w kgciku matego czytelnika, chetnie ogladaty ksigzeczki,

rysowaly postacie z bajek i aktywnie braly udzial w zabawach ruchowych.

5. Zorganizowano Narodowe Czytanie ,,Nad Niemnem” Elizy Orzeszkowej.

We wrzesniu w Widawie nad rzeka Nieciecz odbylo si¢ czytanie fragmentoéw powiesci Elizy
Orzeszkowej ,,Nad Niemnem" w ramach Narodowego Czytania, ktoremu patronuje

Prezydent RP Andrzej Duda. Z tej okazji odczytano list Prezydenta RP skierowany do
spoltecznosci lokalnej Gminy Widawa. W pigknej scenerii poszczegolne grupy w wyjatkowy
sposob prezentowaly wybrane fragmenty powiesci. Zespot Spiewaczy Widawianie w
wyjatkowych strojach przy akompaniamencie akordeonu wykonal kilka patriotycznych
utwordéw. Uroczystosé przygotowata Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie wraz z GOK w

Widawie.

6. Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie kontynuuje udzial w ogélnopolskiej kampanii
»Mala ksigzka — wielki czlewiek”, zorganizowanej przez Instytut Ksigzki dla najmlodszych
czytelnikow i ich rodzicow.

W ramach projektu placowka rozdaje specjalne wyprawki czytelnicze dla dzieci w wieku
przedszkolnym, zapisanych do biblioteki.

W wyprawce dzieci znajda ksigzke, dostosowang pod wzgledem formy i tresci do potrzeb
przedszkolaka i spelniajgca najwyzsze standardy w projektowaniu pigknych i madrych ksigzek
dla najmlodszych, a takze Kart¢ Malego Czytelnika.

Udzial w projekcie jest catkowicie bezplatny zarowno dla bibliotek, jak i dla dzieci i ich
rodzicow. W tej edycji projektu proponujemy rowniez wyprawki w jezyku ukrainskim.
Po wyprawki mozna si¢ zglasza¢ do Gminnej Biblioteki Publiczne; w Widawie

oraz do filii bibliotecznej w Chociwiu.

7. Gminna Biblioteka Publiczna wraz z dzieémi z Przedszkola w Widawie i oddzialu
przedszkolnego w Brzykowie §wigtowala Dzien Pluszowego Misia.

Przedszkolaki wysluchaly bajeczke pt. . Zlotowlosa i trzy misie” z teatrzyku Kamishibai,
rozpoznawaly misiowe postacie i bohaterow naszych ulubionych bajek ksiazkowych

i telewizyjnych. Aktywnie uczestniczyly w misiowych zabawach ruchowych 1 chetnie



pozowaly do misiowej FOTOBUDKI. Na zakonczenie kazda grupa otrzymata Dyplom

Przyjaciela Pluszowego Misia oraz stodki poczestunek.

8. Biblioteki systematycznie prowadzg prace zwigzane z rozpowszechnianiem czytelnictwa.
Sporzadzaja gazetki, wystawki z rocznic literackich i narodowych np. Pory Roku, Walentynki,
Patroni Roku, Rocznice Literackie, swigta okolicznosciowe, prezentacja wykonanych prac

przez dzieci, nowosci ksigzkowe itp.

Inne dzialania Biblioteki.

GBP w Widawie i FB w Chociwiu nie jest przystosowana do obstugi osob
niepetnosprawnych — brak podjazdu do biblioteki oraz toalet.

Osobom starszym, chorym i niepelnosprawnym, ktére wyrazily cheé¢ kontaktu z
bibliotekg dostarczane sg ksigzki do domu przez czlonkéw rodziny, znajomych lub
bibliotekarzy (na telefon).

Zapewniamy bezptatny dostep do komputerow z dostepem do internetu.

Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie wraz z Filig Biblioteczng w Chociwiu
wigczyla sig do akcji zbierania plastikowych nakretek dla Kacpra, mieszkanca naszej gminy,
ktory choruje na mézgowe porazenie dziecigce.

Nasza Biblioteka podarowala i wziela udzial w licytacji Kart Prezentowych
"EMPIK". Dochdd z licytacji zostal przeznaczony na leczenie i rehabilitacje naszej
niepetnosprawnej mieszkanki gminy.

Podopieczni Srodowiskowego Domu Samopomocy wraz z opiekunami wzigli udziat

w czytaniu podczas Narodowego Czytania ,,Nad Niemnem” Elizy Orzeszkowe;.

Biblioteka wykonuje wszelkie prace zlecone przez Woéjta Gminy, tj.: wspoluczestniczy
w organizowaniu wazniejszych imprez i spotkan na szczeblu gminnym a takze wlacza sie do

obchodéw rocznic narodowych, literackich i kulturalnych.
Prace organizacyjno — techniczne w bibliotece:

Planowanie i sprawozdawczos¢.

Prowadzenie dziennika statystycznego

Prowadzenie statystyki dziennej, miesiecznej, polrocznej i rocznej.
Pisanie sprawozdan pétrocznych i rocznych z dziatalnosci biblioteki.
Uzupetnianie zbioréw w miare mozliwodci finansowych.

Ewidencja — biezgce prowadzenie ksigg inwentarzowych.

Opracowanie zbioréw — klasyfikacja, katalogowanie, techniczne opracowanie ksigzek.
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Udostgpnianie zbioréw i pomoc w wyborach czytelniczych.



9. Prenumerata czasopism.
10. Oprawa | naprawa ksigzek.

11. Dbanie ¢ estetyke biblioteki.

L.p. Nazwa imprezy [los¢ Frekwencja
1. Wystawy
- ksigzek - duze (ze scenariuszem) | | ...
- ksigzek — male, nowosci wydawnicze 18 X

- plastyczne (w tym galerie: , jednego
obrazu”, ,,nad regatem”, ,,w witrynie” itp.)
- inne (np. kolekcjonerskie)

2. Spotkania autorskie 0 0
3. Spotkania inne: o

- z ciekawymi ludzmi

- okolicznosciowe, podac jakie (np. Dzien 5 80

Dziecka, Andrzejki, Mikotajki, Gwiazdka,
Pasowanie na czytelnika)

4. Prelekcje, odczyty 5 80
5. Pogadanki 3 46
6. Lekeje biblioteczne 2 38
-z przysposobienia bibliotecznego
- tematyczne
7. Zajecia komputerowe 1 18
|
8. | Warsztaty:
- plastyczne (np. ilustratorskie, decoupage,
papieru czerpanego, fotograficzne, filmowe) 4 60

- literackie (np. dziennikarskie)
- réznotematyczne (np. pedagogiczne,
psychologiczne, ekologiczne, zdrowy styl

zycia)
9. Przeglady nowosci 6 70
10. Dyskusje 1 16
11. Konkursy | 28
12. Zgaduj- zgadule 1 25
I13: Gloséne czytanie 5 85
- w tym z wykorzystaniem ksiazki-zabawki
14. Gloéne czytanie — ksigzka méwiona - -
15; Spotkania z basnig 2 7
16. Imprezy artystyczno-literackie:

- koncerty, wieczory stowno-muzyczne, - -
WIECZory poezji

17. Imprezy czytelniczo-medialne (np. cykliczny X
przeglad nowosci wydawniczych z udziatem -
mediow, czat z pisarzem)

18. Projekcje filmowe, festiwale filmowe (wideo,
DVD) % 4

19. Przedstawienia teatralne, kukietkowe 1 85




20. Gry 1 zabawy 4 85
21: Kiermasze ksigzek, sprzedaz wyrebow G X
rekodzielniczych, loteria fantowa
22, Wycieczki:
- do innych bibliotek - -
- inne (do muzeum, teatru itp.)
23. Przyjecia wycieczek w bibliotece 2 48
24. Imprezy poza bibliotekg
- plenerowe (np. festyn, jarmark, piknik, 2 X
dozynki)
- na terenie innych instytucji (szkoly, domy
kultury, kina, urzedy)
25. Zebrania cztonkoéw Kol Przyjaciot Biblioteki / - =
Kot Mitoénikow Ksigzki
26. Zebrania czlonkow kol zainteresowan (np. - -
Kota Haftu Krzyzykowego, Klubu
Literackiego, Klubu Historycznego, proby
Kotka Teatralnego)
27 Zajecia rekreacyjne (np. rajd rowerowy, - -
fitness, gry zespolowe na wolnym powietrzu)
28. Udzial w akcjach ogoélnopolskich (np. Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Gorgezka 1 X
Ztota PCK) — prosze poda¢ jakich?
29. Inne wydarzenia — jakie? a 3
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Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie korzysta z opieki merytorycznej Powiatowej

Biblioteki Publicznej w Lasku. GBP w Widawie na biezgco informuje i w miarg potrzeb

stuzy pomocg pracownikom filii bibliotecznej.

V.

Plany, projekty, zobowigzania

Plany i zobowigzania przyjete na biezgcy rok.

1. Biblioteka wprowadza ksiggozbior do systemu bibliotecznego MAK + (elektroniczny, zin-
tegrowany system biblioteczny stworzony i rozwijany przez Instytut Ksigzki, stuzacy do zarza-

dzania biblioteka i jej zbiorami) - kontynuowanie tworzenia bazy - katalogu komputerowego

ksiegozbioru w systemie bibliotecznym.

2. Pozyskanie stazysty wspierajacego bibliotekarzy w organizacji imprez, komputeryzacji i ka-

talogowaniu zbioréw biblioteki.




3. Zlozono wniosek o udzielenie dofinansowania zadania pod nazwg ,,Zakup nowoSci
wydawniczych do bibliotek” ze $rodkéw finansowych Biblioteki Narodowej. Przydzielono
nam dofinansowanie w kwocie 8 500 z1. - realizowane definansowania, rozliczenie i stworzenie
raportow z wykonania zadania.

4. Biblioteka realizuje projekt - Analiza Funkcjonowania Bibliotek (AFB) jest to projekt
realizowany przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich (SBP), ktérego celem jest
opracowanie 1 wdrozenie jednolitych metod oraz narzedzi systematycznej oceny dzialania
bibliotek.

5. Biblioteka w Widawie wraz z Filig Biblioteczng w Chociwiu zlozyla wniosek i kontynuuje
projekt Instytutu Ksigzki ,Mala ksigzka - wielki czlowiek” skierowany dla dzieci w wieku
przedszkolnym (3-6 lat) 1 ich rodzicow. Akcja ma zachecié rodzicow do odwiedzania bibliotek
i codziennego czytania z dzieckiem. Kazde dziecko w wieku przedszkolnym (3-6 lat), ktore
przyjdzie do biblioteki, otrzyma w prezencie wyjgtkowa Wyprawke Czytelnicza na dobry
czytelniczy start.

VI.  Programy, procesy, procedury wdrozone lub w trakcie wdroZenia w ramach zarzg-
dzania instytucjg (np. kampanie promocyjne - wykaz przyjetych dokumentow, jesli ist-
niejg).

|. Dostosowanie oferty bibliotecznej do potrzeb uzytkownikow:

1

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej dla réznych grup wiekowych,

organizacja wydarzen edukacyjno-kulturalnych,

organizacja wystaw plastycznych i fotograficznych oraz innych wystaw,

organizacja spotkan autorskich, konkursow, imprez, lekcji bibliotecznych, prelekcji,

- udziat w ogolnopolskich kampaniach spotecznych (Qwiatowy Dzien Ksigzki, Tydzien Bi-
bliotek, Tydzien Glo$nego Czytania, Narodowe Czytanie, Mala Ksigzka - Wielki Czlowiek,
Cala Polska Czyta Dzieciom, Swiatowy Dzien Pluszowego Misia)

2. Poprawa jakosci zbiorow bibliotecznych w kierunku ich atrakcyjnosci i aktualnosci:

dostosowanie struktury zakupow zbiorow do oczekiwan uzytkownikow,

]

selekcja ksigzek zniszczonych, zaczytanych 1 zdezaktualizowanych,

zwigkszenie naktadéw na zakup nowodci bibliotecznych.

3. Informatyzacja proceséw bibliotecznych:

wdrozenie zintegrowanego systemu bibliotecznego MAK +

- tworzenie katalogu komputerowego dla posiadanych zbiorow bibliotecznych.

4. Dziatalno$¢ informacyjno-edukacyjna:

- zaspakajanie potrzeb informacyjnych i edukacyjnych spolecznodci lokalnej,

- zapewnienie bezplatnego dost¢pu do sieci internetowej,

- prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zbioréw wiasnych i innych,

- opracowywanie komputerowej bazy



5. Promocja biblioteki i czytelnictwa:
- promocja dzialalnosci w srodowisku lokalnym i Internecie,
- dziatalnos¢ wydawniczej poprzez wydanie temiku poezji lub innej pozycii

- wspélpraca Biblioteki z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury, stowarzyszeniami

Projekty pomocnicze:
- pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkdw finansowych do realizacji zamierzen programo-
wych,
- pozyskiwane srodkow, glownie z MKiDN, na zakup nowosci wydawniczych, przy zapew-
nieniu wkiadu
- pozyskiwanie sponsorow wspierajacych przedsigwzigeia kulturalne,
- wypracowywanie wigkszych dochodéw wlasnych poprzez rozszerzenie ustug bibliotecz-

nych (wydruk dokumentu, ksero).

Dyrektor Organizatagr)

"_V\,nmd(.w,\)& Ameto

tel\ /8-437 672 10 34
NIP B31715-60-344 REG. 730034571



Zatgeznik Nr 2 do umowy = dnia 29.08.2024 r
okreslajgeej warunki organizacyjno-finansowej oraz
program dzialania Gminnej Biblioteki Publicznej w
Widawie

PROGRAM KADENCYJNY DZIALANIA
GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIDAWIE
NA LATA 2024-2029
L. Misja
Misja Gminnej Biblioteki Publicznei w Widawie jest rozpoznawanie i zaspokajanie po-
trzeb informacyjnych, edukacyjnych, i kulturalnych lokalnego spoleczenstwa oraz za-

pewnienie profesjonalnego poziomu ustug oraz budowanie pozytywnego wizerunku Bi-

blioteki w swoim srodowisku i na zewnatrz.
Il. Wizja

Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie jest instytucja kultury dzialajgcg na rzecz
ogotu spoleczenstwa bez wzglgdu na wiek, wyksztatcenie. Otwarta na wspolprace z
réznymi instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami. Wspotuczestniczy w ksztatto-
waniu postaw i $wiadomosei srodowisha lokalnego, stuzge im swoimi zasobami, wie-

dza, umiejetnosciami i kreatywnoscia.
III. Cele i zadania

W tej czesci nalezy okreslic cele oraz konkretne dzialania stuzgce realizacji tych celow

|(na okres od 3 — 7 lat, okres zalezy od dlugosci powolania dyrektora).

Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GBP i byc¢ dla niego prorozwo-

Jjowe. Powinny one dotyczyé¢ zdiagnozowania obszarow dzialan GBP.

Biblioteka jest podstawows instytucjg kultury w gminie, ktérej celem jest Swiadczenie ustug o
wartosciach kulturalnych, czytelniczo - oswiatowych i informacyjnych poprzez udostepnianie
ksigzki, promocj¢ czytelnictwa i dzialalnos¢ informacyjna.
Swoje cele realizuje poprzez takie dziatania jak :
e gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych,
e udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu oraz wypozyczanie na zewnatrz,
o popularyzacja ksigzki i czytelnictwa w srodowisku lokalnym (spotkania autorskie,
konkursy literackie 1 plastyczne, lekcje biblioteczne, wycieczki do biblioteki) wéréd
dorostych,

miodziezy i dzieci,



e udostepnianie informacji potrzebnych do nauki i biezacych wiadomosci dotyczacych
naszego regionu i kraju,

e zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostepu do materiatow bibliotecznych i
ich udostepniania,

e wspoldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie

rozwijania czytelnictwa

Biblioteka dazy do zaspakajania potrzeb kazdego jej uczestnika. Jest miejscem spotkan
mieszkancow i czytelnikow. Chee pokazaé zwlaszeza najmlodszym uzytkownikom, Ze jest

szczegolnym miejscem w ktorym mozna mito i pozytecznie spedzi¢ czas.

ZADANIA BIBLIOTEKI:
Biblioteka zapewnia obstuge biblioteczng mieszkancom gminy, stuzy rozwijaniu i
zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych jego mieszkancow, upowszechnianiu

wiedzy i nauki, rozwojowi kultury.

Zadania Formy realizacji

1. | Gromadzenie, 1.  Gromadzenie i uzupetnianie zbioréow o materialy
opracowywanie, biblioteczne ze wszystkich dziedzin wiedzy (nauk
ochrona, humanistycznych; nauk spolecznych, politycznych, prawnych
przechowywanie i i ekonomicznych; pedagogiki; organizacji i zarzadzania
udostepnianie ‘| placéwkami, instytucjami o$wiatowymi; metodyk nauczania;
uzytkownikom psychologii i socjologii; bibliotekoznawstwa i informacji
materialow naukowej, czytelnictwa oraz metodyki pracy z czytelnikiem).

bibliotecznych, w tym | 2. Ewidencja nabytych materiatéw bibliotecznych.

dokumentéw 3. Opracowanie nabytkow zgodnie z obowigzujacymi
pisémienniczych, przepisami.

zapisow obrazu i 4. Kontynuacja prac nad usprawnieniem warsztatu
dzwicku oraz informacyjnego biblioteki poprzez melioracje katalogow
shioréw bibliotecznych.

ey 5. Ewidencja czytelnikow.

6. Popularyzacja zbioréw poprzez: prezentacje nowosci
wydawniczych; wystawy tematyczne i okazjonalne.
7. Udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem w

drodze wypozyczen wewngtrznych 1 zewngtrznych.




Prowadzenie

1. Udzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych.

dzialalnosci 2. Obsluga sali komputerowo — internetowe;j.
informacyjno - 3. Sporzadzanie tematycznych zestawien bibliograficznych
bibliograficznej na tematy zglaszane przez czytelnikow.

4.  Opracowanie nabytkéw biblioteki.

5.  Prowadzenie, uzupehnianie i modernizacja katalogow.
Prowadzenie 1. Udzielanie konsultacji metodycznych dla pracownikow
dzialalno$ci bibliotek gminnych.
instrukeyjno- 2. Udzielanie instruktazu i pomocy w zakresie dziatalnosci
szkoleniowej, merytorycznej i organizacji pracy.

sprawowanie nadzoru
merytoryecznego w
zakresie realizacji

zadan przez

3. Analiza dzialalnosci w zakresie rozwoju czytelnictwa i
form jego popularyzacji.

4. Doskonalenie i rozbudowa warsztatu informacyjnego.

biblioteke

Promocja 1. Wspoldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytu-
czytelnictwa i cjami i organizacjami w zakresie rozwijania czytelnictwa i
biblioteki w zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spoleczno-

$rodowisku poprzez
inicjowanie i
wspieranie
dzialalnosci
kulturalnoo$wiatowej

w terenie

sci Gminy Widawa.

2, Podejmowanie zadan majacych na celu utrzymanie
efektdw czytelniczych w Bibliotece oraz prawidlowe funkcjo-
nowanie bibliotek publicznych (wystawy biblioteczne, lekcje
biblioteczne oraz wycieczki dla dzieci i mlodziezy ze szkot
podstawowych i przedszkoli, ktorych gléwnym celem jest za-
poznanie si¢ z zasadami korzystania z biblioteki oraz nabycia
umiejetnosci postugiwania si¢ warsztatem informacyjnym;
konkursy plastyczne, literackie, czytelnicze ; spotkania autor-
skie, promocje ksigzek, warsztaty literackie i poetyckie dla

dzieci, mtodziezy i doroslego czytelnika).

3. Dziatalno$é wydawnicza.
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BIBLIOTEKA PROWADZI SWOJA DZIALALNOSC W OPARCIU O WARSZTAT
INFORMACYJNO-BIBLIOGRAFICZNY, NA KTORY SKLADAJA SIE:

« Katalogi ksigzek: alfabetyczny, systematyczny i tytulowy wypozyczalni i czytelni,

= Kartoteki: regionalna oraz opisy biblicgraficzne artykuléw z czasopism.

= Ksiggozbior podreezny.

* Internet.

WYPOZYCZALNIA - biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne wszystkim
zainteresowanym. Czytelnik okazuje przy zapisie dowdd tozsamoscei oraz zobowiazuje si¢ do
przestrzegania regulaminu Biblioteki. Jednorazowo moze wypozyczy¢ 5 ksigzek na okres
jednego miesigca. Okres wypozyczenia ksiazek mozna przedtuzad, jezeli na dane pozycje nie
ma zapotrzebowania ze strony innych czytelnikow.

CZYTELNIA - oferuje uzytkownikom biblioteki:
* Informacje z réznych dziedzin wiedzy
* Zestawienia bibliograficzne.
= Dostep do Internetu, mozliwosc skorzystania z urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki,
kopiarki 1 skanera).

= Wypozyczanie miedzybiblioteczne.

ZAKRES USLUG INFORMACYJNYCH SWIADCZONYCH NA RZECZ
CZYTELNIKOW:
* Pomoc w poszukiwaniu pismiennictwa na okreslony temat.
* Uzyskiwanie wiadomosci dotyezacych faktow historycznych, wydarzen literackich,
politycznych.
* Udzielanie indywidualnych informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych.
¢ Udzielanie rzeczowej i bibliograficznej informacji ¢ regionie.
+  Uzupehnianie brakujacych danych bibliograficznych ksiazek i czasopism.
= Opracowywanie i gromadzenie zestawien bibliograficznych.
= Szkolenie uzytkownikéw informacji i czytelnikoéw nt. zasad korzystania ze zbioréw bi-
bliotecznych.

PROMOCJA - jest waznym elementem pozwalajacym na przekazanie czytelnikom i calemu
otoczeniu informacji o bibliotece, jej zbiorach, zakresie ushug, a ktérego nadrz¢dnym celem i
zamierzeniem jest zacheta do korzystania z ushug biblioteki. O kazdym wydarzeniu w bibliotece
czytelnicy, czynni i potencjalni, sg informowani nie tylko w trakcie bezpodrednich kontaktow
z bibliotekarzem podczas wizyty w bibliotece, ale réwniez poprzez informacje dla prasy, inter-
natu i plakatéw informacyjnych.

:
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Zalgeznik Nr 3 do umowy z dnia 29.08.2024.r. okreslajgcej
warunki organizacyjno-finansowsf oraz program dzialanic
Gminnej Biblioteki Publicznej w Widawie

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE GMINNEJ
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIDAWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Gminna Biblioteka Publiczna w Widawie posiada nastepujgce zrodla przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;
2) przychody z dziatalnosci;

3) inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy, érodki uzyskane z funduszy Unii Europej-
skiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych).

II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowiazany jest sprawowac obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegolng zawodowsa
starannoscia i doktadnoscia, dgzac do realizowania przez GBP zaplanowanej dzialalnosci progra-
mowej, finansowej i inwestycyjnej,

2) Dyrektor kieruje GBP przy pomocy podlegltych mu pracownikéw, ktorzy sa wobec niego odpo-
wiedzialni za calos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosei Dyrektora lub
czasowe] niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig GBP kieruje i repre-
zentuje jg na zewnatrz wskazany przez Dyrektora pracownik, w ramach udzielonego mu upowaz-
nienia,

3) Dyrektor zawiera umowy o pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow GBP,

4) Do zawierania umow o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikow GBP,

5) Dyrektor opracowuje roczne szczegotowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy,

6) Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnodci oraz plany finansowe na dany rok
w terminie ustalonym przez Organizatora,

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej GBP zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 869
Z pozn. zm.)

8) Podstawa gospodarki finansowej GBP jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
Z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 7.

9) Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktorych jest zobowigzany
na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 7 wynikajacych z realizacji niniejsze] Umowy
oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
na dzialalnoé¢ statutows takze z innego zroédla niz to, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 11 2.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci finanso-
wej 1 statutowe] GBP w granicach okreélonych przez przepisy powszechnie obowigzujace, statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

12) Dyrektor zapewnia:



a) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytuciji,
b) racjonalizacje wydatkow GBP,

¢) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod 1 érodkow umoz-
liwiajacych terminowa realizacje zadan,

d)bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej GBP,

e)szezegolowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu gminy.

13) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci GBP, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwotania Dyrektora przez Organi-
zatora.

14) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GBP kopie wynikow tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

15) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w GBP
w zakresie prawidlowosci wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy.

IIl. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planow zobowigzuje sie do zapewnie-
nia dla GBP $rodkoéw niezbednych do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej oraz do utrzymania
obiektow, w ktorych ta dziatalnosc jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie mniej-
szej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegélnosci Organizator zapewnia: wysokosé
zobowiagzan , w tym wymagalne

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnoéé GBP, ktdra jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem planu dziatalnodei i rocznego planu finansowego, ustalonej w procesie prac
nad budZetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych - zaakceptowane w ramach planu dziatalno$ei i rocznegoplanu fi-
nansowego GBP,

c) dotacje celowg na wydatki biezace,

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbg¢dnego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez GBP,

e) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym har-
monogramem.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgodg na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Dyrektor
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