ZARZADZENIE Nr 140/2024
WOJTA GMINY WIDAWA

z dnia 11 pazdziernika 2024 .

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony maloletnich w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024
r. poz. 1465), art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

. Wprowadza sie Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Widawa.

2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje si¢ wobec maloletnich przebywajgcych lub
mogacych przebywa¢ w Urzedzie Gminy Widawa, w tym odbywajacych praktyki
uczniowskie.

3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Widawa do zapoznania si¢ ze
standardami ochrony matoletnich i do ich stosowania.

§ 2.

Standardy ochrony maloletnich stanowig zatgcznik do zarzadzenia.

§3.

1. Osobg sprawujgeg nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardéw ochrony maloletnich
oraz ich aktualnoscig jako koordynator jest Wojt.
2. W razie nieobecnosci Woijta rol¢ koordynatora przejmuje Zastepca Waojta.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Widawa.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez umieszczenic w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzgdu Gminy Widawa.
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Zatgeznik

da Zarzgdzenia Nr 140/2024
Wajta Gminy Widawa

= dnia 1l pazdziernika 2024 ».

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W URZEDZIE GMINY WIDAWA

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik jednostki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej jednostki oraz swoich kompetencji.
Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw jednostki, w tym praktykantow,
wolontariuszy, stazystow, kontrahentow oraz rodzicow, opiekundw ustawowych oraz
maloletnich.

Dokument zostal zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, ze zawsze bedziemy podejmowali
wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiegac krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze zaden z
pracownikow lub wspolpracownikow, w tym takze wolontariuszy, stazystow, praktykantow,
kontrahentéw, nie bedzie podejmowat zachowar, kiére umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani
dzialan, ktére moglyby zostac zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych,
jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do krzywdzenia.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1.

1. Standardy to zasady dotyczgce zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.

2. Dokumentacja wytworzona w zwigzku z wprowadzonymi standardami znajduje sie na
stanowisku ds. kadr.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych standardach jest mowa o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
560);

2. urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Widawa;

3. wodjcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Widawa;
maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ maloletniego ponizej 18 roku zycia,




5.

10.
1.

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Jednostki lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byé m. in. zlamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowaé utrate zdrowia bad? tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, weciaganie maloletniego w konflikt osob
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc scksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$é seksualng przez
osobe dorosta - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialow
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianic odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom; jest to jedna
7 form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubraf, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru;

pracowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika urzgdu bez wzgledu na
formg zatrudnienia, wspoipracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe,
ktora z racji pelnionej funkeji lub zadan w urzedzie ma kontakt z maloletnimi;

opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ pracownika jednostki wyznaczonego przez
wojta do prowadzenia praktykanta podczas praktyk;

dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, ktorej uczen realizuje praktyki
uczniowskie;

opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego
matoletniego;

standardach - nalezy przez to rozumie¢ standardy ochrony maloletnich;

osobie odpowiedzialne] za standardy — nalezy przez to rozumieé¢ wojta lub innego
WYyZnaczonego przez niego pracownika sprawujacego nadzor nad prawidlowym stosowaniem
standardéw ochrony maloletnich oraz ich aktualnoscia.

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej relacji pracownika jednostki z maloletnimi
§3.
Pracownik jednostki/opiekun praktyk traktuje maloletnich z szacunkiem, godnoscig oraz
uwzglednia ich indywidualne potrzeby, w tym zwigzane z niepelnosprawnoscig i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz traktuje maloletnich réwno bez wzgledu na ich pleé,




sprawnos$¢ lub niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 swiatopoglad.
Komunikaty badz dzialania pracownika jednostki wobec maloletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich; w komunikacji
z matoletnimi personel zachowuje cierpliwosé i szacunek.
Pracownik jednostki szanuje prawo maloletniego do prywatnosci.
Pracownikowi jednostki nie wolno:
1) utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych;
2) wechodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego opiekunow;
3) proponowa¢ maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani substancji
nielegalnych, jak réwniez uzywadé ich w obecnoéei maloletnich;
4) stosowac dzialan przemocowych wobec maloletniego.
Kontakt pracownika jednostki z maloletnimi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy 1 dotyczy¢ celow stuzbowych/odbywanych praktyk.
[stniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z maloletnim jest dopuszczalny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu, gdy jest ochrong przed upadkiem lub atakiem.
Maloletni majg obowiagzek:
1) przestrzegac zasad dotyczgcych bezpiecznego zachowania;
2) stuchac i reagowac na polecania pracownika jednostki;
3) szanowa¢ mienie, zachowa¢ porzadek i czystosc;
4) szanowad prawa innych;
5) informowaé o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdzial 3

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 4.

. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dna
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej RODO) oraz w dokumentach wewnetrznych, np. Polityce ochrony
danych osobowych.
. Pracownik jednostki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
. Dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
. Pracownik jednostki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych maloletniego
zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy i nadanym upowaznieniem.
Pracownik udostgpnienia dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i przepisow
prawa np. wzgledem zespolu interdyscyplinarnego. Udostgpnianie danych osobowych
szczegoOlne) kategorii, o ktérym mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO maloletniego,




podmiotom lub osobom ,trzecim” jest konsultowane z Administratorem Danych lub
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, powolanym przez Administratora.

§5.

. Pracownik jednostki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o
jego opiekunie.

2. Pracownik jednostki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem maloletniego 1 zapytaé¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik jednostki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opickuna matoletniego.

. Pracownik jednostki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jednostki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 4
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§ 6.

. Pracownicy jednostki uznajgc prawo maloletniego do prywatnoscei i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku maloletniego.

2. Pracownikowi jednostki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie jednostki bez pisemnej
zgody opickuna matoletniego.

. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego,
pracownik jednostki moze skontaktowac sie z opiekunem maloletniego i ustalié¢ procedure
uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi medidw danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegotl calodcli, takiej jak zgromadzenie, to,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana,

. Upublicznienie przez pracownika jednostki wizerunku maloletniego utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

7. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy maloletniego oraz opickuna

poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekdcie bedzie wykorzystywany w celach promocyjnych.

Rozdzial 5

Przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu, podejmowanie
interwencji i skladania zawiadomien

§7.

1. Pracownik jednostki w ramach pelnionych obowiazkéw powinien zwracaé uwage na
dobrostan maloletniego oraz zwracaé szczegdlng uwage na symptomy krzywdzenia
maloletnich.




2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez osoby dorosle, niebedgce rodzicami, przez inne osoby maloletnic lub
przez rodzicow/opiekunow, pracownik jednostki ma obowigzek:

1) zadbac o bezpieczenstwo maloletniego;

2) poinformowaé wdjta o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maloletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbows opisujacg zdarzenie, w szezegolnodel przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

3. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych maloletniemu, podjecie dzialtan
interwencyjnych i udzielenie mu wsparcia odpowiada Wojt. W przypadku niecbecnosci
Wojta zastepuje go Zastepca Wojta.

4. Woijt lub jego zastepea:

1) sporzadza kartg interwencji, kiére] wzor stanowi zalgeznik nr 1 do standardow,

2) dokonuje wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego oraz interwencji, wzor rejestru stanowi zalgeznik nr
3 do standardow,

3) przygotowuje plan wsparcia,

4) o zaistnialej sytuacji zawiadamia rodzica/opieckuna/dyrektora placéwki, ktodrej uezniem
jest maloletni,

5) prowadzi niezbgdng dokumentacje (karty interwencji i rejestr), ktora przechowywana jest
w urzedzie.

5. W przypadku kazdej interwencji zwiagzane] z krzywdzeniem maloletniego, pracownik
jednostki ma obowiazek zachowaé tajemnice, wylaczajge informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial 6
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego
§8.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych;

2) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia

mu pomeocy;

3) jesli to konieczne, podjecie dziatan prawnych.
2. Opracowujac plan wsparcia wspolpracuje sie z rodzicem/opiekunenm/ dyrektorem placéwki,
do ktorej ucz¢szeza maloletni, ustala dalsze czynnoéci interwencyjne i zmierzajace do udzielenia
wsparcia matoletniemu. Urzad Gminy Widawa z racji profilu swojej dzialalnosci nie dysponuje
wykwalifikowang kadrg z wyksztalceniem pedagogicznym/psychologicznym, z uwagi na to
ustalajgc plan wsparcia moze korzysta¢ z pomocy specjalistow zatrudnionych w macierzystych
placowkach uczniow/praktykantow.
3. Przy opracowaniu planu wsparcia bierze si¢ pod uwage rézne formy pomocy matoletniemu,

w tym pomoc prawna, psychologiczng, socjalna, czy medyczng, w zaleZznoéci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia.




Rozdzial 7
Przygotowanie pracownikow jednostki do stosowania standardéw
§9.
1. Za przygotowanie pracownikow jednostki do stosowania standardow odpowiada Sekretarz
Gminy.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 m. in.:
1) przekazuje pracownikom jednostki standardy do zapoznania;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw standardéw;
ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 2 do standardow.

Rozdzial 8
Udost¢pnianie standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym oraz maloletnim
§ 10.
1. Maloletni oraz ich opickunowie otrzymuja do zapoznania si¢ procedury i dokumenty

dotyczace wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem odbywania praktyki
lub innej wspdlpracy z Urzedem Gminy Widawa.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardow udostepniane sg w urzedzie
oraz zamieszczone w BIP i na gminnej stronie internctowe;.

3. Opickun potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze standardami na formularzu o$wiadczenia,
stanowigcego zalgeznik nr 2 do niniejszych standardow.

Rozdzial 9
Zasady relacji pomig¢dzy maloletnimi
§ 11.

1. Maloletni maja obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dba¢
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowaé cudza wlasnosé.

2. Maloletni maja obowigzek informowania pracownika jednostki o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, slownej i psychiczne].

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, amunicji, ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych np. substancji psychoaktywnych, papierosow, e-papieroséw, alkoholu, napojéw
energetycznych.

Maloletnim nie wolno utrwalaé wizerunku innych 0séb oraz ich nagrywac.

5. W relacjach miedzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegdlnodci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wys$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechnianie
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmdéw, wyludzania, kradziezy, szykanowania,
znecania sie.

Rozdzial 10
Zasady korzystania przez maloletnich z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
§12.

1. Podczas odbywania praktyk w urzedzie, a takze w trakcie innej wspolpracy maloletniego z
urzedem, maloletniemu mozna zapewni¢ dostgp do komputera polaczonego z siecig




internetowg, jednak dostgp do stron z tresciami szkodliwymi jest ograniczany poprzez
instalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego.

Na terenie urzedu oraz na terenie, gdzie realizowane sg zadania zlecone przez Urzad, dostgp
matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika,

Warunkiem dopuszczenia maloletniego do korzystania z urzadzen jest zapoznanic go z
zasadami bezpieczenstwa korzystania z Internetu. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo
w Internecie doklada staran, aby proces zapoznania odpowiadal potrzebom matoletnich.

W razie podejrzenia, ze maloletni korzysta z urzgdzenia w sposob niewlasciwy pracownik
jednostki jest zobowigzany upomnie¢ maloletniego, a w przypadku braku odpowiedniej
reakcji z jego strony, nalezy sporzadzic notatke stuzbowg ze zdarzenia.

Rozdzial 11
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
§ 13.

Wdrazanie dzialan zwigzanych z realizacjg standardow ochrony matoletnich podlega
okresowej analizie i w miarg potrzeb modyfikacji.

Raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow pod katem ich dostosowania do aktualnych
potrzeb i zgodnodcl z przepisami prawa, a w razie potrzeb wprowadza si¢ konieczne zmiany.
Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokol.

Rozdzial 12
Zasady dopuszczenia pracownika do pracy z maloletnim

§ 14.
Przed dopuszczeniem pracownika jednostki do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
praca z matoletnimi, nalezy dokonac:

1) sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu scksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobrania od pracownika informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%9a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii;

3) pobrania od pracownika o§wiadezenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i panstwie obywatelstwa zlozone pod odpowiedzialno$cia karng oraz
pobrania od pracownika informacji z rejesiru karnego panstw, w ktoérych pracownik
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat (zalgcznik nr 4 do standardow);

4) jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji pracownik sklada
oswiadcezenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o niekaralnosci za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w
art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (zalgeznik nr 5 do standardow).







KARTA INTERWENCIJI

1. NumerKarty ...cooeeennceeniinninnnrok

2. Data zalozenia Katty: «coaosnmnnmeimsmiaisna i i
3. Imig i nazwisko malolelniCgo: .o
4. ‘Data grodzenia matoletniego] wvsmusansmasuessmsimsias
5.  Adres zamieszkania matoletniego: .....coooinivcccii e,
6. Przyczyna interwencji (0pis sylUacii)i .ovvveiivirvisiivieiieiniennanns.
7. Osoba zawiadamiajaca o krzywdzeniu maloletniego: ..o
8. Dataiopis podjetych dziatan: ...,

9. Formy podjetej interwencji (podkreslic wlasciwy):

1) zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

2) inny rodzaj interwencji — jaki? ..o,

Zarzgczenie Nr 140/2024
Wejta Gminy Widawa
= dnia H paZdziernika 2024 r.

Zatgcznik Nr 1
do Standarddw ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Widawa

data i podpis osoby sporzadzajacej




Zarzgdzenie Nr 140/2024
Wiéjta Gminy Widawa
z dnia 11 paidziernika 2024 r.

Zalgeznik Nr 2

do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Widawa

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich

(imig i nazwisko)

Ja, nizej podpisany/a

¥ BracOWRIK UG %ouvmmmuinmuissmss s vt sivss sove sivevvas
(stanowisko, referat)

* rodzic/opiekun matoletniego ...........ooiiiiiiiiiiiiiii s

(imig, nazwisko maloletniego)

o$wiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Urz¢dzie Gminy
Widawa" i zobowigzujg sig do jego przestrzegania oraz stosowania zawartych w nim zasad i procedur.

(podpis)

* uzupehi¢ whasciwe




Zarzgdzenie Nr 14072024
Wajta Gminy Widawa

z dnia 11l pazdziernika 2024 r.

Zalgeznik Nr 3

do Standarddw ochrony maloleinich
w Urzedzie Gminy Widawa

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
oraz interwencji

Lp.

Data zdarzenia Dane zglaszajgeego Dane poszkodowanego Nr karty

interwencji

Uwagi




Zarzqdzenie Nr 140/2024
Wajta Gminy Widawa
z dnia 11 paidziernika 2024 r,

Zalgeznik Nr 4
do Standarddw ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Widawa

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

(migjscowosé i data)

Ja, nizej podpisany/a

--------------------------------- R e e T T P A R P PP T T TR T L]

(imieg i nazwisko)

Polska:

oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

czytelny podpis




Zarzqdzenie Nr 140/2024
Wajta Gminy Widawa
z dnia 1l paZdziernika 2024 .

Zalgeznik Nr 5
do Standardow ochrony maloletnich
w Urzedzie Gminy Widawa
OSWIADCZENIE
o nickaralnosci

{miejscowosé i data)

Ja, nizej podpisany/a

G PESEL, ..o sy FAPBASZPOIII covcosmssossmissvssssgsssumsss iossmssmgsnssswisgass s

o$wiadczam, ze:

. nie bylem/am skazany/a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego i nie toczy sig przeciwko mnie Zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie;

2. wpanstwie ... e e nie jest prowadzony rejestr karny/nic wydaje sig
informacji z rejestru karnego;

3. nie bylem/am prawomocnie skazany/a w panstwie ... e

za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, ze dopuscilem/am si¢ takich czynow zabronionych oraz nie nalozono na mnie
obowigzku, wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub innych
zainteresowan matloletnich oraz opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

............................................. dadEEtsraeen

czytelny podpis







