Zarzadzenie Nr 142/2024
Wojta Gminy Widawa
z dnia 14 pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 1465) art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024r. poz. 1283) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr
24/2016 Wojta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie
Gminy Widawa oraz wolne stanowiska urzednicze kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy
Widawa, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Widawie.

§2

Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okre§lonym w zalgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z przepisami.



Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 142/2024
Wojta Gminy Widawa
z dnia 14 pazdziernika 2024. r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE.

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce §wiadczenia pracy:
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa.

Il. Stanowisko: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie.

II1. Wymagania niezbe¢dne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej,

w przypadku cudzoziemca - znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w art. 5 ust 2 1 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z
2024 r. poz. 409),

wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2024 r. poz. 1283),

do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji rzagdowej lub samorzadowej — staz pracy
CO najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niekaralno$¢ zakazem pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 2004 r.

o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

10) znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan gminnego osrodka pomocy spotecznej, w

szczegllnos$ci ustaw: o pomocy spotecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow, o Karcie Duzej Rodziny, o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej,
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, o
finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks
postepowania administracyjnego, ochrona danych osobowych oraz dostepie do informacji
publicznej,

11) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

agrownE

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych,
umiejetnos¢ opracowywania projektow aktow prawnych,



7.
8.
9.

predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole 1 tagodzenia
sporéw wewnatrz zespotu, umiejetnos¢ komunikowania sie, odpowiedzialnos¢, terminowos¢,
rzetelnos$¢, sumiennos$¢, obowigzkowos¢, bezstronnose, tatwos¢é nawigzywania kontaktow z
ludzmi, wysoka kultura osobista,

biegta obstuga komputera, w tym MS Office,

umiejetnosé kierowania zespotem i dobra organizacja pracy wlasnej,

doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowa w jednostkach sektora finansow
publicznych,

10. znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow unijnych,
11. odporno$¢ na stres,
12. prawo jazdy kat. B.

V. Warunki pracy:

1.

ook wn

budynek pigtrowy (brak windy), stanowisko pracy na parterze,

wysitek umystowy;

praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie;

czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

kontakt bezposredni i telefoniczny z interesantami;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 108/2024 Wojta Gminy Widawa z dnia 1 sierpnia
2024 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i
zastgpcoOw kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Widawa.

VI. Informacja o wskazniku zatrudniania os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %, w zwigzku z czym, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urz¢dniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow wylonionych przez komisjg.

VII. Zakres wykonywanych zadan:

1.
2.
3.

4.
5

10.

11.

Kierowanie GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja celéw i1 zadan zgodnie ze statutem oraz przepisami w tym zakresie.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa, w tym
wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS.
Odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu uslug $wiadczonych przez
GOPS.

Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalno§ci GOPS oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficzne;.

Przygotowanie i realizacja dokumentow strategicznych GOPS w szczegdlnosci strategii 1
programow.

Realizacja przez GOPS zadan wlasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;.

Organizacja pracy GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz w pozostatych sprawach przekazywanych GOPS, na podstawie wydanych w
tym zakresie upowaznien.



12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS oraz przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w
celu realizacji zadan spotecznych.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.

Przygotowywanie projektoéw aktow prawnych oraz innych materiatow przedktadanych
organom Gminy.

Wdrozenie odpowiednich srodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych.
Prowadzenie dokumentacji przewidzianej odregbnymi przepisami oraz wytycznymi.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Widawa, zgodnych z
kompetencjami i zakresem dziatalnosci GOPS,

zakres obowigzkow obejmuje réwniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg GOPS - na

terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy w
okreslonym miejscu w Gminie.

VI11. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zatacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spoteczne;j,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),

podpisane wlasnorecznie oswiadczenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, ze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktoérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych 1 przepisow
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

w przypadku cudzoziemca — dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka polskiego
okreslony przepisami wydanymi na podstawie w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409),

oswiadczenia kandydata:

a. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych (zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze),

b. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie
(zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze) lub kserokopia aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

c. oswiadczenie kandydata o braku skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznym (zalacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze),

d. os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku (zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze),

e. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr
2 do niniejszego ogloszenia o naborze).



Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata z datg podpisu.

IX. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy sklada¢ osobiscie w
sekretariacie Urzegdu Gminy Widawa lub pocztg na adres Urzgdu, ul. Rynek Kos$ciuszki 10, 98-170
Widawa, z dopiskiem: ,,.Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Widawie” w terminie do 24 pazdziernika 2024 roku, do godz. 15%.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane (dla
nadanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu).

Nie dopuszcza si¢ sktadania dokumentéw w formie elektronicznej. Osoby spetniajagce wymagania
formalne do drugiego etapu be¢da zaproszone telefonicznie, prosimy o podanie numeru telefonu
komoérkowego.

X. Dodatkowe informacje:

Dokumenty zostang przez komisje konkursowa poddane analizie, majacej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentéw z wymogami okre§lonymi
w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentdéw, komisja konkursowa wytypuje liste
kandydatéw, ktorzy spelniaja wymagania niezbedne i ztozyli w sposob prawidlowy wymagane
dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogtoszeniu.

Wytypowani w sposob, o ktorym mowa w pkt 1 kandydaci, zostang powiadomieni
(telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej na wyzej wymienione stanowisko.

Ogtoszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Widawa bip.widawa.pl ) oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie ,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.widawa.pl) oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa. Z przeprowadzonego naboru sporzadzony
zostanie protokot. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony_w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wytonienia
kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Widawa, dnia 14 pazdziernika 2024 roku.



