Zarzydzenie Nr:/f"/:;f"./2024
Wiajta Gminy Widawa
2 dnia /4, pazdziernika 2024 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U.z2024 1. poz. 1465) art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spoltecznej (Dz. U. z 2024r. poz. 1283) w zwiazku z Zarzadzeniem Nr
24/2016 Wojta Gminy Widawa z dnia 1 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie

Gminy Widawa oraz wolne stanowiska urzednicze kicrownikéw jednostek organizacyjnych Gminy
Widawa, zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ogtaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik Gminnego OSrodka
Pomocy Spolecznej w Widawie.

§2
Ustalam tres¢ ogloszenia o naborze w brzmieniu okre$lonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu zgodnie z przepisam:.

Sprawdzona pod wzgledem
formalno-prawnym

Wwidawa, ania M 10 2024,

Karolina Werpauw/ska-ﬁrzywiﬁska

RADCA PRAWNY



Wajta Gminy Widawa
z dnia {4 pazdziernika 2024. r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE.

I. Nazwa i adres jednostki oraz miejsce Swiadczenia pracy:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98 - 170 Widawa.

IL. Stanowisko: Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Widawie.

IT1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolite]
Polskiej,

w przypadku cudzoziemca - znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczona na zasadach
okres$lonych w art. 5 ust 2 i 3 ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z
2024 r. poz. 409),

wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej — zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2024 1. poz. 1283),

doswiadezenie zawodowe w pracy w administracji rzadowej lub samorzadowej — staz pracy
co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spolecznej,

pelna zdolno$é do czynnoécei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

niekaralnoé¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.
104),

10) znajomo$¢é regulacji prawnych w zakresie zadan gminnego osrodka pomocy spolecznej, w

szczegdlnosci ustaw: o pomocy spolecznej, $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o wsparciu rodziny i pieczy zastgpczej,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”, o
finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks
postepowania administracyjnego, ochrona danych osobowych oraz dostgpie do informacji
publicznej,

11) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na ww. stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

il g o

umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiej¢tnosé praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnoéé analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych,
umiejetnos¢ opracowywania projektéw aktow prawnych,



predyspozycje osobowosciowe: kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole i lagodzenia

- sporéw wewnatrz zespolu, umiejgtnosé komunikowania sig, odpowiedzialnosé, terminowoscé,

7.
8.
9.

10.
11.

12.

rzetelnos¢, sumiennosdé, obowigzkowosé, bezstronnosé, tatwoscé nawigzywania kontaktow z
ludZzmi, wysoka kultura osobista,

biegla obstuga komputera, w tym MS Office,

umiejetnosé kierowania zespotem i dobra organizacja pracy wiasnej,

dos$wiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansows w jednostkach sektora finansow
publicznych,

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania §rodkéw unijnych,

odpornoé¢ na stres,

prawo jazdy kat. B.

V. Warunki pracy:

budynek pigtrowy (brak windy), stanowisko pracy na parterze;

wysitek umystowy;

praca przy monitorze ekranowym przez ponad 4 godziny dziennie;

czas pracy: pelny wymiar — 40 godzin tygodniowo,

kontakt bezposéredni i telefoniczny z interesantami;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
1960 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 108/2024 Wdjta Gminy Widawa z dnia 1 sierpnia
2024 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i
zastepcow kierownikow gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Widawa.

VI. Informacja o wskaZniku zatrudniania oséb niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia u naborze, wskaznik zatrudnienia oséb

mepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe) i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych nie przekruczyt 6 %, w zwiazku z czym, pierwszenstwo w
~ zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczenicms kierowniczych stanowisk urzedniczych,
preyshigije nsobie niepetnosprawnej, o ile znajduje oie w sronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw wylonionych przez komisje.

VIL. Zakres wykonywanych zadan:

L.
2.
3

4.

Lh

10.

11

Kierowanie GOPS oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem oraz przepisami w tym zakresie.

Prowadzenie wszystkich spraw wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS.
Odpowiedzialno$¢ za caloksztalt zadan oraz prowadzenie gospodarki finansowej GOPS.
Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushug $wiadczonych przez
GOPS.

Sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci GOPS oraz przedstawienie
potrzeb w zakresie pomocy spoleczne;.

Przygotowanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej.

Przygotowanie i realizacja dokumentow strategicznych GOPS w szczegdlnodei strategii i
programow.

Realizacja przez GOPS zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowe;.

Organizacja pracy GOPS na poszczeg6lnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.

. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy

spolecznej oraz w pozostalych sprawach przekazywanych GOPS, na podstawie wydanych w
tym zakresie upowaznien.



12,

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21

Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS oraz przestrzeganic
dyscypliny finanséw publicznych.

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

Wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w
celu realizacji zadan spotecznych.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majgtek GOPS,

Przygotowywanie projektéw aktow prawnych oraz innych materialéw przedkladanych
organom Gminy.

Wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych.
Prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz wytycznymi.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Widawa, zgodnych z
kompetencjami i zakresem dzialalnosci GOPS,

. zakres obowigzkéw obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedziba GOPS - na

terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub zatatwienia sprawy w
okreslonym miejscu w Gminie.

VIII. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

list motywacyjny,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;j,

wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowigcy
zalgeznik nr | do niniejszego ogloszenia,

kserokopie = dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe, w tym posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spolecznej,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy — kserokopie swiadectw
pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,

kserokopie zaswiadczen o ukcnczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje (jezeli
kandydat takie posiada),

podpisane wlasnorgcznie o$wiadezenie, w ktorym uczestnik konkursu stwierdza, Zze posiada
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktdrego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych 1 przepisow
prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

w przypadku cudzoziemca — dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego
okreslony przepisami wydanymi na podstawie w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409),

oswiadczenia kandydata:

a. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze),

b. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umys$lnie
(zatgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze) lub kserokopia aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

c. o$wiadczenie kandydata o braku skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznym (zatacznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze),

d. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku (zalgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia o naborze),

e. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalgcznik nr
2 do ninigjszego ogloszenia o naborze).



Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginaiem przez
kandydata z datg podpisu.

IX. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej kopercie, nalezy skiadac osobiscie w
sekretariacie Urzedu Gminy Widawa lub poczta na adres Urzedu, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa, z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Widawie™ w terminie do <1, .pazdziernika 2024 roku, do godz. 15,

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (dla
nadanych pocztg decyduje data wptywu do Urzedu).

Nie dopuszcza sie sktadania dokumentow w formie elektronicznej. Osoby spelniajgce wymagania
formalne do drugiego etapu beds zaproszone telefonicznie, prosimy o podanie numeru telefonu
komorkowego.

X. Dodatkowe informacje:

Dokumenty zostang przez komisje konkursowg poddane analizie, majgcej na celu
stwierdzenie zgodnosci kompletnosci, zawartosci i formy dokumentow z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentéw, komisja konkursowa wytypuje liste
kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania niezbedne i zlozyli w sposéb prawidlowy wymagane
dokumenty aplikacyjne, okreslone w ogloszeniu.

Wytypowani w sposéb, o ktérym mowa w pkt | kandydaci, zostang powiadomieni
(telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej) o terminie i migjscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej na wyzej wymienione stanowisko.

Ogloszenie o naborze zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
Urzgdu Gminy Widawa bip.widawa.pl ) oraz Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne] w Widawie ,
a takze na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Widawa. -

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.widawa.pl) oraz Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Widawie na tablicy
informacvine) w siedzibie Urzedu Gminy Widawa., Z przeprowadzonego naboru sporzadzony -
zostanie protokol. Wybrany kandydat zostanie zatrudniony_w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
pézniej niz w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru.

Uwaga: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia
kandydata na wolne stanowisko urzgdnicze.




Zalgeznik ne | do Ogloszenia o naboize na walne kicrownicze stanowisko urzednicze. Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Widawie.

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE
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{wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenic (ody jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreglonego rodzaju
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(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy ckredlonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..................... R R AR o——

(kursy, stuc's podyplomowe lub inne formy uzupehnienia wiedzy lub umiejgtnosci)
Przchieg dotychczasowego zatrudnienia (zdy jest ono niezbgdne do wykonywania

pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)................coooiiiiiain,

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z

przepisow szczegolnych ..oooovviiiniiiin. . et

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie



Zatgeznilk nr 2 de Ogloszenta o naborze na wolne bicrevwnicze stanowiske urcgdnicze: Kierownik Gminnego Ofrodke
Pomocy Spolecznef w Widawie.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
(stanowigcym zalacznik nr | do ogloszenia o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Widawie) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swebodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. | w celu
realizacji procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzgdnicze: Kierownik Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Widawie.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przyszlych procesow rekrutacji prowadzonych przez Urzad Gminy Widawa.

3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda.

4. Zgoda ma charakter dobrowolny.

5. Zgoda moze zostaé w kazdym momencic przeze mnie wycofana,

6. Zapoznalem(-am) si¢ z treicig klauzuli informacyjnej, w tym =z informacja ocelu

i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku 2
przetwarzaniem danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
KLAUZULA INFORMACY.JNA

Na podstawie art. 13 -1st. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych vsobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016r. Nr 119,
s.1; tzw. ,RODO™), jake informaje, #e: .

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa, tel. 43/ 672 10 34.

2) Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor/@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji,
w szczegdlnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umigjgtnosci potrzebnych do pracy na
stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

4) Podstawa prawna przetwarzania sg:

a) Przepisy Kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych - art. 22[1]
Kodeksu pracy, co stanowi wypelnienie obowigzku prawnego ciazgcego na Administratorze (art. 6 ust. | lit.
¢ RODO).

b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podezas
postepowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnodci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na ktore
prowadzona jest rekrutacja).

c) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang przekazane
nam inne dane niz wynikajace z przepiséw prawa.



5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowiazkowym okresie pizechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie zodrgbnymi przepisami. Okres przechowywania danych
osobowych moze zosta¢ wydluzony o okresy przedawnienia, w zwigzku z obrona przed roszczeniami, co
stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. ! lit. b RODO).

6) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé profilowaniu.

7) Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).
8) W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysluguja Pani/Panu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo zgdania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/PPana dane sa przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momc:icie;

d) prawo Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana
szezegOlna- syluacje — w  przypadkech, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) prawo do przenoszenia Pani/Pana danycl osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych

osobowych, przy czym prawo to przyshuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktére przetwarzamy na
podstawie Pani/Pana zgody

g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Siawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy vgolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

9) Podanie przez Pania/Para dany ch osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazaiie spowoduje
niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga bvé przetwarzane na
podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jesi dobrowolne.

10y Pani/Pesia dane moega zoswaé prrekazane podmiolom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzai.ia danych osobe:vych w zaivesic niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a tai. 2¢ podmiotom
lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

11) Zapoznalem(-am) sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajacej oswiadczenic)



Zalgeznik nr 3 do Ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

O posiadam peing zdolnosé do czynnosei prawnych ;

[ nie posiadam pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych;

[ korzystam z pelni praw publicznych ;
[ nie korzystam z pelni praw publicznych ;

0 nie zostalam(-em) skazana(-y) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznym;

O zostatam(-emn) skazana(-y) zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznym; '

3 nie zostalba:n(-cm) skazaaa(-y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z o-karZenia publiczzego lub umyslne przestepstwo skarbowe ;

(] zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe ;

0 mdj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku na ktore skladam
dokumenty;

[0 méj stan zdrowia nie pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku na ktére skladam
dokumenty.

(wlasnoreczny podpis)

(vstaw znak X" w odpowiedniej kratce)



