ZARZADZENIE Nr 178/2024
Wajta Gminy Widawa
z dnia 19 grudnia 2024 r.

w sprawie ustalenia procedury zgloszen zewne¢trznych do Wojta Gminy Widawa

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2024r. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistow (Dz. U. z 2024r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ procedur¢ zgloszeni zewnegtrznych do Wéjta Gminy Widawa w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do ninicjszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024r.

Sprawdzono pod wzgledam

formalnc-prawnym i 2%
. 0L

Widawa, dnla./..% i iedean .

Karolina Werpa{%wgka-(irzywiﬁska
RADCA PRAWNY



Zalgeznik

do Zarzge=enia Nr 178/2024
Wajta Gminy Widawa
Zdnia 19.12.2024 r.

PROCEDURA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH
DO WOJTA GMINY WIDAWA

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Procedurg zgloszen zewnetrznych, zwang dalej Procedura, stosuje sie w celu zgtaszania
lub ujawniania naruszen prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, w sprawach 1 na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

2. Procedura przyjmowania zgloszen zewngtrznych i obstugi zgloszen zewnetrznych
naruszen prawa kierowanych do Wajta Gminy Widawa, zwana dalej ,,Procedurg™
dotyczy zgloszen informacji o naruszeniach prawa w innych podmiotach niZz organ
publiczny, w ktérych doszlo lub moze doj$¢ do naruszenia, przy czym zgloszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dzialania Wajta Gminy
Widawa.

§2

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekécie zwigzanym z praca, o
ktdre] mowa w art. 4 ustawy, w tym:

a) pracownik;

b) pracownik tymezasowy:

c¢) osoba $wiadczaca pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

d) przedsigbiorca;

e) prokurent;

) akcjonariusz lub wspélnik;

g) czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajace]
osobowosci prawnej;

h) osoba swiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy
lub dostawcy:

i) stazysta;

j) wolontariusz;



3)

4)

3)
6)

7)

§)

9)

k) praktykant;

[) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. | ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji. Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej.
Stuzby Ochrony Panstwa, Pafstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

m) Zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Qjczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834).

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczgee zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa,
do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie, w ktérym sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie
umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczacq proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszle
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkeji w podmiocie lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacije
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie informacie
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powoddw takich dziatan;
dzialaniu nastgpczym — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie podjete w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne zgloszenie
zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

Wijcie Gminy — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Widawa:

10) Urzgdzie — nalezy przez to rozumieé¢ Urzqd Gminy Widawa;
11) upowaznionym pracowniku Urzedu — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu

upowaznionego do przyjmowania zgloszei zewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych i prowadzenia rejestru zgloszen zewnetrznych.

Rozdzial I1
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

§3

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia naruszenia prawa w zakresie:
a) korupcji,
b) zamowien publicznych,
¢) ushug, produktéow i rynkéw finansowych,



d) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu,

¢) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony srodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego.

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

i) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

) ochrony konsumentow,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

0) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

q) konstytucyjnych wolnoéci oraz praw czlowieka i obywatela wystgpujacych w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

Procedury nie stosuje si¢ do informacji, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, w szczegolnosci
nie ma ona zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie informacji
niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja ujawnieniu z mocy przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa publicznego.

Rozdzial 111
Dokonywanie zgloszen zewnetrznych

§4
Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane:

1) pisemnie na adres poczty elektronicznej sygnalista@widawa.pl poprzez wypelnienie
formularza zgloszenia naruszenia stanowigcego zalgcznik Nr 1 do ninigjsze)
Procedury,

2) ustnie podczas bezposredniego spotkania, zorganizowanego na wniosek sygnalisty,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku (wniosek mozna przesta¢ na adres
poczty elekironicznej sygnalista@widawa.pl lub zlozy¢ bezposrednio do
upowaznionego pracownika urzedu). W takim przypadku zgloszenie, za zgoda
sygnalisty, jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, lub

b) protokolu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokolu spotkania przez
jego podpisanie.




%]

Zgloszenia anonimowe nie beda rozpatrywane. Zgloszenia opatrzone pseudonimem
beda traktowane jako zgloszone anonimowo.

Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Nie mozna dokonywaé
swiadomego skladania falszywych zgloszen zewnetrznych. Osoba dokonujaca
zgloszenia wiedzac., ze do naruszenia prawa nie doszlo (w zlej wierze) podlega
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami ustawy.

4. Osoba, ktora poniosla szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste , ma prawo do odszkodowania
lub zados¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty.

Tl

Rozdzial IV
Przyjmowanie zgloszeii zewnetrznych i podejmowanie dzialan nastepezych

§5

Osobg upowazniong do przyjmowania zgloszenn zewngtrznych, podejmowania dziatan
nastepczych i prowadzenia rejestru zgloszen wewngtrznych jest wyznaczony pracownik
Urzgdu Gminy Widawa. Wzér upowaznienia stanowi zalgcznik Nr 3 do niniejsze]
Procedury.

W razie potrzeby, czynnodci w zakresie dzialan nastepczych moga prowadzié takze inni
pracownicy Urzedu, po udzieleniu im stosownego pisemnego upowaznienia przez Wojta
Gminy Widawa.

§6

Rejestracja zgloszenia zewnetrznego jest prowadzona w rejestrze zgloszen zewnetrznych,
ktdrego wzor stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.
Upowazniony pracownik Urzedu dokonuje wstepnej analizy zgloszenia zewnetrznego.
Jezeli Zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dzialania organu, podjete zostana dalsze kroki w celu zbadania
sprawy i naprawienia naruszenia prawa.
Upowazniony pracownik urzedu potwierdzi przyjecie zgloszenia na podany adres
kontaktowy. Informacje zostang przekazane niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni
od dnia przyjecia zgloszenia chyba, ze sygnalista wystapit z odmiennym wnioskiem albo
organ ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze potwierdzenie przyjecia zgloszenia zagrazatoby
ochronie poufnosci tozsamosei sygnalisty.
W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
organ moze przekazaé zgloszenie:

1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;

2) innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia.
W przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dzialania organu publicznego, zostang one niezwlocznie przekazane, nie péZniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie
pdézniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych.



10.

Dzialania nastepcze moga nie zosta¢ podjete w przypadku, gdy w zgloszeniu zewngtrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego
samego lub innego sygnaliste nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen
prawa w porownaniu z wczesniejszym zgloszeniem zewnetrznym. Organ publiczny
informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastgpczych, podajgc uzasadnienie, a w razie
kolejnego zgloszenia - pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.
Podjete dzialania nastgpcze sg realizowane z zachowaniem nalezytej starannosci.

Z podjetych dzialan sporzadza si¢ protokol, ktory jest przekazywany do zapoznania sie
Wajtowi Gminy Widawa.

Sygnalista zostanie poinformowany o ostatecznym wyniku postgpowan wyjasniajacych
wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.

Rozdzial V
Ochrona sygnalisty

§7

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdzialu 2 ustawy, w szczegdlnosei
obowigzuje zakaz stosowania dzialan odwetowych lub grézb zastosowania dzialan
odwetowych.

Ochrona przyshuguje sygnalicie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, pod warunkiem, Ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca
przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacjg o naruszeniu
prawa,

Ochrona sygnalisty obejmuje zachowanie w tajemnicy tozsamosci sygnalisty.

Na zgdanie sygnalisty zostanie wydane w terminie miesiaca od dnia otrzymania zadania,
zaswiadczenie potwierdzajace, ze sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami
odwetowymi przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistow.

Wobec pracownika Urzedu, ktéry naruszy ochrong sygnalisty moze by¢ zastosowana
odpowiedzialnos¢ przewidziana ustawg.

Rozdzial VI
Zasady bezpicczenstwa danych osobowych

§8

Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych osobowych,

moze mieé tylko i wylacznie pracownik posiadajacy upowaznienie do przetwarzania

danych osobowych przy wykonywaniu czynnosci ,.przyjmowanie zgloszen naruszen

prawa ipodejmowanie dzialan nastgpczych”. Upowaznienie to obejmuje czynnosci

zwigzane z prowadzeniem rejestru, obstuga zgloszen naruszen prawa, w tym:

1) przyjmowanie zgloszen, dokonywanie ich wstgpnej weryfikacji, podejmowanie
dziatan nastepczych;




2) kontakt z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i, w razie potrzeby.
zwracania si¢ 0 wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;

3) przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepezych przez Waéjta Gminy Widawa.

§9

Dokumentacja zwigzana ze zgloszeniami naruszen prawa przechowywana jest:

1) w szafie o solidnej konstrukcji, zamykanej na klucz, do ktérej dostep maja tylko
upowaznieni pracownicy Urzedu;

2) na elektronicznym nosniku danych, ktéry jest zaszyfrowany i zabezpieczony hastem,
znanym tylko upowaznionym pracownikom Urzedu. Nosnik wymaga opisu, aby jego
zawarto$¢ nie budzita watpliwosci i przechowywania w szafie, o ktérej mowa w pkt 1;

Przesylka poczty elektronicznej zawierajgca zgloszenie zewnetrzne lub informacje

zwigzane ze zgloszeniem zewngtrznym, po jej odebraniu lub wyslaniu, jest niezwlocznie

usuwana z systemu poczty elektronicznej przez pracownika, ktéry dokonat tych czynnosci.

Udokumentowanie jej nadania lub odebrania nastgpuje poprzez wydruk przesytki lub

zapisanie jej w dedykowanym do tego celu miejscu.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgloszeniem zewnetrznym oraz pozostale

informacje i dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym zakoriczono dzialania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniami zewngtrznymi nie przekazuje si¢ do Archiwum

Zakladowego.

Po zakonczeniu okresu przechowywania dokumentacji oraz po stwierdzeniu, ze utracila

ona znaczenie, w tym warto$¢ dowodowg dokumentacja podlega wybrakowaniu.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§10

1. Procedura wymaga przegladu co najmniej raz na 3 lata.
2. W sprawach nieregulowanych niniejsza procedurg zgloszen zewnetrznych stosuje sie
przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.




Zalgeznik Nr 1

do Procedury zgloszen zewngtrznych
Zarzqdzenie Nr 178/2024

Wéjta Gminy Widawa

zdnia 19.12.2024 r.

(miejscowosd, data)

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZENIA
DO WOJTA GMINY WIDAWA

Instrukcja wypelnienia formularza
Wypelnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dzialania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu
obejscie prawa. Informacja o naruszeniu winna zostala uzyskana przez zglaszajacego ( sygnaliste ) w
podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, lub w ktorym sygnalista pracuje lub pracowal, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w kontekscie zwigzanym
Z pracy.

O naruszeniu prawa sygnalista winien dowiedzie¢ sig w kontekscie zwigzanym z praca. Przez kontekst
zwigzany z prac rozumie si¢ przeszte, obecne lub przyszle dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub pelnienia funkeji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnicnia sluzby
w podmiocie prawnym, w ramach kitdrych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwosé doswiadezenia dziatan odwetowych.

1. PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

Zarnacz "X" jakiego zgloszenia dokonujesz

Korupcja
Zamoéwienia publiczne

Ustugi, produkty i rynki finansowe
Przeciwdzialanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
Bezpieczenistwo produktéw i ich zgodnodé z wymogami
Bezpieczenstwo transportu
Ochrona srodowiska _
Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe
Bezpieczenstwo zywnosci i pasz
Zdrowie i dobrostan zwierzat
Zdrowie publiczne
Ochrona konsumentow
Ochrona prywatnosci i danych osobowych
Bezpieczenstwo sieci i systemoéw teleinformatycznych
Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskicj, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej
Rynek wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych




Konstytuéyjne wolnodei i praw czlowieka i obywatél"ﬂ - wystepujace w T
stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

2. OZNACZENIE SYGNALISTY (OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA)

(imie i nazwiskao)

adres do konlaktu np. poczty elektronicznej, korespondencyjny ( dobrowaolny do podania, w przypadku jego nie
podania organ nie bedzie mial mozlivosei przekazywania informacji o podjetveh dzialaniach, w tvm informacji
wratnejf)

STATUS SYGNALISTY

Zaznacz "X" w wlasciwej kolumnie lub opisz swdj status jako osoby zglaszajacej naruszenie w
kontekscie zwigzanym z praca

1. pracownik

byly pracownik

osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie

A b

osoba $wiadczgea pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej

przedsigbiorca

wykonawca

podwykonawca

wolontariusz

praktykant

5
6
A
8. stazysta
9
10
11

._pracownik tymczasowy

12. czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowosci prawne;j; o

13. osoba swiadczgea pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawey, podwykonawcy
lub dostawcy

14. Inny (nalezy opisac kim jest osoba zglaszajaca i opisa¢ kontekst zwigzany z praca)

3. OSOBA KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE

(nalezy wskazad osobe ktdra dopuscita sig naruszenia prawa, wskazaé jef imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe

lub funkcje)

4. NA CZYM POLEGALO NARUSZENIE
Naruszenie polegato na ...,




(nalezy wskazaé jakie naruszenie/naruszenia sq zglaszane, opisac wszystkie okelicznosci, ktore mialy miejsce, w
preyvpadku gdy jest prawdopadobne it do naruszenia dojdzie w prayszlosci nalezy apisaé okolicznosei i
prawdopodobiensiwo kiore wskazuje, iz do zdarzenia moze dojsc)

5. W JAKIM MIEJSCU DOSZLO DO NARUSZENIA

NAruszenie MIAlo MIEJSCE W it st ss e e s s s e e s sseran s b s st e s as e e n s e bt s e s eesnrenans
(nalezy padaé miejsce, opisaé sytuacje)

6. KIEDY NARUSZENIE MIALO MIEJSCE

Naruszenie mialo Migjsee W ANl .o s s es e s srnesnnns

(nalezy wskazaé date, godzing (nie dotyczy, jezeli do naruszenia jeszcze nie doszlo, lecz istnigje
prawdopodobiensiwo, Ze dojdzie)

7. WSKAZANIE DOWODOW

Wskazanie dowodow potwierdzajacych przedstawione zgloszenia, w przypadku posiadania dowodow
nalezy je zalaczy¢

(nalezy wypelnié, jezeli zglaszajgey dysponuje takimi dowodami)
8. WSKAZANIE SWIADKOW NARUSZENIA

Wskazanie swiadkdw naruszenia (nalesy wypelnié, jezeli zglaszajgey dyvsponuje informacjami co do swiadkdw
wowezas nalezy podad imie nazwisko , dane kontaktowe swiadka oraz miejsce pracy)

9. DODATKOWE INFORMACJE
Czy zglaszales to naruszenie/te naruszenia prawa wezesniej?



lesli tak to kiedy. komu i w jakiej formie?

POUCZENIA

Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa nie
doszlo, podlega grzywnie karze ograniczenia wolnoéci albo pozbawiania wolnoéci do lat

2.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, Zglaszajacy swiadomie dokonujacy falszywego
Zgloszenia Naruszenia moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w
przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z falszywym Zgloszeniem.

(data i podpis Zglaszajgcego)

Adnotacje urzedowe

Upowainiony pFacownik przyjmujacy zgtoszenie:

Numer zgtoszenia




Rejestr zgtoszen zewnetrznych

Zalgcznik Nr 2

do Procedury zgloszen zewnetrznveh

Zarzga=zenie Nr | 782024
Wefta CGminy Widawa
= dnia 19.72.2024 1,

Numer
zgloszenia

Przedmiot
NArUSZenia
prawa

Dane
osobowe
syenalisty

Dane osobowe
osoby, ktdrej
dotyczy
zgloszenie

Data dokonania
zeloszenia
Zewngtrznego

Informacja o
podjetych
dziafaniach
nastgpezych

Informacja o wydaniu
zaswiadczenia, o
ktérym mowa
woart, 38

[Data
zakonczenia
sprawy

Informacja o
niepodejmowaniu
dalszych dziatan w
preyvpadkuw, o kidrym
mowa woart. 40 ust. 2

Szracunkowa szkoda
majatkowa, jezeli
zostala stwierdzona,
oraz kwoty odzyvskane
wowyniku postgpowan
dotvezgeych naruszen
prawa bedacyeh
przedmiotem
naruszenia - o ile
organ publiczny
posiada te dane




Zalgeznik Nr 3

do Procedury zgloszen zewnetrznych
Zarzgd=zenie Nr 178/2024

Wajta Gminy Widawa

zdnia 19.12.2024 r,

UPOWAZNIENIE

Dzialajgc na podstawie art. 44 ust. 2 1 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. z2024r. poz. 982)

upowazniam Panig/Pana

..............................................................

(stanowisko)
do:

1) przyjmowania zgloszen zewnetrznych, dokonywania ich wstepnej weryfikacii,
podejmowania dzialan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych
osobowych;

2) kontaktu z sygnalista w celu przekazywania informacji zwrotnych i - w razie potrzeby -
zwracania si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informacji, jakie mogg byé w jego posiadaniu;

3) przekazywania zainteresowanym osobom informacji na temat procedury zgloszen
zewnetrznych.

Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania tajemnicy w zakresie informaciji
i danych osobowych, ktére uzyskala w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
zewngtrznych lub podejmowania dzialan nastgpezych, takze po ustaniu stosunku pracy.
Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa moga byé wykorzystywane wylacznie w
celu podjecia dzialan nastgpezych.

Jednoczesnic zobowigzuj¢ Pania/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz przepisami RODO, ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o
ochronie sygnalistow, a takze z Polityka ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy
Widawa.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Widawa lub do odwotania.




