Umowa
okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe

i program dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Widawie

zawarta w dniu 12 lutego 2026 r. w Widawie pomiedzy Gming Widawa z siedzibg
w Widawie ul. Rynek Kos$ciuszki 10 reprezentowang przez:

Wojta Gminy Widawa — Michata Wlodarczyka
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Ewy Wartalowicz
zwang dalej ,,Organizatorem”, a

Gminnym Os$rodkiem Kultury w Widawie z siedzibg w Widawie, ul. Mickiewicza 3 zwanym
dalej ,,GOK”, reprezentowanym przez Pania Anng Smolarek-Lagiewczyk kandydatke na
stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Widawie

zwanym dalej ,,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z p6zn. zm.) zwanej dalej
Lustawa”, w zwigzku z planowanym powotaniem Pani Anny Smolarek-tagiewczyk na
stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Widawie wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanym dalej ,,GOK”, strony Umowy zgodnie
okreslaja warunki organizacyjno—finansowe dzialalno$ci GOK oraz program jego dziatania.

§1.

1. GOK prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu 0 Statut Gminnego
Osrodka Kultury w Widawie nadany Uchwalg Nr LXXXIV/483/23 Rady Gminy Widawa
zdnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie nadania statutu Gminnego Os$rodka kultury w Widawie
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lodzkiego z 2023 r. poz. 6089) oraz przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Informacja o sytuacji kadrowej, majatkowej, finansowej 1 dziatalno$ci programowe;j
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§2.

GOK gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta cze$cia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3.

Majatek GOK moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej
dziatania.

§4.

GOK zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwigzanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§5.

Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig GOK.



§6.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dzialania GOK
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy.

Szczegdblowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci GOK okreslono
w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Umowy.

§7.

. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora GOK i wchodzi
w zycie z dniem powotania na stanowisko.
Organizator moze odwolywa¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powolany:

1) na wtasng prosb¢ Dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3) zpowodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania GOK w trybie art. 21a ustawy.

§8.

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych =zaje¢¢, ktére mogltyby
powodowac podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do ich dziatalno$ci prowadzonej przez
GOK.

. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, przed powotanie na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora.

. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
GOK.

§9.

. Dyrektor zobowigzuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1 nie
przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspotdziata w
celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisOw prawa i niniejszej Umowy.

. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeSciu miesigcy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

. Przez informacj¢ poufng nalezy rozumie¢ informacje handlowe, techniczne, organizacyjne,
programowe 1 know-how oraz uzyskane w zwigzku z pelnieniem funkcji dyrektora.

§10.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,
kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemne;.

3. Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla Dyrektora 1 Organizatora.

Dyrektor Organizator



