ZARZADZENIE NR 11/2026
Waojta Gminy Widawa

z dnia 29 stycznia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Gminy Widawa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Urzedu Gminy Widawa stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 159/2024 Wdjta Gminy Widawa z dnia 12 listopada
2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Gminy Widawa.

§ 3.Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomodci pracownikow w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

§ 4.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujgcg po uplywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.




Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 11/2026
Waojta Gminy Widawa
z dnia 29 stycznia 2026 r.

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy Widawa

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ..Regulaminem™
okresla zasady i warunki korzystania z uslug i Swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2.1.
1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)
9)

§ 3.1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Widawa;

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Widawa reprezentowanym przez Wojta Gminy
Widawa;

Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Widawa;

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Widawa; Gminny Zaklad Ustug
Komunalnych, Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, Gminna Bibliotek Publiczna,
Gminny Osrodek Kultury:

pracowniku — oznacza to pracownika Urzgdu Gminy Widawa, Gminnego Zakladu
Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury,
oraz Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej ktorych pracodawcy zawarli umowg
w sprawie prowadzenia wspélnej dziatalnosei socjalnej;

bylych pracownikach (emerytach, rencistach) — oznacza bylych pracownikéw Urzedu
Gminy Widawa, Gminnego Zakiadu Ustug Komunalnych. Gminnej Biblioteki
Publicznej, Gminnego Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej,
posiadajacych aktualny status emeryta(w tym tzw. Emerytow pomostowych) oraz
rencisty z tytuhu niezdolnosci do pracy , ktorych stosunek pracy zostal rozwigzany
w zwigzku z przejéciem na rentg lub emeryturg;

osobach uprawnionych - oznacza to pracownikéw i bylych pracownikow:

Komisji Socjalnej— oznacza to zespdt wybrany przez pracownikow do
reprezentowania ich interesow oraz do uzgadniania przyznanych w oparciu
o Regulamin Funduszu, éwiadczeii osobom uprawnionym, a takze do realizacji innych
zadan wymienionych w Regulaminie.

Tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Funduszem,

2z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby



zatrudnionych oraz corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do emerytow
i rencistow, bedgcych bylymi pracownikami Pracodawcy.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku  bankowym
z przeznaczeniem finansowania dzialalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych.

3. Niewykorzystane w danym roku érodki przechodza na rok nastepny.

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy, za$ osobom uprawnionym,
ktore nie korzystaly ze $wiadczen nie przystuguje z tego tytulu zaden ekwiwalent.

5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienieznej i rzeczowej.

6. Niezaleznie od odpisu o ktorym mowa w pkt 1 érodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od érodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
S)wplywy z oplat pobieranych od oséb 1 jednostek organizacyjnych

- korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1;

§ 4.1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy obejmujacy podziat srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
ustalajacy wysokosé udzielanych $wiadczen (zalgcznik nr 1 do Regulaminu).
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu zatwierdza Wojt Gminy Widawa, po
konsultacji ze Skarbnikiem Gminy Widawa.
3. Roczny plan rzeczowo - finansowy Funduszu ustala si¢ w oparciu o:
1) stan rachunku bankowego,
2) planowane wplaty ze splat pozyczek mieszkaniowych udzielonych uprawnionym do
korzystania z Funduszu przypadajace na dany rok kalendarzowy.,
3) wysokoé¢ planowanego na dany rok odpisu podstawowego — pomnigjszong
o srodki przekazane na rachunek Funduszu na poczet odpisu danego roku,
4) inne planowane wplywy na rachunek Funduszu,
4. Zastrzega sie¢ mozliwo$¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego w ciaggu danego roku
kalendarzowego.
Rozdzial 11

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie/dofinansowanie do kosztow
uczestnictwa 0séb uprawnionych w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w
szczegllnosel na:
1) spotkania i dziatania integracyjnych pracownikéw i bylych pracownikow,
2) podarunki $§wigteczne dla dzieci do 16 lat (tj. koficzacych 16 lat w roku korzystania ze
$wiadczenia),
3) pomoc finansowa w formie:
a) bezzwrotnych zapomog,
b) pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikoéw, na warunkach okreslonych
umowsa,
¢) pomoc finansowa osobg uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w
okresie swiat,



d) doplat dla pracownikow do zakupu karnetow, biletdbw wstgpu na imprezy
artystyczne, kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-rekreacyjne organizowanym
przez pracodawce dla pracownikow,

¢) doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym organizowanym przez
pracodawceg dla pracownikow.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6.1. Ze swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni przez Pracodawcg na podstawie umowy o pracg
(powolanie, wyb6r), bez wzgledu na rodzaj umowy o prace (np. na czas okreslony,
na czas nieokre$lony, na okres probny, na czas zastgpstwa) 1 wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i renciéci, ktérzy rozwigzali z Pracodaweg umowe o pracg w zwiazku
z przejéciem na emeryture lub rentg.

2. Czionkami rodzin, sg:
1) wspéimatzonkowie,
2) dzieci( w wieku do 18 lat, a uczgce sig, w tym rOwniez w systemie poza stacjonarnym,
w wieku do 25 lat oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wilasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz dzieci z poprzednich
zwiazkéw matzenskich , na ktére ubiegajgcy sie o pomoc socjalng placi alimenty,
3.Pracownik zatrudniony jednoczesnie u dwoch lub wigeej pracodawcow wymienionych
w § 2 ust. 1 pkt. 5) korzysta z Funduszu jako osoba uprawniona z gléwnego miejsca pracy.
Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych Funduszu

§ 7.1. Przyznanie ulgowych $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej.

2.Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnione),
a w szczegblnych przypadkach z inicjatywy pracodawcy lub na przedstawiciela pracownikow.
2. Osoby uprawnione, ktore zamierzajg ubiegac sig o swiadczenia zobowigzane sg do zlozenia
bez wezwania najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku oswiadczenia o $rednim
miesiecznym dochodzie przypadajacym na osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, ktérego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Za dochod, o ktorym mowa w ust. 2 (przychod pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu ,zaliczke pobrang przez platnika , skladki na ubezpieczenie spoleczne wynikajgce
ze zlozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni oraz skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne) w rodzinie uwaza sie dochody z umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, najmu,
dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej, dochody otrzymywane za granica (przeliczone na z1 nie
zaleznie od tego czy sa one opodatkowane w Polsce czy sg zwolnione), alimenty, renty na
rzecz dzieci, dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego(przyjmuje sig, ze 1 ha



przeliczeniowy uzyskuje dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogloszonego
corocznie . w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS), emerytury i renty, stypendia, diety,
$wiadczenie wychowawcze tzw.500 + itp. Wyplat jednorazowych nie uwzglgdnia sig. Nie
nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytéw oraz inne potracenia (np. opieka
lekarska, ubezpieczenia). Alimentéw zasgdzonych wyrokiem Ilub ugoda sadows
przekazywanych przez pracownika lub malzonka na rzecz dziecka nie zamieszkujacego we
wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.

4, Przez $redni miesigczny dochod rozumie si¢ laczne dochody oséb, o ktérych mowa
w § 6 ust.2 Regulaminu, z roku poprzedzajacego zlozenie oéwiadczenia, podzielone przez
liczbe tych oséb 1 podzielone przez dwanascie.

5. Pracownik, ktéry nie zlozy oswiadczenia o dochodach nie otrzymuje $wiadczenia z
Funduszu.

6. W przypadku gdy zlozone oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3 budzi watpliwosci,
pracodawca lub osoba przez niego upowazniona ma prawo zada¢ od skladajgcego
dokumentéw na podstawie, ktorych ustalono miesieczny dochdd (np. PIT, zaswiadczenie o
zarobkach wsp6tmatzonka, zaswiadczenie z uczelni (stypendia), zadwiadczenie o wysokosci
renty lub emerytury, itp.) — dokumenty do wgladu. Odmowa przedstawienia przez pracownika
wymaganych dokumentéw jest réownoznaczna z rezygnacja ze s$wiadczenia socjalnego,
o ktore si¢ ubiega.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, kidra zlozyla oswiadczenie niezgodne
z prawdg lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzila pracodawce w biad, traci
prawo do korzystania ze $rodkéw Funduszu przez okres roku od chwili powziecia
wiadomosci przez pracodawce o zaistnialych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowigzana jest
do niezwlocznego zwrotu réwnowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata Zrédia dochodu
przez osobe pozostajaca we wspdlny gospodarstwie domowym) powodujacej zaliczenie do
innej grupy uprawnionych pod wzgledem osiaganego dochodu, uprawniony jest obowigzany
poinformowaé o tym fakcie pracodawce poprzez zlozenie nowego o$wiadczenia, o ktorym
mowa w § 7 ust 2.

§ 8.1 Ze $rodkéw Funduszu moga byé udzielane bezzwrotne zapomogi, dla 0séb uprawnione
w przypadku:

1) trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej,

2) zdarzen losowych,

3) dlugotrwalej choroby swojej, dziecka lub matzonka potwierdzonej aktualnym
zaswiadczeniem lekarskim, dokumentami potwierdzajgcymi leczenie szpitalne - dokumenty
do wgladu, rachunkami za poniesione koszty leczenia,

4) dmierci najblizszego czlonka rodziny.

2. Wysoko$é zapomogi uzalezniona jest od stanu $rodkéw przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym Funduszu oraz od przyczyny ubiegania si¢ i czgstotliwosci korzystania
z niniejszego swiadczenia.

3.Whniosek o zapomogg stanowi zal. Nr 6.



4. 7 wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic z wiasnej
inicjatywy pracodawca, Komisja Socjalna, grupa pracownikow oraz przedstawiciel
pracownikow.

§ 9.1. Pomoc finansowa ze $rodkéw funduszu na cele mieszkaniowe ma formg pozyczki
udzielanej na cele zwigzane z zakupem gruntow pod budowe-kupno domu, mieszkania,
uzupelnieniem wkiadu mieszkaniowego, budowg domu, adaptacja mieszkania, remontem,
modernizacja domu/mieszkania.

2. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1 %

3. Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, okres splaty pozyczki moze ulec skroceniu.

4. Pozyczka okreslona w ust. 1 moze zostaé przyznana réwniez pracownikowi zatrudnionemu
na czas okreslony.

5. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku, wskazanie
dwaéch poreczyceieli bedacych pracownikami na czas nieokreslony.

6. Pozyczki udzielane sg w kolejnosci zlozonych wnioskéw (wzor stanowi zalgeznik Nr 5 do
Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach — zdarzenia losowe, a w szczegolnosci pozar,
kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania — wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe
przeznaczone na usuniecie skutkow zdarzen losowych moga by¢ rozpatrywane poza
kolejnoscia.

7. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje w drodze umowy zawartej z
pozyczkobiorca, w ktorej okreslone sg zasady splaty pozyczki oraz wielkos¢ rat. (wzor
stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu).

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace z poZyczkobioreg splata nastgpuje na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki.

9, Pozyczkobiorca, kitéry znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej (np. klgska
zywiolowa, pozar, ciezka choroba, $mier¢ wspolmalzonka, itp.) uniemozliwiajacej lub
znacznie utrudniajacej splate zaciagnietej pozyczki moze wystgpi¢ z wnioskiem do Wajta o
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku.

10. Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest splata poprzedniej.

11. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wplat 3 kolejnych
rat) obowiazek splaty przechodzi na porgezycieli z zastrzezeniem ust. 12.

12. W przypadku émierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega niesplacona czgs¢ pozyczki
wraz z naleznymi odsetkami.

§ 10.1. Z doptat do zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-oswiatowe oraz
sportowo-rekreacyjne, organizowanych przez pracodawce pracownicy mogg skorzystaé

1 razy w ciggu roku kalendarzowego.

2. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest przedtozenie wniosku (wzor — zalgcznik nr 6
do Regulaminu).

§ 11. Z doptat do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz wycieczek
organizowanych przez pracodawce pracownicy moga skorzysta¢ 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 12. Z finansowania spotkan i dziatan integracyjnych pracownikow, osoby uprawnione moga
korzystaé 1 razy w ciagu roku kalendarzowego.



§ 13.1. Ze §wiadczen w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat, pracownicy
i emeryci moga skorzysta¢ do 2 razy w ciagu roku kalendarzowego.(wzor stanowi zatgcznik
nr 3).
2. W przypadku pracownikéw §wiadezenie pienigzne w postaci wsparcia finansowego bedzie
przyznawane w zaleznosci od $redniego, miesigcznego dochodu, wedtug nastgpujgce; skali:
a) do 3 500,00 zl/os. - 100 %,
b) od 3 500,00 do4 500,00z - 90 %,
¢) od4500,00do5500,00z - 80 %,
d) powyzej 5 500,00 zi - 70 %.
3. W przypadku emerytéw i rencistow — bylych pracownikéw, $wiadczenie pienigzne w
postaci wsparcia finansowego bedzie przyznawane w zaleznosci od sredniego.
miesiecznego dochodu, wedtug nastgpujgcej skali:

a) do 2 500,00 z}/os - 100 %,
b)  od2 500,00 do 3 500,00 zi - 90 %,
c) od 3 500,00 do 4 500,00 zt - 80 %,
d) powyzej 4 500,00 zt - 70 %.

4. Podarunki  $wigteczne dla dzieci do 16 lat (fj. konczgcych 16 lat
w roku korzystania ze $wiadczenia) — jeden raz w roku.

. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku o charakterze sportowo-rekreacyjnym oraz
wycieczek organizowanych przez pracodaweg bedzie przyznawane w zaleznosci od
éredniego, miesiecznego dochodu, wedtug nastgpujacej skali:

Ln

a) do 3 500,00 zl/os - 50 %,
b) od 3 500,00 do 4 500,00 zt - 40 %,
¢) od 4 500,00 do 5 500,00 z - 30%
d) powyzej 5 500,00 zt - brak dofinansowania.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje podstaw do
zgdania jakiegokolwick ekwiwalentu.

Rozdzial V
Komisja socjalna

§ 14.1. Czlonkowie Komisji socjalnej wybierani sg sposrod pracownikéw Urzedu Gminy
Widawa, Gminnego Zaktadu Ustug Komunalnych, Gminnej Biblioteki Publicznej, Gminnego
Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jednym z czlonkéw Komisji jest
przedstawiciel pracownikow.
2. Komisja dziata w szesécioosobowym skladzie.
3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwolywany przez jej czionkow.
4. Do zadan Komisji nalezy:

1) sporzadzanie projektéw dochodow i wydatkéw Funduszu,

2) przygotowywanie wnioskéw o dokonanie zmian w planie dochodoéw i wydatkow

Funduszu
3) opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy,
4) sporzadzanie protokoléw z odbytych posiedzen,



5) przygotowanie wnioskoéw dotyczgcych zmian w Regulaminie.
5. Komisja rozpatruje wnioski na posiedzeniach, ktére odbywaja sie co najmniej raz na pol
roku.
6. Komisja podejmuje decyzje wiekszodcig glosow w obecnosei co najmniej 3 czlonkéw
Komisji, a stanowisko swoje lub projekty dokumentdw przedktada Wéjtowi Gminy.
Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15.1. Urzad zapewnia obstuge administracyjno-finansowa Funduszu.
2. Pracownik ds. pracowniczych, szkolenia i promocji, wspolpracuje z Komisja Socjalng.
a w szczegolnoscei:
1) przyjmuje i przechowuje oswiadczenia o wysoko$cei dochodéw osdb uprawnionych,
2) przyjmuje od os6b uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,
3) prowadzi ewidencj¢ wplywajacych wnioskdw i przyznanych $wiadczen,
4) przygotowuje umowy o pozyczki,
5) udostgpnia do wglagdu osobom uprawnionym  dokumentacje zwigzang
z udzielaniem pomocy z Funduszu.
3 Decyzje o przyznaniu swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym podejmuje Waojt w
uzgodnieniu z Komisja Socjalng.
4. Odmowa przyznania $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu nie wymaga uzasadnienia.
5. Od decyzji Wojta nie przystuguje odwolanie.

§16.1. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu
obowiazujacego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujgce
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych .

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 ze zm.), Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z
przedstawicielem pracownikdéw wybranymi do reprezentowania ich interesow

Uzgodniono z przedstawiciclem pracownikdw B.Piechowicz

{ :I %
{\m\\ "\\J\,\i‘\,v'



Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu ZF55

Na podstawie § 4 ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu

Gminy Widawa, ustala sie:

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1 F: DO, rok

Stan $rodkéw na rachunku ZFSS nadzien 3112, .....r- i zt
Coroczny odpis podstawowy na ZFSSna .............. L Sigadis iR i 71

Razem: ......ooooiennnnn. zt
Planowane wydatki ;
1 Pomoc na cele mieszkaniowe:......... z}
i Zapomogi losowe:............... zt
3 Pozostata dziatalno$¢ okreslona w Regulaminie: ................ z
Laczniena ......... r. érodki na Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych wynoszg .......... zt

Sporzadzita: Zatwierdzit:

..............................................................




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZF5S

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 8 ust | ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadezen Socjalnych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 998) przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznia
sic od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby upowaznionej do korzystania z funduszu.
W zwigzku z zamiarem ubiegania sie o $wiadczenia z funduszu socjalnego uregulowane
w  Regulaminie ZFSS  oséwiadczam, ze moja rodzina uzyskala  dochody,
W KWOCTE. ..o zarok....... (poprzedzajacy zlozenie oswiadczenia).

Oéwiadczam, ze z dochodu tego poza mng utrzymuja si¢ nastepujacy czlonkowie rodziny pozostajacy
ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym:

Status
Stopien Data (zatrudniony, Uwagi
Lp. Imig i Nazwisko pokrewiefistwa | urodzenia uczeri/student,
bezrobotny,
emeryt/rencista)

3

4

Ja nizej podpisany/a $wiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowej i cywilnej (art. 245 Kpe)
oéwiadczam, ze  $redni miesieczny  dochdd przypadajacy na jedna  osobg
w mojej rodzinie w roku ubieghym WYREISE  seoaeisiasvenaens zt.
(slownie ZIohyehi. ... ooivssinnrmmssnmmnssrmsssnpsrn iy e nnny e serssssreessvarasessngnas prasnn v e rrn e sn s iesd baguasns )

Prawdziwosé¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgeznym podpisem.

(podpis skladajacego odwiadezenic)

Data zlozenia i podpis osoby przyjmujgcej oswiadezenie: ..o
Uwaga!

Dochodem gospodarstwa domowego sa wszelkie dochody osdb wspélnie zamieszKujacych
i gospodarujacych, pochodzace ze wszystkich zrédel.Za dochod (przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, zaliczke pobrang przez platnika, sktadki na ubezpieczenie spoteczne wynikajgce
ze ztozonych zeznan podatkowych PIT za rok poprzedni oraz skiadki na ubezpieczenie zdrowotne) w
rodzinie uwaza si¢ dochody z umowy o prace, zlecenia, o dzielo, najmu, dzierzawy. dzialalnosci
gospodarczej, dochody otrzymywane za granica (przeliczone na z! nie zaleznie od tego czy sa one
opodatkowane w Polsce czy s zwolnione), alimenty, renty na rzecz dzieci, dochody z tytulu
posiadania gospodarstwa rolnego, emerytury i renty, stypendia, diety, swiadczenie wychowawcze tzw.
500 + itp. Wyplat jednorazowych nie uwzglednia sig. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate
pozyczek i kredytéw oraz inne potracenia (np. opieka lekarska, ubezpieczenia). Alimentow
zasadzonych wyrokiem lub ugoda sadowg przekazywanych przez pracownika lub matzonka na rzecz
dziecka nie zamieszkujacego we wspolnym gospodarstwie domowym nie wlicza si¢ do dochodu.




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych/danych osobowych mojej rodziny tj.
imi¢, nazwisko, adres, roczne dochody mojej rodziny, imi¢ i nazwisko czlonkdéw rodziny oraz ich
daty urodzenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, 5. 1 w celu przyznawania
swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(data) (podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana osobowych jest Gmina Widawa, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170
Widawa, 43/ 672 10 34.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Pafstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@echi24.pl.

3. Dane osobowe (tj. imig, nazwisko, adres, roczne dochody mojej rodziny, imie i nazwisko czlonkow
rodziny oraz ich daty urodzenia) beda przetwarzane w zwigzku przyznawaniem $wiadczen z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit, a) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych bgda podmioty, ktére na podstawie zawartych umdw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych.

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z
naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania danych osobowych

Jjest brak mozliwosci przyznawania §wiadcze z ZFSS.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

(czytelny podpis)




Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Titude | mamaowdilonss - ohdvaiinsies v v S s R R GRS

F N et b a1 L S

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Niniejszym prosze o przyznanie $wiadczenia w postaci
wsparcia finansowego zwigzanego ze zwiekszonymi wydatkami ponoszonymi z
0] - v e e R A P N 1

Podpis pracownika

Data zloZenia i podpis przyjmujgcego wniosek:




Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZF58

Umowa o udzielenie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W odnite soissmmmmeass ., w Widawie, pomiedzy Urzedem Gminy Widawa. zwanym dale;
Pracodawes, Teprezentowanymil Preez (oiaiiaiaiiiaiivninmidiiimiasi maasimn — Wajta
Gminy, zwanego dalej Pracodawea, a Pania/Panem ... ;
PAMOANIONVIINL W s ooumvmssinvposso omion v o s s Ssd R s , legitymujgcym sig dowodem
OS0BIBYI B wowsnnasnmavmmas WAIANYIE PIZEE uoinsvvssevsisirsiss s msyinvaian v iapssistocdsisiss ;
zamieszkalymyg:cosiniinmnainaiia s e R rE B e ., zwanym/g dalej Pozyczkobiores,
zostala zawarta umowa nastepujacej tresei:
§1

1. Pracodawea przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, w wysokosci ..cvviiiinnns (lownie: gletieh: wanmumpsnarsimnioramaas:

.............................. ), z przeznaczeniem na (zakup gruntow pod budowe-kupno domu,
mieszkania, uzupetnienie wkladu mieszkaniowego, budowg domu, adaptacj¢ mieszkania, remont,
modernizacje domu/mieszkania)*

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ....... % w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczka podlega splacie w catosci w okresie ....... miesiecy, w ..... rownych, miesigcznych
ratach. W sklad kazdej raty wchodzi cze$¢ naleznosci glownej i odsetki za dany miesiac, liczone
od kwoty naleznosci gléwnej, jaka pozostaje do splaty na poczgtku danego miesigca.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona, w terminie wyplat wynagrodzenia. W tym tez terminie, w kolejnych
miesigcach beda splacane pozostate raty.

3. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi ... zt (stownie ZItyCh: .....oeeeeeeereeere e ¥
arat nastq:pnych w ilosci ....... T snsisess 7} (slownie ZEOYORT- cuep st assissssnsssssensned ).

4. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy okres splaty pozyczki moze ulec skréceniu. W takim
wypadku odsetki wskazane w ust. 2 ulegajg odpowiedniemu zmniejszeniu.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do comiesigcznego potrgcania naleznych rat wraz z

oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorey wynagrodzenia za pracg, zgodnie z § 2, ust 2
niniejszej umowy.

§4

Niesplacona czeséé pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwiazania bez wypowiedzenia
stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu Pracy) lub bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§s

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu Pracy) badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkdw splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.

2, W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustals w odrebnym
porozumieniu sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

3. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg (brak 3 kolejnych rat)
obowigzek splaty przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku smierci pozyczkobiorey pozyczke umarza sig.



§6

Zmiana warunkow okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§8
Pozyczkobiorca wskazuje jako porgczycieli:
Lo, PATANIR, covsnierssvsssosssesinsmssiniimmessisfinms ZAMTESTRAVBEO/A o v vvvmvmiimin sisvsnmms amss s ass smb s sessss iy
legitymujgcego/a sie dowodem osobistym seria .......... NUMer .................
2 Panalig cunansinaiinannannnns zamieszhkalego/g . ool iRy
legitymujgcego/a si¢ dowodem osobistym seria .......... 115111 -] RO e
§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, drugi Pozyczkobiorea, trzeci pozostaje w aktach.

Pozyczkobiorca Pracodawca

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku niesptacenia we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce na
podstawie przedmiotowej umowy, niniejszym zobowiazujemy sie do:

1) solidarnej splaty naleznosci z tytutu niniejszej umowy do wysokosci kwoty okreslonej w jej § 2 ust.
112, oraz:

2) wyrazamy zgode na potracenie naleznosci okreslonej w pkt 1 z naleznych nam wynagrodzen za
prace.

Podpisy porgczycieli:

Pieczed i podpis pracodawey

*niepotrzebne skredlic




Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Widawa,dnia...........
(Imig i nazwisko)

(Nr dow. osob. i przez kogo wydany)

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o udzielenie mi pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadezenn Socjalnych w

WYBOIROEOIE . covvsnvisninmmsvmussnniiniies s o STOWEIR . scics s bisss s oo Bibeb oSR5SR SRR SRV e

z przeznaczeniem na (zakup gruntow pod budowe-kupno domu, mieszkania, uzupelnienie wkladu
mieszkaniowego, budowe domu, adaptacje mieszkania, remont, modernizacje¢
domu/mieszkania)*poloZONego W. ... . i e
Pozyczke zobowigzuje sie splacic w ...... ratach miesiecznych.

Oswiadczam, ze pozyczka wykorzystana zostanie w catosci wylgcznie na cel wymieniony wyzej.
Obecnie zamieszkuje w mieszkaniu (dom jednorodzinny)*, o pow. ............... ktorely  jest

whasnodelg i annniianin iskladasiez ......... pokoi.

Jako zabezpieczenie splaty kredytu proponuje porgczycieli w osobach:

L wasisimniniinnmss L T T T A B e i
legitymujacego si¢ dowodem osobistym nr ... WYdiprEsE s Gl RE R EEE
R i R R R TS TETTN i 0 0 £ a3

legitymujacego si¢ dowodem osobistym nr ... WY PrZeZ: s S s

Prosze o wyplacenie pozyczki przelewem na konto bankowe nr*

*niepuwzehne skreslic

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

.................... (Pudpm)
Przyjeto:

Data i podpis przyjmujacego wniosek




Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TMi€ 1 NAZWISKO! civerveiteisinsrsensiss o eassmsans s ot sss s s st s s
AGTEs ZAMIESZRATIIAL ....envesissaiasisirmsosinsivant nssissssserssnssssissesbisssssbannasessis dnsrsases

ZALPUANIOMY /2 W eecuirreisinsnmmanssrssesssssssan s st sss sebsessss mssm s s s sedsessns s 000

Niniejszym prosze o przyznanie swiadczenia socjalnego w formie:
1) doptaty do wypoczynku organizowanego przez pracodawce,
2) bezzwrotnej zapomogi (zdarzenie losowe, kleska zywiotowa, itp.),

Uzasadnienie:

...........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

3) bezzwrotnej zapomogi w zwigzku z trudna sytuacja materialng, zyciowg, rodzinng)®,

Uzasadnienie:

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

4)bezzwrotnej zapomogi w zwigzku dtugotrwalg chorobg swojej, dziecka lub matzonka)®,

Uzasadnienie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5) doptaty do zakupu karnetu/biletu wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalno-oéwiatowe lub

sportowo-rekreacyjne®,

Do wniosku dotaczam dokument potwierdzajgcy poniesiony wydatek.**

Podpis sktadajgcego
wniosek

Data zlozenia i podpis przyjmujgcego wniosek:

---------------------------------------------------------------------------------------------------

* wiasciwe podkreslic
**jesli dotyczy




