Widawa, dnia 22.10.2015 r.
OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W WIDAWIE

P.o Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie oglasza nabér
kandydatéw na stanowisko Pracownik Socjalny w Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej w Widawie, ul. Rynek KoS$ciuszki 10, 98-170 Widawa.

1. Stanowisko pracy:

a) Pracownik Socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Widawie — 1 etat,
planowany termin zatrudnienia na podstawie umowy o prace - listopad 2015 r.

b) Miejsce pracy: budynek Urzgdu Gminy — GOPS Widawa, praca na terenie Gminy Widawa.
- ©) Wymiar pracy: 40 godzin w tygodniu,

2. Wymagania niezbegdne:

Osoba posiada:

a) obywatelskie polskie,
b) posiadanie pelnej zdolnodci do czynnosei prawnych oraz korzystania z praw
publicznych, o L o
¢) niekaralnoéé prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popelnione umyélne i
przestepstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw luba za przestepstwa skarbowe.
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyze] wymienionym stanowisku,
€) posiadaniu co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczone studia wyzsze o specjalnogel
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika
- pedagogika specjalna
- politologia
- polityka spoleczna
- psychologia
- socjologia
- nauka o rodzinie



3. Wymagania dodatkowe:

a) Znajomos¢ obshugi komputera.

b) Umiejetnosé pracy w zespole, sumiennosé, rzetelnosé, dobra organizacja czasu
pracy, terminowosé oraz gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

c) Samodzielnosé, komunikatywnos¢, odpornosé na stres, odpowiedzialnosé i
doktadnosé w realizacji powierzonych zadan.

d) Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.

e) Posiadanie prawa jazdy kat. B.

f) Znajomos¢ przepisow:
- ustawa o pomocy spolecznej,
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezeé¢ bgdzie w szczegolnosci:

- praca socjalna,
- dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy
spolecznej na terenie gminy oraz poszczegolnych rejonach pracy socjalne;j,

- rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji 0séb i rodzin,
- przeprowadzenie postgpowan, przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
kompletowanie dokumentéw oraz podejmowanie innych niezbednych czynnosei dotyczacych
przyjmowania swiadczen wynikajacych z ustawy o pomocy spoltecznej,
- planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy pomoc spelia swoje zadania,
- sporzgdzanie bilanséw potrzeb, sprawozdan 1 informacji w zakresie pomocy spolecznej,

oraz o podmiotach dziatajacych na rzecz jednostek i rodzin,
- prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania oso6b i rodzin wymagajacych pomocy
w osiggnigciu pelnej aktywnosci spolecznej,

- prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom

powodujacym koniecznoéé korzystania z pomocy spolecznej,

- pobudzanie aktywno$ci spoleczne] klientéw OPS oraz ich rodzin, inspirowanie
1 wspieranie dazenia do osiagania samodzielnosci,

- zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujacymi sie w trudne;j
sytuacji zyciowej celem jej rozwiazania,

- reprezentowanie interesow podopiecznych,

- podejmowanie interwencji kryzysowych z uwzglednieniem przemocy w radzinie,

- podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostepnosci do ustug poradnictwa
dla poszezegolnych grup spotecznych,

- kierowanie osdb do placowek udzielajacych specjalistycznej pomocy,

- wspoéldziatanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami realizujacymi zadania z zakresu pomocy spoleczne,

- inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

- przygotowywanie materialéw stuzacych opracowaniu diagnoz, programéw i projektow
w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych,



- realizowanie strategii rozwiazywania problemow spotecznych, programu aktywnosci
lokalnej i innych programdéw,
- wspoluczestniczenie w realizacji projektéw unijnych,
- zapewnienie pomocy w formie ustug opiekuficzych,
- prowadzenie rejestréw i korespondencji w zakresie realizowanych zadan,
- prowadzenie ewidencji odwolan i przekazywanie akt w tej sprawie do organéw
odwotawczych
- wspolpracowanie z pozostalymi dziataniami organizacyjnymi GOPS,
- przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw z Dziatu Pomocy Srodowiskowej i
Swiadezen do skiadnicy akt,

- dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej 1 ochrony danych osobowych,

- obstugiwanie programéw komputerowych.

5. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny,

Zyciorys — curriculum vitae,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Wypelniony kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1.

Wypekhione oswiadczenia w zalaczniku nr 2.
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6. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze Kierownika
Qérodka Pomocy Spotecznej w Widawie, ul. Rynek Kosciuszki 10, 98-170 Widawa, budynek
Urzgdu Gminy Widawa, pokdj nr 1 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru
na stanowiske pracownika socjalnego w Gmfnnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Widawie” w nieprzekraczalnym terminie do 05.11.2013 r. do 15.00. Aplikacje, kidre
wplyna do Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Widawie po wyzej okreslonym
terminie¢ nie beda rozpatrywane. Dodatkowych informacji dotyczacych naboru mozna
uzyskaé osobiscie lub telefonicznie 43 6721161 u p.o Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Widawie Pani Agnieszki Leopolskie;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.widawa.pl), stronie internetowej GOPS Widawa
widawapokl.pl oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Widawie. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostana powiadomieni o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej pisemnie badz telefonicznie.




10.

Zalgeznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig ( imiona) i Nazwisko ....ccieeiiviiiiiiriiniiiariiiiiic e,
Imiona rodzZiCOw ...iviieeiesieniiiniiiiiiaiieiaiseassesesssisenssarsasaansursessestossasntancas
Data urodzeniat ....ccovvriviiersrviiesnsesssnsnrnsasnainenss
ObyWatelSTW0 toiviiiiiiiiieiiiiitietsinstierasessesnsatserscarasstsasisnnrasansansssnrasnsenns .
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ....coceeevririreiiiianiensnerenisnsen

WyKksztalcenie ....iciiiiiiiiiiiiiiaiiiiiiiiiiiiiiiimiirciiiiicisesasesises i tssesasannn s

I L L L N I N N I N T T R e N Y N N NN YT

{ nnzwa szkoly i rok ukonczenia)

{ znwddl , specjalnodé, stopici naukowy, tytul zawoedowy, tytul naukowy)

Wyksztalcenie uzupelniajace .c.vciviiiiiiiiiiiiiiiiiiis it e eeeeas

(wshnzaé oliresy zatrudnienin u kolejnyeh pracodawedw oraz zojmowane stanowiska pracy )

Przebieg dotychezasowego zatrudnienia

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania

{ np. stopiedt znajomosci jezykdw obeyeh, prawao jazdy, obstuga komputera)
Os$wiadczam, e dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...
nr......... vereseenneanses Wydanym przez ............

lub innym dowodem tozsamosci ..... Cereeeesmmansinaas

( miejscowosé i data) ( podpis osoby ubiegnjgeei sig 0 zntrudnienie)



e

Zalgeznik nr 2

............................................................................

imig I nazwisko miejscowosc, data

dotyczy zatrudnienia na stanowisko:

verd

[

...........................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze mam pelna zdolnosé do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

..........................................

Os$wiadczam, Ze nie bylam / bylem, skazana / skazany wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

.............................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (i.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm..) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz, U. 22014 . poz. 1202},

..............................................

...................................................



