UCHWALA NR X11/92/11

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie wlaczenia Zasadniczej Szkoly Zawodowej w Widawie do Zespolu Szkol
W Widawie oraz zmiany tresci statutu Zespolu Szkol w Widawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 litera h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1141 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r.
Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281)
w zwiazku z art. 5 ust. 3 i art. 5¢ pkt 1 oraz art. 62 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281
i poz. 2781,z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091,
Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532,
i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120,
poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250,
Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112,
poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Wiacza si¢ Zasadnicza Szkote Zawodowa w Widawie do Zespolu Szkot
w Widawie.

§ 2. Organizacj¢ Zespotu Szkot w Widawie okresla Statut otrzymujacy brzmienie
zgodne z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXI11/135/05 Rady Gminy w Widawie z dnia 29 lipca
2005 .

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Widawa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zZycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego.



STATUT
ZESPOtU

SZKO¢t
W WIDAWIE



Rozdzial 1
Nazwa Szkoly

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Widawie z siedziba w Widawie
ul. Wielunska 17, 98-170 Widawa.
2. W sktad Zespotu Szkot w Widawie wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Walentego Widawczyka w Widawie obejmujaca granice solectwa
Widawa, Rogoézno, Jozefow Widawski, Patoki, Podgoérze, Gorki Grabinskie, Korzen,
Degbina, Izydoréw, Dabrowa Widawska, Witoldow, Wola Kleszczowa, Swierczow;

2) Publiczne Gimnazjum w Widawie obejmujace miejscowosci: Brzykow, Osieczno, Wielka
Wies A, Wielka Wie§ B, Siemiechow, Kocina, Zablocie, Ochle, Grabowie, Chrusty,
Zboréw, Katy, Zawady, Widawa, Rogozno, Jozefow Widawski, Patoki, Podgorze, Gorki
Grabianskie, Korzen, Degbina, Izydorow, Dabrowa Widawska, Witoldow, Wola
Kleszczowa, Swierczow:

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa, ktora jest publiczna szkota dla mtodziezy, z 2 lub 3 letnim
cyklem ksztalcenia, w zaleznos$ci z od wybranego zawodu. Nauka konczy si¢ egzaminem
z praktycznej nauki zawodu.

3. llekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Widawie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot w Widawie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

4) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankow Zespotu Szkot
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;

5) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktdrego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkot;

6) Organie prowadzacym Zespot Szkot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Widawa.

4. Przy Zespole Szkot dziata §wietlica szkolna.
5. Powotanie, likwidacja, zmiana stopnia organizacyjnego Zespotu Szkot nastgpuje
na podstawie uchwaly Rady Gminy.

§ 2. 1. Zespol Szkot jest zatozony 1 prowadzony przez Gming Widawa 1 jest jednostka
organizacyjna.

2. Zespot Szkot funkcjonuje w formie jednostki budzetowej gminy, ktéra prowadzi
gospodarke finansowa wg zasad okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych.

Rozdziat I1
Cele i zadania Zespolu Szkél

§ 3. 1. Zespdt Szkot umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej, Gimnazjum 1 Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

2. Dostosowuje proces ksztalcenia i wychowania do ilo$ci godzin wynikajacych
Z programu minimum obowigzujacego w o$wiacie.

3. Ksztattuje obywatelskie i patriotyczne postawy uczniéw oraz spotecznie pozadane
cechy osobowosci.

4. Wykrywa 1 rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5. Udziela uczniom z okreSlonymi trudnosciami pomocy psychologicznej
I pedagogicznej przy Scistej wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

6. Rozszerza samorzadnos$¢, zwigksza udzial rodzicow w pracy Zespotu Szkot.



7. Tworzy wspdlnie z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Podstawowej Opieki
Zdrowotnej warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego uczniow i wdraza ich do higieny
osobistej.

8. Umozliwia doskonalenie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

9. Zasadnicza Szkota Zawodowa umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly i1 podjecia pracy zawodowej
dostosowanej do potrzeb lokalnego srodowiska.

10. Umozliwia kontynuowanie nauki w $redniej szkole na podbudowie programowe;j
szkoly zawodowej.

11. Wspomaga wychowawcza roleg rodziny.

§ 4. 1. Zespot Szkoél umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej i religijnej.

2. W Zespole Szkoét organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla ucznidw, uwzgledniajace
w szczegblnos$cei ich potrzeby rozwojowe.

3. W celu rozwoju zainteresowan, Zespot Szkot organizuje dla chgtnych uczniow
mig¢dzyoddziatowe lub oddziatowe kola zainteresowan.

4. Dla uczniow majacych problemy w nauce, w razie potrzeby stwierdzonej przez
nauczyciela, organizuje si¢, w miarg posiadanych srodkéw, dodatkowe zajecia pozwalajace na
wyrownanie 1 korygowanie brakow.

5. Pomoca pedagogiczno — psychologiczna na terenie szkoly objgci sa uczniowie
posiadajacy opini¢ lub orzeczenie PPP oraz inni zakwalifikowani do takiej pomocy przez
nauczycieli przedmiotow, pedagoga oraz wychowawcow.

§ 5. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

2. Opieke w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespot Szkot sprawuje
nauczyciel — organizator wycieczki oraz nauczyciele — opiekunowie.

3. Podczas przerw migdzy lekcjami na kazdym pigtrze petnione sa dyzury nauczycieli
wg ustalonego harmonogramu.

4. Na terenie szkoly zostaty zainstalowane kamery monitorujace korytarze oraz teren
szkotly. O funkcjonowaniu monitoringu dyrektor poinformowat miejscowy komisariat policji.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci obowiazuje
zasada, ze wychowawca prowadzi oddzial przez caly okres nauczania w klasach I-11l, IV-VI
Szkoty Podstawowej, w klasach I-11l Gimnazjum oraz klasach | — III Zasadniczej Szkoty
Zawodowej.

§ 7. Program wychowawczy szkoty 1 program profilaktyki uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 111
Organy Zespolu Szkol

§ 8. 1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



2. Organy wymienione w ust. 1 pkt2 — 4 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy.
ZespoOt zapewnia warunki dla wlasciwego wspotdziatania organow wymienionych w ust. 1,
aw szczegolnosci zapewnia kazdemu =z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Zespot zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Zespotu o
podejmowanych decyzjach poprzez:

1) wydawanie zarzadzen dyrektora Zespotu;

2) posiedzenia Rady Pedagogicznej;

3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim,;

6) inne formy kontaktéw doraznych (telefon, fax, list).

4. Zespot zapewnia warunki umozliwiajace rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami przy arbitrazu dyrektora Zespotu.

5. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strona jest dyrektor, rozstrzyga:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — w sprawach whasciwych dla tego organu;
2) organ prowadzacy — w sprawach wlasciwych dla tego organu.

§ 9. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét jest pracodawca dla zatrudnionych w zespole
nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami.
2. Dyrektor Zespotu Szkoét w szezegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoécia dydaktyczno — wychowawcza oraz reprezentuje Zespot Szkot na
zewnatrz;

2) decyduje w sprawach zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow
Zespotu;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci Zespotu;

6) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychicznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) ma prawo do wydawania zarzadzen wewnatrzszkolnych w sprawach zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 higieng nauki;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkoét i
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkol, wykonuje inne zadania
wynikajace z przepisow szczegotowych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu po klasie szostej szkoly
podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w Zespole;

12) dyrektor Zespotu wspoélpracuje w wykonywaniu swoich zadan z wicedyrektorami, Rada
Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, zwiazkami zawodowymi, Samorzadem Uczniowskim;

13) opracowuje arkusze organizacyjne poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szkét moze wnioskowac do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.



4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot
nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

5. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu Szkot;
2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu Szkoét.

6. Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw Zespolu Szkoét
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonywania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkot.

7. Dyrektor Zespolu Szkot przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informuje o dziatalnosci Zespotu Szkot.

8. Dyrektor Zespotu Szkdl zasigga opinii Rady Rodzicow w sprawie oceny dorobku
zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego, nauczyciela mianowanego.
Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela w ciagu 14 dni.

§ 10. 1. W Zespole Szkot dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Zespolu Szkot w  zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W jej sklad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznym zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb biezacych. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespdl Szkot
albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Zespotu Szkot;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole
Szkot;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu Szkot;

5) uchwalenie programu wychowawczego i profilaktyki, po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

6) ustalanie w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrgcznikow;

7) podejmowanie uchwat w sprawie zawieszania ucznidéw w czynnosciach.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkot, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.



8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu Szkét lub jego zmian
i uchwala Statut lub jego zmiany.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
Zespot Szkot o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora — o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w Zespole Szkot. W ciagu 14 dni od otrzymania takiej uchwaty
Dyrektor zobowiazany jest przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 poinformowac o
wyniku Rade¢ Pedagogiczna.

10. Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkot.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykta wigkszoscia w obecnosci,
co najmniej 2 cztonkdw.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow
czy tez cztonkoéw Rady Pedagogicznej lub innych pracownikow Zespotu Szkot.

§ 11. 1. W Zespole Szkoét dziataja odrebne Rady Rodzicow stanowiace reprezentacje
rodzicow ucznidw szkot, wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

2. Zasady tworzenia Rad Rodzicow uchwala ogét rodzicoéw uczniow szkot,
wchodzacych w sklad Zespotu Szkot na zebraniach ogdlnych rodzicow.

3. Rady Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Rady Rodzicow moga wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szko6t 1 uczniow.

5. Rada Rodzicéw uczestniczy w biezacym i perspektywicznym programie pracy
Zespotu.

6. Rada Rodzicéw opiniuje uchwalanie programu wychowawczego szkoty, programu
profilaktyki, szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrgcznikow.

7. Rada Rodzicow uczestniczy w realizacji programow nauczania i wychowania oraz
zadan opiekunczych Zespotu.

8. W celu wspierania dziatalnosci Zespotu Szkoét, Rady Rodzicow moga gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okreslaja regulaminy przyj¢te przez Rady Rodzicow.

9. W ramach wspolpracy z rodzicami Dyrektor organizuje:

1) spotkania ogoétu rodzicow z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna w miarg potrzeb — nie
rzadziej niz raz w semestrze;

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w miarg potrzeb oraz w ostatnim tygodniu I
semestru (wywiadowka) 1 na miesiac przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danej
klasie.

10. Rodzice maja prawo do uzyskiwania biezacych informacji o swoich dzieciach. Moze by¢
to realizowane w formie kontaktow osobistych z nauczycielami badZz rozmowy
telefonicznej.

11. Rodzice maja prawo do obserwacji swoich dzieci na zajeciach lekcyjnych przez udziat
w ,,lekcjach otwartych” organizowanych i prowadzonych przez nauczyciela.

12. Rady Rodzicow typuja przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkot.

§ 12. 1. W Zespole Szkot dziala Samorzad Uczniowski zwany Samorzadem Szkoty
Podstawowej, Samorzadem Gimnazjum i Samorzadem Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniéw w glosowaniu tajnym. Organy samorzadu sa reprezentantami ogotu uczniow.



3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkot.
4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot, a w szczegodlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praz ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozgrywek godnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do posiadania wlasnych funduszy, ktére stuza do finansowania dziatalnos$ci
samorzadu uczniowskiego.

§ 13. 1. Biezaca informacja migdzy organami Zespolu Szkot realizowana jest
W postaci:
1) pisemnych komunikatow umieszczonych na tablicy ogloszen;
2) apeli informacyjnych dla mtodziezy;
3) spotkan z przedstawicielami organow Zespotu Szkot.

2. Organy Zespotu Szkot wspoétpracuja migdzy soba.

3. Wszystkie biezace sprawy, problemy i wnioski kierowane sa do Dyrektora, ktory
organizuje sposob ich rozwiazania.

4. Problematyka wynikajaca z probleméw pracy poszczegdlnych organow jest
realizowana wedhug metod okreslonych w planie pracy poszczegdlnego organu.

§ 14. 1. Rozstrzyganie spordw migdzy organami Zespolu Szko6l odbywa sig

z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) jezeli w Zespole Szkot wystepuje konflikt migdzy organami Zespotu Szkot, ktorych strong
nie jest Dyrektor, to spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu Szkot;

2) jezeli strong w sporze jest Dyrektor, to na pisemny wniosek jednego z organdéw bedacego
w sporze, problem bada i rozstrzyga organ prowadzacy Zespot Szkot,

3) sprawy sporne migdzy uczniem, rodzicem a szkota rozpatruje zespdt powotany przez
dyrektora w przypadku zaistnialego konfliktu. Decyzj¢ o skladzie zespolu i terminie
rozpatrzenia sprawy podejmuje dyrektor uwzgledniajac charakter sprawy. Termin
rozpatrzenia sprawy nie moze przekracza¢ 2 tygodni od momentu zgloszenia;

4) prawo wystapienia o rozstrzygnigcie spraw spornych maja:

a) uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy,
b) rodzice lub prawni opiekunowie,

C) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow;

5) wystapienie w sprawach spornych nalezy przedtozy¢ dyrektorowi na pismie wraz
z podaniem uzasadnienia;

8) uczniowie wystepujacy w sprawach spornych nie moga by¢ negatywnie oceniani, pod
warunkiem, ze ich wystapienia nie uwlaczaja niczyjej godnosci;

9) w sprawach nie rozstrzygnigtych na terenie szkoty rodzice lub prawni opiekunowie maja
prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny za posrednictwem
dyrektora Zespotu Szkot.



§ 15. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli:

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawie wychowania oraz
ksztatcenia dzieci i mtodziezy. Szczegdétowe formy wspotdziatania okre§laja wewngtrzne
regulaminy Zespotu.

2. Wspotdziatanie rodzicoéw i Zespotu odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania og6lne dyrektora z rodzicami poszczegolnych klas;

2) spotkania wychowawcow klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu;

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

4) wizyty rodzicow w szkole na pro$be nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) organizowanie zespolu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosci z uczniem;

6) informacje pisemne;

7) wizyty wychowawcy, pedagoga w domu rodzinnym ucznia.

3. Zwotanie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 pkt 5, odbywa si¢ na wniosek
wychowawcy lub uczacego w danej klasie nauczyciela. W pracach zespolu uczestnicza:
dyrektor, pedagog, wychowawca (zainteresowany nauczyciel), rodzice i uczen.

4. Rodzice w szczeg6lnosci maja prawo do:

1) wspotuczestniczenia w realizacji programu wychowawczego poszczegdlnych placowek
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w Zespole
i danej klasie;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
I przyczyn trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Zespotu; o przekazanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor Zespotu,

7) pomocy szkole: finansowej, opiekunczej i wychowawczej;

5. Rodzice powinni poinformowaé Zespot o zainteresowaniach ucznia, jego
zamilowaniach, trudno$ciach wychowawczych oraz o stanie jego zdrowia.

§ 16. W Zespole Szkot oprocz Dyrektora Zespotu Szkot tworzy sig nastgpujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor Zespotu Szkot ds. Gimnazjum, ktory:
1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
w Gimnazjum;
2) organizuje nabor uczniow do Gimnazjum,;
3) organizuje dobor kadry pedagogicznej do Gimnazjum.
2. Wicedyrektor Zespotu Szkot ds. Szkolty Podstawowe;j, ktory:
1) organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w Szkole
Podstawowej 1 w §wietlicy;
2) organizuje dobor kadry pedagogicznej do Szkoty Podstawowe;;
3) przejmuje kompetencje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.
3. Kierownik $wietlicy, ktory:
1) organizuje pracg swietlicy;
2) realizuje zalozenia planu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;
3) sprawuje nadzor nad pracownikami pedagogicznymi i technicznymi $wietlicy oraz
stotowki;



4) czuwa nad prawidtowym stanem Sanitarno-higienicznym $wietlicy, stotowki i racjonalnym
wyzywieniem uczniow;

5) wspotdziata bezposrednio z rodzicami i Rada Rodzicoéw w zakresie pracy wychowawczej;

6) odpowiedzialny jest za organizacj¢ przywozow i odwozoéw ucznidw oraz opieki podczas
dowozow.

§ 17. 1. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegotowy zakres czynnosci dla osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Zespole Szkot opracowuje Dyrektor.

Rozdzial IV

Organizacja Zespolu Szkol

§ 18. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
Z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczgcia i1 zakonczenia zajeé dydaktyczno wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 19. 1. Organizacja roku szkolnego opracowywana jest corocznie na podstawie
stosownych zarzadzen i przepisow Ministra Edukacji Narodowej i Sportu oraz organu
prowadzacego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkot, ktorego projekt opracowuje Dyrektor Zespotu
Szkoét najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie obowiazujacych planow oraz
planu finansowego Zespotu Szkol. Arkusz organizacji Zespotu Szkot zatwierdza organ
prowadzacy Zesp6t Szkét do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Zespolu Szkoél zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe
pracownikow Zespotu Szkol, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin
oraz przydzial przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych, a takze liczbg¢ przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot Szkot.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. W Zespole nauczane sa przedmioty ujgte w ramowym planie nauczania dla Szkotly
Podstawowej, Gimnazjum 1 Zasadnicze] Szkoty Zawodowej wedlug programéw i zasad
ujetych w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego — okre§lanych przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania. Ponadto uczniowie Zasadniczej Szkotly
Zawodowej uczestnicza w zajgciach ksztalcenia w zawodzie, ktore jest realizowane zgodnie
Z podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, okre§lona w odrgbnych przepisach.
W ramach ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatlcenia w zawodzie uczen ZSZ realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania. Poszczegdlne zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia w zawodzie prowadzone sa na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a w szczegélnosci Centrow Edukacji Zawodowej, Centrow Ksztatcenia
Praktycznego, Centrow Ksztalcenia Ustawicznego 1 Osrodkow Doksztatcania 1 Doskonalenia
Zawodowego oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomigdzy Zespotem Szkot a dang jednostka.

6. Zasadnicza Szkola Zawodowa ksztalci w zawodach dowolnie wybranych przez
uczniow



7. Programy wybrane z listy programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania lub opracowane samodzielnie przez
nauczyciela, z uwzglednieniem zasad, okreslonych w odrgbnych przepisach, tworza szkolny
zestaw programoOw nauczania — okre§lony dla calego etapu edukacyjnego.

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu Szkét jest oddziat ztozony
Z ucznidw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania.

2. Liczba ucznibw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 uczniow w szkole
podstawowej 1 27 ucznidéw w gimnazjum.

3. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 osob,
W tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 21. 1. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych
I informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego Zespot Szkot.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI i Gimnazjum prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 22. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l nauczania
zintegrowanego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zajgc.

§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Zespotu
sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia dydaktyczno — wychowawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
majacych trudno$ci w nauce oraz inne wspomagajace rozwdj dzieci 1 miodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 24. Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu
z organem prowadzacym Zespot ustala zasady prowadzenia zaje¢ wyrdéwnawczych,
specjalistycznych, artystycznych, warsztatowych, terapeutycznych, rekreacyjno — sportowych,
nauczania jgzykow obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan 1 innych, ktére moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

§ 25. 1. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:
2) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
3) bibliotekg z Multimedialnym Centrum Informacji;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;



5) gabinet pedagoga;
6) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze i ogdlnego uzytku.

2. W pomieszczeniach do nauki biologii, fizyki, chemii, informatyki oraz wychowania
fizycznego wywieszone sa w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminy okreslajace
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 26. 1. W Zespole Szkoét funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych
znajdujacych si¢ w Zespole Szkot takich jak: wydawnictwa zwarte, czasopisma, plyty, kasety
magnetofonowe i video, programy multimedialne.

3. Wyzej wymienione materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane
I opracowywane w bibliotece szkolnej, przy odpowiednich warunkach lokalowych — rowniez
gromadzone.

4. Rozmieszczenie biblioteki szkolnej powinno zapewni¢ udost¢pnienie zbioréw na
miejscu, ich wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Organizacj¢ biblioteki szkolnej i jej zadania okre§la w sposob szczegdlowy
regulamin pracy biblioteki.

§ 27. 1. W Zespole Szkoét dziata Swietlica szkolna.

2. W s$wietlicy zajecia sa prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac 25.

3. Ze $wietlicy moga korzysta¢ wszyscy uczniowie.

4. Swietlica czynna jest w godzinach od 7.30 do 16.00.

5. Uczniowie dojezdzajacy zobowiazani sa do przebywania w $wietlicy w czasie
oczekiwania na zajecia lub autobus szkolny.

6. Wychowawcy S$wietlicy organizuja zajgcia oraz shuza uczniom pomoca
w odrabianiu prac domowych.

7. Przy $wietlicy funkcjonuje stotowka szkolna.

8. Zakres szczegotowy dziatania Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 28. 1. Uczen ma obowiazek uczeszcza¢ na zajgcia w stroju zakrywajacym ramiona
i brzuch, spodnicy stosownej dlugosci, dtugich spodniach, ubiorze w kolorach stonowanych,
drobne kolczyki nosi tylko w uszach, nie maluje si¢ na zajgcia lekcyjne 1 nie posiada tatuazy
w widocznym miejscul.

2. Podczas uroczystosci szkolnych uczen zobowiazany jest wystapi¢ w stroju
galowym (biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub spodnie).

§ 29. Zespot Szkot nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za kradziez mienia
uczniowskiego wniesionego na teren placowki.

§ 30. Praktyczna nauka zawodu — Zasadnicza Szkota Zawodowa.

1. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralna czes¢ procesu dydaktyczno —
wychowawczego. Podstawa uzyskania pozytywnej oceny i zaliczenia praktycznej nauki
zawodu jest:

1) opanowanie wszystkich zagadnien okre§lonych w programie praktycznej nauki zawodu dla
danego zawodu;
2) poprawne zastosowanie zdobytej wiedzy w typowych sytuacjach;



3) przedstawienie dokumentacji przebiegu praktyki przez kazdego z uczniéw (zaswiadczenie
od pracodawcy zawierajace opini¢ i ocen¢ opiekuna praktycznej nauki zawodu
z okres$lonego zaktadu).

2. Zadaniem praktycznej nauki zawodu jest potaczenie wiadomosci z przedmiotow
zawodowych nauczanych w Centrach Edukacji Zawodowej z umiejgtno$ciami praktycznymi
wykonywania przysztego zawodu.

3. Uczniowie - milodociani pracownicy odbywaja praktyczna nauke¢ zawodu
u pracodawcOw po podpisaniu stosownej umowy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Osoba szkolaca ucznia musi posiada¢ wymagane uprawnienia pedagogiczne i przygotowanie
zawodowe.

§ 31. Szkota nie posiada internatu. W przypadku gdy uczniowie mieszkaja na stancji,
to nauczyciel — wychowawca zobowiazany jest do sprawowania opieki nad nimi poprzez:

1. prowadzenie wywiadu srodowiskowego w celu ustalenia warunkéw panujacych na
stancji (co najmniej 2 razy w roku);

2. w razie stwierdzenia nieprawidlowos$ci kontaktowanie si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) i dyrektorem szkoty w celu ich wyeliminowania;

3. prowadzenie z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami) rozmoéw o warunkach
zamieszkania na stancji.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu Szkot

§ 32. 1. W Zespole Szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 29
ust. 1. Okreslaja odrgbne przepisy.

§ 33. Dla efektywnego funkcjonowania Zespotu utworzone sa nastgpujace stanowiska:
1) dyrektor Zespotu;
2) 2 wicedyrektoréw Zespotu;
3) kierownik $wietlicy;
4) nauczyciel;
5) nauczyciel bibliotekarz;
6) pedagog;
7) logopeda.

§ 34. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora Zespohu na czas jego nieobecnosci.

§ 35. Wicedyrektor w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

3) wspoldziata na biezaco z organem prowadzacym i nadzorujacym Zespol, zwiazkami
zawodowymi oraz innymi instytucjami;

4) kieruje pracami sekretariatu, pracownikow administracji i obstugi;

5) hospituje nauczycieli przedmiotow zgodnie z rocznym harmonogramem, przedstawia
dyrektorowi Zespotu projekty: oceny ich pracy, wnioskoOw na nagrody i odznaczenia;

6) sprawuje szczegdlna opieke nad mlodymi nauczycielami oraz rozpoczynajacymi pracg
w Zespole;

7) inspiruje nauczycieli do nowatorstwa pedagogicznego, monitoruje realizacj¢ innowacji
pedagogicznych;



8) organizuje i koordynuje biezacy tok pracy pedagoga szkolnego i bibliotekarza;
9) wnioskuje do dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycieclom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

10) sporzadza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, czuwa nad jego przestrzeganiem przez nauczycieli
i uczniow;

11) opracowuje harmonogram dyzurow nauczycieli pelnionych podczas przerw
miedzylekcyjnych;

12) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych;

13) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli, prowadzi dokumentacjg;

14) dba o prawidlowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej, w tym migdzy
innymi: dziennikdw szkolnych, arkuszy ocen, dziennikow zajeé pozalekcyjnych,
dokumentacji wychowawcy klasowego;

15) podpisuje dokumenty szkolne dotyczace promocji uczniow klas I — V szkoty
podstawowej i | — Il gimnazjum;

16) sprawuje nadzor nad:

a) prowadzeniem praktyk dla studentow zaktadow ksztalcenia nauczycieli, przydziela im

opiekunéw,

b) organizacja wycieczek,

c) konkursami i innymi imprezami szkolnymi,

d) wypehianiem obowiazku szkolnego przez uczniow;
17) monitoruje:

a) dziatalnos$¢ szkolnych organizacji,

b) realizacj¢ zadan okreslonych w Planie Pracy Szkoty,

c) prace komisji przedmiotowych;
18) organizuje i prowadzi wewnetrzne diagnozy i badania jako$ci pracy Zespotu;
19) przygotowuje projekty dokumentow organizacyjnych Zespotu:

a) plan Pracy Szkoty,

b) szkolny zestaw programoéw nauczania;

20) utrzymuje kontakty z rodzicami ucznidow, a takze przyjmuje rodzicow i odpowiada na ich
postulaty i skargi;

21) inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas;

22) dba o dyscypling pracy nauczycieli, ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

23) przekazuje dyrektorowi Zespotu informacje dotyczace pracy Zespotu z uwzglednieniem
spostrzezen wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego (na biezaco
w formie ustnej, dwa razy w roku w formie pisemnej do protokotu posiedzen Rady
Pedagogicznej);

24) prowadzi i gromadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami, dotyczaca
realizacji zadan w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

25) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Zespotu.

§ 36. Nauczycieli religii kieruje do pracy biskup, ordynariusz Archidiecezji £.odzkiej
lub odpowiedni zwierzchnik innych kosciotow 1 zwiazkéw wyznaniowych.

§ 37. 1. Praca pedagogiczna nauczycieli bibliotekarzy obejmuje w szczegolnosci:
1) udostgpnianie zbiordéw;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach poprzez aktualne gazetki i wystawy
przygotowane wspolnie z uczniami;



3)
4)

5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

poradnictwo w wyborach lektur czytelniczych, zachgcanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury;
przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikoéw informacji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne);
udostgpnianie nauczycielom, organizacjom mlodziezowym i kolom zainteresowan
potrzebnych im materiatow, udzielanie pomocy w przeprowadzeniu roznych form zajec
dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece, pomoc w organizowaniu pracy z ksiazka,
czasopismem i innymi dokumentami we wszystkich formach procesu dydaktyczno —
wychowawczego oraz w przygotowywaniu przez rézne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych;
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole — na posiedzeniach Rad Pedagogicznych;
prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazki.

2. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:
gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami Zespotu;
ewidencjonowanie zbioréw zgodnie z przepisami;
opracowanie biblioteczne zbiorow;
selekcje¢ 1 konserwacje zbiorow, organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
organizacj¢ udostgpniania zbiorow;
planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng za stan majatkowy
i dokumentacjg pracy biblioteki;
udzial w kontroli ksiggozbioru;
przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela
w formie ustalonej przez dyrektora Zespotu,
inne zadania stosownie do potrzeb Zespotu.

§ 38. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Zakres zadan nauczyciela obejmuje w szczego6lnosci:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow oraz powierzone mienie;
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan;
bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy merytorycznej;
wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego Zespotu;
wykonywanie dziatah profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4. Nauczyciele prowadzacy zajgecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczego6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla tego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

5. Dyrektor Zespolu Szkét moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe do realizacji zadan organizacyjnych,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot,

na wniosek zespotu.

7. Cele 1 zadania zespotow obejmuja:



1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgadniania decyzji dotyczacych wyboru
programdw nauczania i sposobow ich realizacji,

2) ustalenie sposobow korelacji tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) ustalenie sposobow realizacji $ciezek edukacyjnych;

4) opracowanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych na dana oceng;

5) opracowanie sposobow diagnozowania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

6) pozyskiwanie informacji o wynikach nauczania uczniéw;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty, w tym: wymiang doswiadczen, podnoszenie umiej¢tnosci nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy metodycznej, upowszechnianie efektywnych i nowatorskich
metod nauczania w ramach lekcji kolezenskich oraz organizowanie doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

8) opracowywanie i opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania;

9) opracowanie Planu Pracy Szkoty, wizji i misji szkoty;

10) opracowanie kryteriow jakosci pracy nauczyciela;

11) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia;

12) pelnienie przez przewodniczacego zespotu funkcji lidera wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz lidera do spraw oceniania.

§ 39. 1. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem szkolnym.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu Szkoét.
3. W celu realizacji opieki wychowawczej nad uczniami nauczyciel wychowawca
W szczegblnosci:
1) planuje i organizuje roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace osobowos$¢ ucznia
i integrujace zespot uczniowski;
2) ustala tres¢ i formy zajeé tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujac dziatania
wychowawcze i pedagogiczne;
4) zapoznaje rodzicOw i ucznidow z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
postawieniami szczegotowymi przyjetymi na jego podstawie;
5) wustala oceny =zachowania ucznia zgodnie ze szczegdétowymi Kkryteriami oceny
zachowania;
6) wspolpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci dydaktyczno-wychowawczych, zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
7) prowadzi dokumentacj¢ klasy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa).
8) wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony:
a) dyrektora Zespotu,
b) wicedyrektora Zespotu,
¢) pedagoga szkolnego,
d) stuzb medycznych,
e) nauczyciela bibliotekarza,
f) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
g) Rady Pedagogicznej,
h) Rady Rodzicow,
1) doradcéw metodycznych,
J) nauczycieli innych przedmiotow,



k) innych placéwek i instytucji o§wiatowo — wychowawczych.

§ 40. 1. Zespot Szkot otacza ucznidw opieka pedagoga szkolnego.
2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

3) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;

4) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstalych na tle
niepowodzen szkolnych;

5) wspoélpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu zapewnienia
bezplatnego dozywiania ucznidw z rodzin wielodzietnych oraz z rodzin posiadajacych
szczegoblnie trudne warunki materialne;

6) wnioskuje o kierowanie ucznidow z trudno$ciami w nauce na badania w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udziela pomocy uczniom z rodzin zagrozonych patologia spoleczna;

8) dba o realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow;

9) udziela pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztatcenia.

3. Organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i1 jego zadania okresla w sposob
szczegotowy regulamin pracy pedagoga szkolnego.

§ 41. Pracownicy administracyjni i obstugowi zabezpieczaja biezace funkcjonowanie
Zespotu Szkot.

§ 42. 1. Zasady zatrudniania z Zespole pracownikéw administracji, obslugi oraz
stuzby zdrowia reguluja odrgbne przepisy.
2. W Zespole utworzono stanowiska:
1) inspektor BHP;
2) koordynator ds. bezpieczenstwa,
3) osoba zapewniajaca bezpieczenstwo przy przekraczaniu jezdni przed zajeciami i po
zajgciach.
Zakres obowiazkéw wyze] wymienionych okreslaja odrgbne regulaminy.
3. Powierzenie i odwolanie ze stanowisk nalezy do kompetencji dyrektora Zespotu.

Rozdzial VI

Uczniowie Zespolu Szkol

§ 43. 1. Uczniem (wychowankiem) jest ten, kto zostanie zapisany do jednej ze szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.
2. Do szescioletniej Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:
1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowej wchodzacej w sktad
Zespotu Szkot,
2) na prosbeg rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem Zespotu
Szkot, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.
3. Do klasy I Gimnazjum przyjmuje si¢:
1) z urzedu — absolwentéw szescioletnich szkot podstawowych zamieszkatych w obwodzie
Gimnazjum Zespotu Szkot;



2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) absolwentéw, szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem Gimnazjum Zespolu Szkéot, w przypadku,
gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do Zasadniczej Szkoty Zawodowej moga by¢ przyjeci uczniowie legitymujacy sig:
ukonczeniem gimnazjum,

odpowiednim stanem zdrowia, poswiadczonym przez lekarza, adekwatnym do wymagan

szkoty.

1) rekrutacja uczniow odbywa si¢ w oparciu o wlasciwe przepisy oswiatowe dotyczace
warunkow 1 trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych;

2) 0 przechodzeniu uczniéow z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowaniu w trakcie
roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu Szkot, respektujac odpowiednie akty prawne;

3) szkota moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria przyje¢ do klasy pierwszej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej;

4) zespot Szkot przygotowuje corocznie szczegotowe informacje na temat rekrutacji przed
rozpoczgciem naboru 1 udostgpnia je osobom zainteresowanym;

5) kandydaci do Zasadniczej Szkoly Zawodowej skladaja w wyznaczonym terminie
nastgpujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoty,

b) $wiadectwo zdrowia,

c) 1 fotografig podpisana czytelnie na odwrocie,

d) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

e) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

f) zaswiadczenie o przyjeciu na praktyczng nauke zawodu,

g) inne dokumenty (np. opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub placowki
opiekunczo — wychowawczej).

6) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach mozliwa jest zmiana kierunku ksztatcenia
w trakcie nauki za zgoda Dyrektora Zespotu Szkot.

5. Wszyscy uczniowie Zespolu Szkoét naleza do Samorzadu Uczniowskiego,

a uczniowie poszczegdlnych klas do samorzadu klasowego.

6. W zakresie rozwiazywania probleméw wychowawczych, materialnych

I organizacyjnych uczniow, organy Zespotu Szkot wspotdziataja z samorzadem uczniowskim.

§ 44. Zespot Szkot zobowiazany jest do udzielania informacji rodzicom o postgpach

w nauce ich dzieci — w szczeg6lnosci:

1) informacji biezacych udzielanych przez wychowawceg klasy na zyczenia rodzicow;

2) informacji okresowych udzielanych na zebraniach rodzicéw zgodnie z planem pracy
Zespotu Szkot;

3) informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych udzielanych przez wychowawceg
uczniowi i jego rodzicom na miesiac przed zakonczeniem okresowych lub rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 45. 1. Uczen ma prawo:

1) do zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

2) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, Dyrektorowi swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

3) poszanowania swojej godnosci;

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkot;

5) przynalezno$ci do wybranej przez siebie organizacji szkolnej, kola zainteresowan, kota
przedmiotowego oraz rozwijania zainteresowan i talentow;



6) reprezentowania Zespotu Szkoét w konkursach, przegladach zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i1 zainteresowaniami,

7) do wypoczynku, opieki socjalnej i zdrowotnej zgodnie z odrgbnymi w tej sprawie
przepisami;

8) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejgtnosci,
informacji na temat kryteridéw ocen z przedmiotow i1 zachowania;

9) do powiadamiania z wyprzedzeniem tygodniowym o terminie zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci,

10) do korzystania z biblioteki i $wietlicy szkolnej oraz innych pomieszczen i urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem w mys$l obowiazujacych regulaminow;

11) do dowolnie wybranego stroju zgodnie z zasadami skromnej elegancji oraz estetycznej
fryzury;

12) do korzystania z odptatnego wyzywienia w stotowce szkolnej;

13) do nieskrgpowanego, ale kulturalnego wyrazania swoich pogladow;

14) do uzyskania informacji o przewidywanych stopniach okresowych z poszczegélnych
przedmiotow na tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
a 0 przewidzianej ocenie niedostatecznej — na miesiac przed koncem semestru;

15) do ztozenia do Dyrektora podania z prosba o przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego,

16) do korzystania z innych praw przewidzianych aktami prawnymi wyzszego rzedu.

2. Za pisemny sprawdzian wiadomos$ci, o ktorym mowa w ust. 1. pkt 9, uwaza si¢
pracg obejmujaca co najmniej jeden blok tematyczny i trwajacy nie krécej niz 45 minut.
W ciagu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy. Zwrot
ocenionych praz pisemnych winien nastapi¢ w terminie 14 dni. Wszystkie pisemne
sprawdziany wiadomosci powinny by¢ zapisane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Egzamin sprawdzajacy, o ktorym mowa w ust, 1 pkt 15, powinien by¢
przeprowadzony przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w formie
ustalonej zarzadzeniem MENIS w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§ 46. 1. Uczen ma obowiazek:

1) poszanowania symboli narodowych;

2) dbania o honor, godno$¢ Zespotu Szkot;

3) wykorzystywania w pelni czasu na nauke;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, zwlaszcza zas pozytywnego reagowania na
przejawy agresji i wulgaryzmy;

6) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Zespotu Szkoét, szanowania
pogladéw i przekonan innych ludzi nie naruszania sfery wolnos$ci osobistej, nie tamania
tolerancji religijnej;

7) naprawiania szkod materialnych i moralnych wyrzadzonych przez siebie;

8) dbania o zdrowie, higieng i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) troszczyc¢ sig o estetyczny wyglad Zespotu Szkol, o utrzymanie porzadku i czystosci na
jego terenie;

10) przestrzega¢ przepiséw bhp i przeciw pozarowych;

11) korzystania z szatni, zmiany obuwia i okrycia wierzchniego;

12) noszenia na terenie Zespotu Szkot odpowiedniego obuwia ustalonego przez dyrekcje
Zespotu Szkot w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim;

13) noszenia stroju codziennego (czystego, schludnego, nie wyzywajacego) oraz stroju
galowego w czasie uroczystosci szkolnych: rozpoczgcie 1 zakonczenia roku szkolnego,



Slubowania klas pierwszych, pozegnania absolwentow, przy innych okazjach — po
uprzednim powiadomieniu przez wychowawce lub Dyrektora;
14) przebywania na terenie Zespotu Szkot w czasie zajeé 1 przerw migdzylekcyjnych;
15) przebywania w czasie oczekiwania na zajgcia lub autobus szkolny w $wietlicy szkolne;.
2. Nieobecnos$ci na zajeciach winny by¢ usprawiedliwione w formie pisemnej przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) w pierwszym dniu nauki po powrocie do Zespotu Szkot.
3. Nieobecnosci spowodowane wzglgdami zdrowotnymi wymagaja informacji
0 planowanym okresie choroby w pierwszych dniach nieobecnosci w Zespole Szkot.
4. Nieobecnosci spowodowane wzgledami osobistymi wymagaja uprzedniego
uzgodnienia rodzicoéw z wychowawca klasy.

§ 47. 1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznidéw za:
1) rzetelna naukg i pracg spoleczna;
2) wybitne osiagnigcia;
3) dzielnos¢ i odwagg.
2. Rodzaje nagrdd:
1) pochwata ustna wychowawcy;
2) pochwala Dyrektora Zespotu Szkot;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody ksiazkowe I rzeczowe;
5) wpis do kroniki Zespotu Szkot;
6) tytut,,Ucznia roku”.
3. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 48. 1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za:
1) nieprzestrzeganie regulaminéw szkolnych i kryteriow Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania;
2) naruszanie dobra og6lnego i godnosci ludzkiej;
3) lekcewazacy stosunek do nauki;
4) naruszanie nietykalnosci cielesnej, przejawy agresji i przemocy;
5) rozpowszechnianie i uzywanie srodkow stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia,;
6) niszczenia mienia Zespotu Szkot.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora Zespotu Szkot;
3) nagana Dyrektora Zespotu Szkot;
4) nagana Dyrektora Zespotu Szkot udzielona publicznie wobec wszystkich ucznidow;
5) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w Zespole Szkot;
7) zawieszenie w prawach ucznia;
8) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda kuratora o$wiaty;
9) wedlug kryteriow zawartych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
10) skreslenie z listy uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej z powodu:

— 3-tygodniowej ciaglej nieobecnosci w szkole, ktorej powdd nie zostal zgloszony
wychowawcy ani przez ucznia, ani przez rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy nie
reaguja na pisemne wezwania do szkoty,

— jezeli wielokrotnie popetnil te same powazne wykroczenia, lekcewazac postanowienia
statutu, a kary okreslone w § 48 zostaty juz wobec niego zastosowane,

— jezeli jego naganne postgpowanie bardzo demoralizujaco wptywa na innych ucznidéw,



— jezeli dopuscit sig przestgpstwa karnego.

3. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej.

4. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary do:

1) Rady Pedagogicznej;
2) Dyrektora Zespotu Szkot;
3) nadrzednych wladz oswiatowych.

5. Odwotanie winno by¢ wniesione przez strong zainteresowana w ciagu trzech dni od
momentu powiadomienia strony.

§ 49. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania
oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postepach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Szczegblne cele, tresci 1 zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrgbne
przepisy oraz opracowany na ich podstawie Wewnatrzszkolny System Oceniania oraz
Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane przez nauczycieli.

4. Z zasadami Przedmiotowego Systemu Oceniania nauczyciel zobowiazany jest
zapozna¢ ucznidOw na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym.

§ 50. 1. Uczniowie klas VI przystgpuja do sprawdzianu kompetencji, ktérego sposdb
przeprowadzenia reguluja procedury ustalone przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.
1) sprawdzian trwa 60 minut;

2) uczen moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 pkt.

2. W Klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
W poszczegdlnych typach szkot.

3. Egzamin gimnazjalny sktada sig z trzech czg$ci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — humanistycznej — wiadomos$ci i umiejgtnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno — przyrodniczej — wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki
i chemii;

3) w czgscei trzeciej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

4. Uczniowie Zasadnicze] Szkolty Zawodowej moga przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe organizowanego przez Izbg Rzemie$lnicza lub
Okregowa Komisje Egzaminacyjna dla wybranych zawodow.

§ 51. 1. Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.



2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dziataniem uczniéw, majacym na
celu rozwiazanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciel.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego

7. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 8, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 52. 1. Zespot Szkot posiada pieczeé urzegdowa wspolna dla wszystkich szkot
wchodzacych w jego sktad o tresci ,,Zespot Szkot w Widawie ul. Wielunska 17, 98-170
Widawa”

2. Tablice i stemple szk6ét wchodzacych w skiad Zespolu Szkoét zawieraja nazwe
Zespotu Szkot 1 nazwg szkoty.

3. Szkota Podstawowa w Widawie wchodzaca w sktad Zespotu Szkot posiada wiasny
sztandar oraz ceremoniatl szkolny.

4. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

5. Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w Zespole Szkot okreslaja odrebne przepisy.

6. Zmiany do Statutu uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét na wniosek organow
szkoty.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odrgbne
przepisy prawa.



