Widawa, dnia 20.05.2015 .
OGLOSZENIE
p.¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie

zatrudni na umowe¢ o prace na zastepstwo na ezas usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika
— na stanowisko pracownika socjalnepo,

1. Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelskie polskie,
b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
¢) niekaralnosé za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego tub umysine przestepstwo
skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
¢) posiadanin co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkdw:
1) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;
2) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjaln;,
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonficzone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
- pedagogika,
- pedagogika specjalna,
- politologia,
- polityka spoleczna,
- psychologia,
- socjologia,
- nauka o rodzinie.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ ustawy o pomocy spolecznej,
- znajormo$c ustawy o wspieraniu rodziny i systeinie pieczy zastgpezej,
- znajomosc ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w redzinie,
- znajomeosc przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,
- znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego,
- posiadanie prawa jazdy kat. B,
- mile widziane do$wiadczenie zawadowe.

3. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

- dokonywanie analiz i ocen zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spolecznej na
terenie gminy oraz poszezegSlnych rejonach pracy socjalnej,

- rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomoc stosownie do indywidualnych potrzeb

i sytuacji osdb i rodzin,

- przeprowadzenie postepowa, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentéw
oraz podejmowanie innych niezbgdnych czynnosci dotyczacych przyjmowania §wiadczen wynikajacych
zusiawy o pomocy spolecznej,

- planowanie pomocy oraz kontrolowanie, czy pomoc spelnia swoje zadania,

- sporzgdzanie bilanséw potrzeb, sprawozdar i informacji w zakresie pomocy spolecznei,

oraz o podmiotach dzialajgcych na rzecz jednostek i rodzin,

- prowadzenie pracy socjalnej w celu wspomagania 0s6b i rodzin wymagajgeych pomocy w osiggnigeiu

peinej aktywnosci spolecznej,

- prowadzenie dzialalnodci profilaktycznej majacej na celu zapobieganie stanom powodujacym koniecznosé

korzystania z pomocy spolecznej,

- pobudzanie aktywnosci spolecznej klientdw OPS oraz ich rodzin, inspirowanie i wspieranie dazenia do

osiggania samodzielnosci,



- zawieranie kontraktéw socjalnych z osobami lub rodzinami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
celem jej rozwiazania,

- reprezentowanie intereséw podopiecznych,

- podejmowanie interwencji kryzysowych z uwzglednieniem przemocy w rodzinie,

- podejmowanie dzialan zmierzajacych do zwigkszenia dostgpnosci do ustug poradnictwa dla poszezegélnych
grup spolecznych,

- kierowanie os6b do placdwek udzielajacych specialistycznej pomocy,

- wspéldzialanie z organami samorzadu lokalnego, organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spoltecznej,

- inicjowanie nowych rozwiazan majacych na celu zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

- przygotowywanie materialow shizacych opracowaniu diagnoz, programéw i projektdéw w zakresie
rozwigzywania problemdéw spolecznych,

- realizowanie strategii rozwiazywania probleméw spolecznych, programu aktywnosci lokalnej i innych

programow,
- wspoluezestniczenie w realizacji projektdw unijnych,
- zapewnienie pomocy w formie ustug opiekunczych,
- prowadzenie rejestréw i korespondenciji w zakresie realizowanych zadan,
- prowadzenie ewidencji odwolar i przekazywanie akt w tej sprawie do organow odwolawczych
- wspblpracowanie z pozostalymi dzialaniami organizacyjnymi GOPS,
- przygotowywanie i przekazywanie dokumentéw z Dzialu Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen do skladnicy
akt,
- dbanie o zachowanie tajemnicy shuzbowej i achrony danych osobowych,
- obslugiwanie programéw komputerowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w wymiarze: 1/1 etatu na podstawie umowy o prace na zastgpstwo na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika,
b) miejsce pracy: GOPS Widawa - budynek Urzgdu Gminy Widawa,
¢) praca w terenie: teren gminy Widawa.

5. Informacja o terminie i miejseu skladania aplikacji:

Zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, list motywacyjny wraz z  dokumentami
potwierdzajacymi wymagania kwalifikacyjne oraz oswiadczenia znajdujace sig w zalaczniku nr 1 do
ogloszenia nalezy skiada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Widawie ul. Rynek Kosciuszki
10, 98-170 Widawa, pokdj nr 1 w terminie do dnia 02.06.2015 r. do godz. 15.00 zapakowane w
zamknieta kopertg z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego — na
zastepstwo w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Widawie™. Aplikacje, ktére wplyng do
Gminnege Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej pisemnie badZ telefonicznie. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem
telefonu 43 6721161.

p.o. Kierownika

Gminn&%é\dka Pomo hecznm

mgr Agnieszka L polska



Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

...............................................................................

imig inazwisko miejscowosc, data
dotyczy zatrudnienia na stanowisko:

................................................

OSWIADCZENIE

1. O$wiadczam, ze mam pelng zdolnodé do czynnodci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

..........................................

2. Ofwiadczam, ze nie bylam / bylem, skazana / skazany wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe.

.............................................

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 . o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z péZnigjszymi zmianami)
oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 22014 r. poz.
1203).

..............................................

...................................................



