UCHWALA NR XXXV111/246/10

RADY GMINY WIDAWA
z dnia 17 czerwca 2010 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej
Z dzialalnosci Osrodka za 2009 r.

Na podstawie art. 7, ust.1 pkt.6, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717
I Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, p0z.1337; z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i Nr 28,
poz. 146) w zwigzku z art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. 22009 r. Nr 175, p0oz.1362, Nr 202, poz.1551, Nr 219, poz.1706 i Nr 221, poz.1738,
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40 poz. 229 i Nr 81, poz. 527), Rada Gminy Widawa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sprawozdania Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
Z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spolecznej za 2009 rok, stanowigce zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.



Zalgcznik

do Uchwaly Nr XXXVI111/246/10
Rady Gminy Widawa

z dnia 17 czerwca 2010 r.

SPRAWOZDANIE
z dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Widawie za 2009 r.

Zadania pomocy spolecznej

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Zgodnie ze swoim statutem Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie realizuje zadania
panstwowej 1 samorzadowej polityki spotecznej, bgdace zadaniami gminy (zlecone, wlasne
| wlasne o charakterze obowigzkowym).

Pomoc spoleczna polega w szczegdlnosci na:

1.

ook wn

przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa Swiadczen,

pracy socjalnej,

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j,

analizie 1 ocenie zjawisk rodzacych zaopatrzenie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb.

Prawo do Swiadczen pieni¢znych przyshuguje:

1.

2.

3.

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 477 zi, zwanej dalej

»kryterium dochodowym 0soby samotnie gospodarujacej”,

osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobg nie przekracza kwoty 351 zi, zwanej

»Kkryterium dochodowym na osob¢ w rodzinie”,

rodzinie, ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe

w rodzinie, zwanej dalej ,,kryterium dochodowym rodziny”

— przy jednoczesnym wystapieniu, co najmniej jednego z powodow wymienionych w art. 7
pkt. 2-15 ustawy o pomocy spotecznej lub innych okolicznos$ci uzasadniajacych udzielenie
pomocy spolteczne;.

Pracownicy GOPS w Widawie
Wedlug stanu na dzien 31.12.2009 r. zadania pomocy spotecznej realizowato 20 pracownikow.
Struktura i stan zatrudnienia kadry O$rodka przedstawialy si¢ nast¢pujaco:

W Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Widawie zatrudnionych byto 10 o0sob tj:

o kierownik — 1,

e pracownicy socjalni terenowi — 3,
o ksiegowa — 1 (na % etatu),

e dziatalnos¢ administracyjna — 1,
o $wiadczenia rodzinne — 2,

« zaliczka alimentacyjna — 1,
 aspirant pracy socjalnej — 1.



W Srodowiskowym Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej zatrudnionych byto 10 0sob
tj.:
o kierownik —1,
e pracownicy opiekunczo-terapeut.: pracownik socjalny — 1,
instruktor terapii zajgciowej — 2,
 pracownicy medyczni-rehabilitacyjni: pielegniarka — 1 (na % etatu),
technik fizjoterapii — 1,
e gospodarczy i obstugi: kierowca — 1,
intendent — 1 (na % etatu),
kucharka — 1 (na % etatu),
robotnik wykwalifikowany — 1 (na % etatu).

W 2009 r. podnosito kwalifikacje 5 pracownikow:
 specjalizacja pierwszego stopnia w zawodzie pracownik socjalny — 2,
« studia podyplomowe — 2,
 studia magisterskie — 1.

Ponadto korzystali z nizej wymienionych szkolen:
o ,.Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 2009” — 1 osoba,
« ,Polityka zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej w samorzadzie” — 1 0soba,
e ,,Conowego w pomocy spotecznej” — 2 0soby,
« ,,Funkcjonowanie rodziny w $wietle praw dziecka” — 2 osoby,
e ,,Ekonomia spoteczna” — 1 osoba.

Klienci Systemu Pomocy Spolecznej w Widawie

W gminie Widawa, wg stanu na 31 grudnia 2009 r. — dane z Urzgdu Gminy Widawa
zamieszkiwato 8.119 mieszkancow, sposrod nich system pomocy spotecznej w roku 2009 objat
wsparciem 381 rodzin, w ktorych zylo 1074 osoby.

Analizujgc ilo$¢ 0sob objetych wsparciem systemu pomocy spotecznej w stosunku do liczby
mieszkancoOw gminy, przyjac nalezy, iz pomocg zostato obj¢tych ponad 4,82 % ogo6tu ludnosci.

W 2009 r. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wydat 2633 decyzje administracyjne w tym:
— zasilki z pomocy spotecznej — 1019,
— $wiadczenia rodzinne — 1522,
— fundusz alimentacyjny — 92.

Struktura powodow przyznania pomocy klientom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w latach 2008 — 2009:

Powdd trudnej sytuacji Zyciowej Liczba rodzin 2008 r. | Liczba rodzin 2009 r.
Ubodstwo 138 137
Bezrobocie 201 194
Niepetnosprawnos¢ 108 108
Dhugotrwata choroba 159 130
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo

18 14
wychowawczych




Przemoc w rodzinie 4 11
Alkoholizm 23 25
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po

. 5 3
opuszczeniu zaktadu karnego
Brak umiej¢tnosci w przystosowaniu do
zycia mlodziezy opuszczajacej placowki 1 1
opiekunczo wychowawcze
Kleska zywiotowa 1 1

Najczesciej wystepujacym problemem trudnej sytuacji zyciowej jest bezrobocie. Wzrost liczby
korzystajacych z pomocy Osrodka z powodu bezrobocia jest odzwierciedleniem sytuacji na

lokalnym 1 og6lnopolskim rynku pracy.
Wydatki GOPS w Widawie

Na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej w 2009 r. wydano ogoétem 3.545.774,30 zl.

Podziat na zadania przedstawia ponizsza tabela.

Wydano w 2008 r.

Wydano w 2009 r.

Zadania (w ) (w2

Zadania wlasne gminy 418.456,84 402.050,71
- zasitki celowe (rozdziat 85214) 96.159,37 75.908,67
- dozywianie (rozdzial 85214) 37.764,00 36.101,00
- odptatnos¢ w DPS (rozdziat 85214) 60.264,00 108.062,04
- dodatki mieszkaniowe (rozdziat 85215) 38.863,69 48.745,40
- GOPS (rozdziat 85219) 156.482,76 114.203,00
- ustugi opiekuncze (rozdziat 85228) 19.033,52 13.607,60
- prace spolecznie uzyteczne (rozdziat 85295) 9.889,50 5.423,00
Zadania wlasne gminy dofinansowane z budzetu
Wojewody 247.702,00 369.430,28
- zasitki okresowe (rozdziat 85214)
- zasitki okresowe POKL (rozdziat 45.361,00 57.948,00
- zasitki stale od m-ca VIII do XII (rozdziat 85214) - 10.448,00
- dozywianie z programu (rozdzial 85295) - 94.825,37
- GOPS (rozdziat 85219) 57.393,00 54.151,00
- sktadki na ubezpieczenia zdrowotne od zasitkow 144.948,00 144.606,80

staltych od m-ca VIII do XII (rozdziat 85213) - 7.451,11
Zadania zlecone gminie 3.233.794,42 2.602.987,17
- oérodek wsparcia SDS (rozdziat 85203) 550.181,31 421.816,95
- Swiadczenia rodzinne i1 fundusz alimentacyjny

(rozdziat 85212) 2.091.517,03 2.045.240,18
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow

statych 1 §$wiadczen rodzinnych (rozdziat 85213) 17.491,15 11.806,00
- zasilki stale za okres I — VII (rozdziat 85214) 192.446,93 (I-XI1) 122.974,04
- zasitki celowe dla rolnikow poszkodowanych

w wyniku suszy (85214) 381.958,00 1.000,00

- opieka zdrowotna — wydawanie decyzji (rozdziat




85195) 200,00 150,00
Program finansowany z PFRON "Uczen na wsi" - 7.582,00
Program Integracji Spolecznej finansowany ze
srodkow Poakcesyjnego Programu Wspierania
Obszarow Wiejskich 0 60.000,00
Program Operacyjny Kapitat Ludzki "Pomagajac
sobie pomagamy innym" 82.844,78 103.724,22
Razem: 3.982.798,04 3.545.774,30

Glowne formy wsparcia dla klientéw pomocy spolecznej przyznawane w latach 2008-2009
w podziale na zadania wlasne i zlecone

Swiadczenia z zakresie zadan wlasnych

Tlos¢ llos¢é Tlos¢é Tlos¢é
Rodzaj swiadczenia | rodzinw | swiadczen | Kwota | rodzinw | swiadczen | Kwota
2008 r. w 2008 r. 2009r. | w2009r.

Zasitki celowe 172 5491 65.522 248 427 | 44.023
Zasitki celowe
specjalne 83 135 | 24.295 76 123 | 27.386
Sprawienie pogrzebu 1 1 2500 5 9 4500
Dozywianie 292 42.453 1 95.157 282 41.363 | 81.967
dofinansowanie 57.393 52175
z budzetu gminy 37.764 29792
Talon Zzywnos$ciowy 25 45 3.722 39 64 8.285
dofinansowanie 0 1.976
z budzetu gminy 3.722 6.309
Odptatno$¢ w DPS 5 441 60.264 7 81 | 108.062
Dodatki
mieszkaniowe 21 224 | 38.376 22 210 | 28.745
Ustugi opiekuncze 12 2.557 | 19.034 12 2.654 | 13.608
Prace spotecznie
uzyteczne 15 X 9.890 X 5.423
Zasitki okresowe 62 174 | 45.481 85 237 | 68.396
Zasitki state 0 0 0 59 269 | 94.825
Sktadki na
ubezpieczenie
zdrowotne od
zasitkow statych od
VIII - XI1 0 0 0 47 218 7.503

Swiadczenia z zakresu zadan zleconych




Tlosé llos¢ Tlosé Tlosé¢
Rodzaj swiadczenia rodzin w |swiadczern | Kwota | rodzin w |swiadczen | Kwota
2008 r. | w2008r. 2009 r. | w2009r.
Zasilek staty 58 523| 192.447 55 3441 122.974
Zasitek celowy dla rolnikow
poszkodowanych-susza 410 410 381.958 1 1 1.000
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne:
- od zasitkow stalych
(okres I —VII) 50 4841 16.130 45 282 9.827
- od $wiadczen rodzinnych 3 36 1.361 5 51 1.927
Zasitki celowe dla rolnikéw
poszkodowanych w wyniku
suszy 410 410§ 381.958 1 1 1.000
Swiadczenia rodzinne
L Whszezeodlnienie Liczba Liczba Kwota
P- yszezes 0sob | swiadczen | swiadczen
1. | Zasilek rodzinny (a+b+c) 1.116 12.946 843.386
a | Zasitek rodzinny na dziecko w wieku do ukonczenia 5
roku zycia X 25011 127.516,00
b | Zasitek rodzinny na dziecko w wieku powyzej 5 roku
zycia do ukonczenia 18 roku zycia X 9.009 | 612.420,00
C | Zasitek rodzinny na dziecko w wieku powyzej 18 roku 1
do ukonczenia 24 roku zycia X 1.436| 03.738,00
2. | Dodatki do zasilku rodzinnego
Z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego 41 404 | 154.135,80
Z tytuhu urodzenia dziecka 36 36| 41.000,00
Z tytulu samotnego wychowania dziecka 57 633 | 109.120,00
Z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 31 359 | 26.900,00
Z tytutu rozpoczgcia nauki szkolnego 837 837| 83.700,00
Z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania 256 2.475|144.220,00
Z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej 134 1.556 | 124.560,00




3. | Zasilek pielegnacyjny 130 1.503 | 229.806,00

4. |Swiadczenie pielegnacyjne 9 99| 43.380,00
5. |Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢

dziecka 56 56| 58.000,00
6. | Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 41 4871 119.693,00

7. | Skladki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
z ubezpieczenia spotecznego 6 751 7.058,60

Praca socjalna

Najwazniejszym zadaniem w pomocy spotecznej jest praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢

zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom. Polega ona na:

1. Wspomaganiu jednostek i rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi.

Cel ten obejmuje swym zakresem zapewnienie podstawowych warunkow zycia tym
wszystkim, ktorzy z roznych przyczyn sa ich pozbawieni oraz zminimalizowanie
negatywnych skutkow tego stanu rzeczy.

2. Wspomaganiu grup i spolecznosci na rzecz ich rozwoju oraz ksztaltowanie lokalnej
polityki spoleczne;j.

Dla realizacji powyzszych celéw pracy socjalnej pracownicy naszego Osrodka podejmowac
muszg szereg zadan, ktére przedstawi¢ mozna w nastepujacy sposob:
a) analiza i ocena zjawisk wymagajacych §wiadczenia pomocy oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych Swiadczen;
— przeprowadzanie wywiadow §rodowiskowych (diagnoza),
— analiza sytuacji klienta na podstawie sporzadzonych sprawozdan,
— analizy dot. aktywnoS$ci w poszukiwaniu pracy przez klientow,
— analizy zasadno$ci $wiadczonej pomocy na rzecz klienta,
— analiza sytuacji dzieci w rodzinie 1 ich potrzeby (dozywianie, kolonie, paczki
Swigteczne),
— monitorowanie sytuacji osOb niepelnosprawnych 1 starszych (regularne wejscia
w srodowisko celem kontroli $wiadczonych ustug i zabezpieczenia biezacych potrzeb),
— analiza potrzeb osob psychicznie chorych.
b) prowadzenie poradnictwa dla osob znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;

— udzielanie przez pracownikow socjalnych informacji o prawach i uprawnieniach dla klientow

GOPS

Praca socjalna metoda kontraktu socjalnego:
W 2009 r. z pracy socjalnej jako formy wsparcia skorzystato 198 rodzin, z czego wylacznie
w postaci pracy socjalnej 76 rodzin, w ktorych zyto 242 osoby.

Kontrakt socjalny spisuje si¢: w celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu
problemdéw osoby lub rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. W kontrakcie znajduje
si¢ m.in. wyliczenie ustalonych z pracownikiem socjalnym dziatan, ktére powinna podjac
osoba/rodzina w celu poprawienia swojej sytuacji. Kontrakt zawiera oceng¢ sytuacji rodzinnej lub
majatkowej, a takze informacje dotyczace potrzeb danej rodziny. W kontrakcie pracownik
socjalny spisuje rowniez dziatania, do ktorych zobowiaze si¢ rodzina (znalezienie pracy, podjecie




leczenia odwykowego) oraz konkretny termin rozpoczecia i ich zakonczenia. W kontrakcie
odnotowuje si¢ réwniez wszystkie uwagi, dotyczace realizacji kontraktu. Okres, na jaki
zawierany jest kontrakt socjalny dostosowywany jest z jednej strony do sytuacji zyciowej,
w jakiej znajduje si¢ osoba zawierajaca kontrakt, a z drugiej — do form wsparcia,
zaproponowanych przez Osrodek. Klient otrzymuje jeden egzemplarz kontraktu.

W 2009 r. podpisano 19 kontraktow

Dzialania realizowane przez system pomocy spolecznej w Widawie w odniesieniu do
istniejacych problemow i negatywnych zjawisk spolecznych

BEZROBOCIE

Praca socjalna z bezrobotnymi to ogot dziatan podejmowanych przez pracownika socjalnego

przy wspotudziale klienta, zmierzajgcych do zyciowego i zawodowego usamodzielnienia 0sob

I rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.

Zakres podejmowanych dziatan determinowany jest oceng — diagnoza sytuacji klienta, zgodnie

z wypracowanymi standardami.

Ocena sytuacji — diagnoza bezrobocia obejmuje obszary: wyksztalcenia, kwalifikacji

zawodowych, doswiadczenia zawodowego, funkcjonowania w §rodowisku zawodowym, relacji

migdzyludzkich, stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

oceny aktywnosci na rynku pracy.

Sytuacje 1 wspdlprace z bezrobotnym formutuje si¢ w kontekScie jego mozliwosci oraz

funkcjonowania systemu rodzinnego.

W oparciu o powyzsze obszary formulowane s3 cele pracy socjalnej, do ktorych naleza

W szczeg6lnosci:

e przywrécenie zdolnosci do funkcjonowania na rynku pracy lub w srodowisku pracy,

e aktywizacja zawodowa,

e zmiana motywacji i postaw klienta wobec pracy i jej poszukiwania,

e przygotowanie do funkcjonowania w s$rodowisku spotecznym w sytuacji dlugotrwatej
niemoznosci podjecia zatrudnienia,

e okreslenie sytuacji zdrowotnej (w tym objecie ochrong oséb niepetnosprawnych
i zaburzonych psychicznie),

e pomoc w uzyskaniu §wiadczen emerytalno-rentowych, w tym takze pomoc w uzyskaniu
dokumentacji niezbe¢dnej do okreslenia tychze uprawnien w przysztosci.

Prace socjalng z bezrobotnym charakteryzuja zasady: warunkowania pomocy, indywidualizacji,
pomocniczosci, podmiotowego traktowania 1 partnerskich relacji oraz aktywizowania
bezrobotnego w oparciu o posiadane przez niego zasoby.

Pracownicy utrzymujg staty kontakt z Powiatowym Urzedem Pracy w Lasku, dzigki czemu
posiadaja aktualng informacj¢ o organizowanych szkoleniach, kursach zawodowych. W sezonie
letnim osoby bezrobotne mobilizowane sg do prac sezonowych. Pracownicy mobilizujg
bezrobotnych do zarejestrowania si¢ w PUP lub a w razie konieczno$ci dowozg je.

W 2009 roku z prac spolecznie uzytecznych skorzystalo 17 osdb bezrobotnych, natomiast
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zostato przeszkolonych 13 0so6b bezrobotnych.

NIEPELNOSPRAWNOSC

Praca socjalna na rzecz osob niepelnosprawnych to dziatalno$¢ skierowana na ich
aktywizacje, wzmocnienie samodzielnosci, motywowanie do samodzielnego radzenia sobie



W codziennych sprawach zyciowych do podejmowania aktywnos$ci domowej i zawodowe;.

Waznym elementem jest budowanie i wzmacnianie potencjalu opiekunczego tworzonego przez

rodzing 1 najblizsze otoczenie oraz udzielanie wsparcia (informacyjnego, emocjonalnego,

materialnego, wsparcia przez §wiadczenie ustug, wsparcia w rozwoju.)

Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi obejmuje diagnoz¢ w zakresie:

e  przyczyny niepeilnej sprawnosci,

e oceng¢ 1 pomiar niepeinej sprawnosci,

e postawy 0sob niepetnosprawnych wobec wtasnej niepetnosprawnosci,

e zmiany 16l i pozycji spotecznych w zwigzku z niepeing sprawnoscia,

e ograniczenie i potencjal osoby niepetnosprawne;,

e postawy rodziny wobec osoby niepetnosprawne;,

o wydolno$ci opiekunczej rodziny (poziomu sprawno$ci fizycznej i psychicznej czionkoéw
rodziny, petnosci i niepetnosci rodziny, wielodzietnosci, fazy zycia rodziny, motywacji,
dyspozycyjnosci cztonkow rodziny, sytuacji bytowej, wiedzy 1 umiejetnosci),

o diagnoze $srodowiska sgsiedzkiego — sie¢ wsparcia.

W 2009 r. skierowaliSmy 62 osoby do Powiatowego Zespolu d/s Orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci.

Poradnictwo specjalistyczne. Udzielanie porad dotyczacych:

e mozliwo$ci ustalania niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci

e rodzajow ulg i uprawnien przystugujacych osobom niepetnosprawnym,

e mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania do roznych rehabilitacji spotecznej i rehabilitacji
zawodowej,

e mozliwo$¢ uzyskania $wiadczen z pomocy spolecznej przeznaczonych dla o0s6b
niepelnosprawnych

e pomocy w nawigzaniu kontaktu z odpowiednia organizacja pozarzadowa, placowka
specjalistyczna, instytucja itp.

Pracownicy socjalni utrzymywali staly kontakt z Os$rodkami Zdrowia, Poradniami
Specjalistycznymi, Szpitalami, Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie "AMICUS" w celu
zapewnienia opieki lekarsko-pielegniarskiej, organizowana byta pomoc sasiedzka, kompletowali
dokumentacje niezbedng do umieszczenia w DPS lub zakladzie Opiekunczo leczniczym,
kierowaty osoby do Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w celu
uzyskania grupy inwalidzkiej, wypetniali wnioski 1 opinie dla kombatantow, kierowaly osoby do
SDS w Dabrowie Widawskiej.

Problemy ludzi starych:

Obserwujemy poglebiajacy si¢ tendencje starzenia si¢ spoleczenstwa. Rodzi to nowe problemy:
ludzie starsi znajduja si¢ czesto w trudnej sytuacji materialnej, taczy si¢ to dodatkowo
z problemami zdrowotnymi oraz brakiem ofert sp¢dzenia czasu wolnego dla ludzi starszych
I samotnych.

Osobom w podesztym wieku, niepelnosprawnym, wymagajacym pomocy oséb drugich
W czynnos$ciach dnia codziennego, pielegnacji, swiadczone sa ustugi opiekuncze realizowane
przez Os$rodek. Obejmuja one pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych,
podstawowg opieke higieniczng, zalecang przez lekarza pielegnacj¢ oraz zapewnienie kontaktow
z otoczeniem.

W 20009 r. z ushug opiekunczych korzystato 12 osob.



Praca socjalna na rzecz osob starszych to dziatalno$¢ skierowana na pomoc w zaspakajaniu
potrzeb zyciowych: podstawowych, zwigzanych z pielggnacja ciala, robieniem zakupow,
porzadkami domowymi, utrzymywaniem wi¢zi spolecznych poszerzonych spedzaniem wolnego
Czasu.

Praca socjalna z osobami starszymi obejmuje diagnoze w zakresie:

e rodzaju starzenia sig,

e postawy wobec wlasnej starosci,

e samotnoS$ci osoby starszej,

e pomiaru wymaganego zakresu, rodzaju wsparcia,

e postaw rodziny wobec osoby starszej,

e wydolnosci opiekunczej rodziny,

e diagnoze Srodowiska sgsiedzkiego-sie¢ wsparcia,

e dostepnos¢ do instytucji pomocowych (lekarz, pielggniarka).

W 2009 r. w Domach Pomocy Spolecznej przebywalo 7 osob, wypetiono wnioski dla
kombatantow dla 12 oséb.

Rodziny dysfunkcyjne:

Dysfunkcyjnos¢ dotyczy zachowania lub niewypelniania jednej lub wielu funkcji rodziny.
Skrajnym przypadkiem rodziny dysfunkcyjnej jest rodzina patologiczna.

Nie wszystkie problemy dotykajace rodzing prowadza do patologii, ale ze wzglgdu na negatywne
konsekwencje dla zycia spotecznego i jednostek, znajduja si¢ w centrum zainteresowania
odpowiednich instytucji i specjalistow.

System opieki nad dzieckiem 1 rodzing stanowi jeden z elementdw zadan w zakresie pomocy
spotecznej, polityki prorodzinnej oraz profilaktyki uzaleznien. Celem strategicznym jest
tworzenie systemu pomocy dziecku i rodzinie pozwalajacego na utrzymanie dziecka w rodzinie
naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania poza rodzing naturalng z zachowaniem
preferencji form prorodzinnych.

Praca socjalna na rzecz rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi w pierwszej
kolejnosci ma na celu zabezpieczenie podstawowych potrzeb socjalno-bytowych dzieci, takich
jak: wyzywienie, odziez stosownie do pory roku, odpowiednie warunki mieszkaniowe — w tym
miejsce do spania i nauki, zabawy.

Waznym elementem tej pracy jest rOwniez zwracanie uwagi na warunki sanitarno-higieniczne
panujace w srodowisku rodzinnym.

Jej celem jest takze pomoc 1 wsparcie w przezwycigzaniu wystgpujacych w rodzinie problemow
I niwelowaniu istniejacych zaniedban, jak rowniez przeciwdziatanie powstawaniu czy
poglebianiu si¢ demoralizacji 1 patologii catej rodziny i1 poszczegdlnych jej cztonkow.

Prace socjalng poprzedza ocena i diagnoza sytuacji rodziny, w tym m.in. okre$lenie sytuacji
dziecka w rodzinie oraz deficytow w zakresie petnienia rol rodzicielskich, zaniedban wzgledem
dzieci. W ramach pracy socjalnej, w sytuacji zagrozenia (szczegoélnie dobra i bezpieczenstwa
dziecka), podejmowane sg dziatania interwencyjne.

W tej specjalizacji wazng role w prowadzonej pracy socjalnej odgrywa wspotpraca z innymi
instytucjami zajmujacymi si¢ dang rodzing: np. szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
sady rodzinne, stuzba zdrowia, policja.

Praca socjalna z rodzinami, w ktorych wystepuje problem opiekunczo-wychowawczy, jest
skierowana do tych rodzin, ktére posiadajg dzieci do 18 roku zycia, w ktérych wystepuje
przynajmniej jedna z podanych nizej dysfunkcji:



1. Alkoholizm, narkomania rodzicow powodujagce w nastepstwie demoralizacj¢ dzieci 1 braki
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb rodziny.

2. Przemoc w rodzinie powodujgca konieczno$¢ zajecia si¢ w ramach pracy socjalnej ofiarami
przemocy i jej sprawca.

3. Zaburzenia lub choroba psychiczna cztonka rodziny.

4. Niedojrzato$¢ emocjonalna matki, brak ojca, niezaradno$¢ w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, ktorej nastgpstwem jest niewtasciwe petnienie rol rodzicielskich, zaniedbywania
opiekunczo-wychowawcze dzieci.

5. Problemy wychowawcze z dzie¢mi, zarowno w S$rodowisku rodzinnym jak i szkolnym
w wyniku, czego rodziny czgsto objete sa kuratela sadowa a dzieci pomoca w formie
uczestnictwa w zajeciach swietlicy srodowiskowe;j.

6. Zaniedbania wzglgdem dzieci zarowno w sferze opiekunczo-wychowawczej, emocjonalnej jak
i szkolnej.

Pracownicy osrodka wspotpracowali z nauczycielami, §wietlicami socjoterapeutycznymi, Sadem,

pedagogami szkolnymi, komisariatem Policji w Widawie, Kuratorami Sadowymi, pomagali

W pisaniu pozwow alimentacyjnych., rozwodowych, itp., uzgadniali wizyty w Poradniach.

W 2009 r. nadal byt realizowany program "Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania". Celem
programu jest ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywienia w szczegdlnosci wsrod: dzieci,
mlodziezy, os6b dorostych, chorych oraz niepetnosprawnych, z gospodarstw domowych
0 najnizszych dochodach, znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji i zaktada on objecie
dozywianiem dzieci i mtodziezy oraz osoby doroste wymagajace wsparcia w postaci positku
z terenu gminy Widawa.

Pomoc w formie dozywiania udzielana byta w zalezno$ci od sytuacji rodzinnej i dochodowej
rodziny lub opickunow dziecka, przy jednoczesnym wystgpieniu, co najmniej jednego
Zz powodéw wymienionych w art. 7 pkt. 2-15 ustawy 0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca
2004 r. lub innych okolicznosci uzasadniajacych udzielenie pomocy spoteczne;j.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia positku lub, gdy przyznanie pomocy w formie
positku bytoby nieuzasadnione z uwagi na sytuacje osobista lub rodzinng, mogta by¢ przyznana
pomoc w formie zasitku celowego z przeznaczeniem na zakup zywnosci.

Pomoc przyznawana byla na wniosek osoby zainteresowanej, rodzicow dziecka, opiekunow
prawnych, rodzicow zastepczych, pracownika socjalnego lub innej osoby, za zgoda osoby
zainteresowanej, przedstawiciela ustawowego lub rodzicow zastepczych.

SZKOLY REALIZYJACE PROGRAM DOZYWIANIA

Lp. Placowka oswiatowa ;’l.czb‘f 0s6b Stawka iywieniowa
oZywianych

1. |Publiczne Przedszkole w Widawie 9 5,30 zt — (2 dzieci)

4,50 zt — (1 dziecko)
2,70 zt — (6 dzieci)

2. |Szkota Podstawowa w Widawie 45 2,20 zt (obiad)

3. | Szkota Podstawowa w Brzykowie 23 2,20 zt (obiad)

4. |Szkota Podstawowa w Chociwiu 25 2,20 z} (obiad)

5. |Szkota Podstawowa w Ochlach 37 1,05 zt (kanapki)




6. |Kota Podstawowa w Restarzewie 19 2 7t (kanapki)

7. | Gimnazjum w Widawie 84 2,20 zt (obiad)

8. | Gimnazjum w Chociwiu 27 2,20 zt (obiad)

9. |Zespot Szkol w Burzeninie 4 2 7t (obiad)

10. | Specjalny Osrodek Szkolno 5 I-VI7 zt
Wychowawczy w Lasku IX-X 8 zt

(pelne wyzywienie)

11. | Specjalny Osrodek Szkolno 1 7,50 zt
Wychowawczy w Lodzi Nr 3 (pelne wyzywienie)

12. | Specjalny Osrodek Szkolno 1 9,50 zt
Wychowawczy w Lodzi Nr 1 (pelne wyzywienie)

13. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych 2 10 zt
w Lasku Nr 2 (pelne wyzywienie)

14. | Bursa Szkolna w Belchatowie 3 9,20 zt

(pelne wyzywienie)

15. | Zespot Szkol Rolniczych w 4 8 zt
Sedziejowicach (pelne wyzywienie)

16. | Zespot Bursy szkolnej w Zdunskiej Woli 2 3,70 (obiad)

17. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 5 I-VI 3 zI (obiad)
Zelowie IX-XII 3,30 zI (obiad)

18. | Zespot Szkol Ogodlnoksztatcacych w 2 3zt
Zapolicach (obiad)

19. | Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w 4 4,50 zt
Szczercowie (obiad)

20. | Szkota Zawodowa w Widawie 1 2,20 zt (obiad)

21. | Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w 2 10 zt
Sieradzu (pelne wyzywienie)

Ubéstwo

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje ubdstwo na podstawie kwalifikowania si¢ dochodu
rodziny lub osoby w tzw. minimum socjalnym. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej jest
zobowigzany do pomocy tym osobom i rodzinom, ktérych miesigczny dochod nie przekracza
kwoty okre$lonej w ustawie o pomocy spolecznej wyznaczone] na podstawie minimum
socjalnego.

Z uwagi na fakt, iz ubdstwo to zjawisko ztozone, posiadajace zaréwno aspekty ilosciowe
(np. Inne wskazniki sytuacji materialnej] — posiadanie rozmaitych dobr, dostepnos¢ do takich
spotecznie istotnych wartosci, jak: wyksztatcenie, opiecka medyczna, mozliwos¢ korzystania
z r6znych form wypoczynku, rozrywki itp.), ustalenie linii ubdstwa, a wigc osob, ktore z tego
powodu kwalifikuja si¢ do uzyskania pomocy z systemu pomocy spotecznej, opiera si¢ na
oszacowaniu biezgcych dochodéw danego gospodarstwa czy osoby. Dlatego nalezy pamigtaé, iz




uzywajac linii ubostwa jesteSmy w stanie wskaza¢ nie tyle gospodarstwa domowe czy osoby
zyjace w sferze ubostwa, ale zyjace w tzw. Strefie niskich dochodow. Ubodstwo jest z reguly
efektem dlugotrwalego utrzymywania si¢ w strefie niskich dochodéw i nie moze by¢ traktowane
rébwnoznacznie z innymi "typami" podanymi przyznania pomocy - lecz jako powod
wspotistniejacy.

Akcja bezplatnego rozdzialu zywnosci:

W 2009 r. Osrodek Pomocy Spotecznej podpisat porozumienie z Polskim Komitetem Pomocy
Spotecznej w Sieradzu w sprawie realizacji pomocy zywnosciowej z programu PEAD
"Dostarczanie zywnosci dla najubozszej ludnosci UE".

W zwiagzku z realizacjg w/w programu rozdysponowaliSmy 22 388,56 kg zywnosci tj.: 5 760 kg
mleka, 3 510 kg maki, 2 240 kg makaronu, 800 kg sera topionego, 316,80 kg dania gotowe,
2 220 kg kaszy, 336 kg sera zoltego, 2 700 kg cukru, 620,76 kg dzemu, 500 kg masta, 1 440 kg
krupniku, 30 kg kawy zbozowej, 720 kg ptatkéw kukurydzianych, 640 kg musli, 555 kg syropu
owocowego.

Lacznie z tej formy pomocy skorzystato 252 osoby.

Akcja ""Gwiazda dla wszystkich dzieci™

Jak co roku w miesigcu grudniu zorganizowaliSmy akcj¢ "Gwizdka dla Wszystkich dzieci"
majacg na celu zebranie stodyczy, artykutow spozywcezych, zabawek, srodkéw finansowych na
zakup w/w artykutow i obdarowanie nimi dzieci z rodzin ubogich.

W ramach w/w akcji otrzymaliSmy roznego rodzaju artykuly oraz dobrowolne wplaty, ktore
wyniosty 1 109,26 zt

Z otrzymanych 1 zakupionych artykulow zostaty skompletowane réznorodne paczki dla 49
rodzin.

W ciagu catego roku przekazywana byta rowniez uzywang odziez, obuwie, wersalki, t6zka.

Wspoélpraca Osrodka

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Widawie wspotpracowal rowniez z Osrodkami Pomocy
Spotecznej z innych miejscowosci.

Pracownicy socjalni na wniosek innych o$rodkéw przeprowadzali wywiady alimentacyjne u oséb
zobowigzanych do alimentacji 1 dluznikéw alimentacyjnych zamieszkatych na terenie gminy
Widawa.

W sprawach budzacych watpliwosci prawne pracownicy kontrolowali si¢ z Radca Prawnym
zatrudnionym przez Urzad Gminy.

Pozyskane srodki

W 2009 r. przystapiliSmy do projektu realizowanego w ramach Programu Integracji Spoteczne;j
finansowanego ze $rodkow Poakcesyjnego Programu Wspierania Obszarow Wiejskich. Na
projekt otrzymalismy 60 000 zt.

W ramach tego projektu od marca do 15 grudnia 2009 r. zostal uruchomiony Punkt Interwencji
Kryzysowej w SPZPOZ w Widawie. Byly udzielane porady z zakresu prawa, psychologii,
pedagogiki, pracy socjalnej 1 oswiaty zdrowotnej. Rocznie zostato udzielonych 94 porady dla 31
0s0b.

Uruchomiono réwniez Hostel w SDS w Dabrowie Widawskiej, z ktorego skorzystato 25 osob
w wieku od 1 roku do 87 lat.

Rezultatem tych dziatan bylo udzielenie pomocy osobom znajdujacym si¢ w kryzysie, ocena
sytuacji 1 wskazanie mozliwych kierunkéw dziatania, mozliwo§¢ uzyskania schronienia
i wsparcia w Hostelu w zaleznosci od rodzaju sytuacji kryzysowej, mozliwos¢ Korzystania



Z treningdbw samodzielnego funkcjonowania os6b niepetnosprawnych, zapewnienie opieki
niepetnosprawnym w stopniu znacznym w Hostelu.

W 2009 r. kontynuowaliSmy Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKLP) Priorytet VII
Pododdziat 7.1.1. Realizowali$my projekt pt. "Pomagajac innym - pomagamy sobie".

Projekt ten byl kierowany do klientow GOPS w Widawie, ktorzy byli aktywowani w oparciu
o kontrakt socjalny oraz trening psychologiczny, kurs komunikacji interpersonalnej,
autoprezentacji, zajecia z doradcg zawodowym. Projektem objetych bylo 13 0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, bezrobotnych oraz drobnych rolnikow poszukujacych dodatkowego
zatrudnienia poza sektorem rolniczym. W/w osoby zostaly przeszkolone w zakresie operator
wozkow jezdniowych, kucharza, sprzedawcy, operatora koparko-tadowarki, prawo jazdy kat. B
Poprzez powyzsze szkolenia nabyli nowe kwalifikacje zawodowe 1 umiejg¢tnosci pozwalajace na
lepsze poruszanie si¢ na lokalnym rynku pracy. Uczestnicy stali si¢ bardziej otwarci,
komunikatywni, a przede wszystkim uwierzyli we wtasne sity 1 mozliwosci.

Potrzeby wynikajace z realizacji zadan pomocy spolecznej w 2009 roku
Realizacje¢ zadan w 2009 r. utrudniaty:

o Niedostateczne warunki lokalowe siedziby Osrodka

o Utrudnienia w pozyskiwaniu danych pochodzacych z innych instytucji.



] SPRAWOZDANIE
z dzialalnos$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Dabrowie Widawskiej
za okres od 1 stycznia 2009r. do 31 grudnia 2009r.

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej
pobytu dziennego. Dom jest osrodkiem wsparcia typu ABC — jest wigc przeznaczony dla 0sob
przewlekle chorych psychicznie, uposledzonych umystowo, wykazujacych inne przewlekie
zaburzenia czynnosci psychicznych, np. m.in. w zwigzku z dlugotrwata niepelnosprawnoscia
fizyczng. Z ustug Domu korzystajg osoby wymagajace wsparcia w przezwyci¢zaniu ich trudnych
sytuacji zyciowych, zaspokajaniu ich niezbgdnych potrzeb rehabilitacyjnych. Dziatania te
zmierzaja do osiaggnigcia przez naszych pensjonariuszy poprawy jakosci zycia 1 powstrzymania
postepujacej regresji.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej dziata od 1 lutego 1998 roku.
Mieséci si¢ w pigtrowym budynku zajmowanym wczesniej przez szkole podstawowa. Jest
usytuowany w otoczeniu sprzyjajacym bezpieczenstwu i spokojowi uczestnikow zaje¢. Budynek
ten jest wlasnoscia Urzedu Gminy w Widawie. W budynku SDS znajduja si¢ nastepujace
pomieszczenia i pracownie:

a) przestronna stotowka,

b) sala relaksacyjna wyposazona w sprzet audiowizualny,

C) trzy sale rehabilitacyjne wyposazone: w atlas do ¢wiczen, kabina UGUL z osprzgtem
I przywieszka do UGUL-a z osprzetem, rower rehabilitacyjny, ,.krzyzak” do ¢wiczen stawu
skokowego, 2 stoliki do ¢wiczen manualnych, fotel do masazu relaksujacego, kriopol,
aquavibron, lampa sollux, Interdynamik 1D-4B, Magnetronik MF-10, Diatronik DT-7B,
masazer wodny do konczyn dolnych,

d) pracownia plastyczna,

e) pracownia komputerowa wyposazona w dwa nowe komputery,

f) pracownia gospodarstwa domowego,

g) pracownia stolarska i zaje¢ technicznych,

h) pokdj medyczny,

i) pokdj pracownika socjalnego,

J) pokdj kierownika,

K) pomieszczenie socjalne,

[) magazyn spozywczy,

m) obieralnia,

n) Kkuchnia,

0) zmywalnia,

p) WC osobno dla: me¢zczyzn, kobiet, pracownikéw osrodka oraz pracownikow kuchni
(w sumie 10 kabin WC zapewnia swobodny dostep do korzystania z toalety),

q) dwie lazienki — w tym jedna posiadajaca wanne¢ z hydromasazem.

W ramach projektu unijnego ze Srodkow PPWOW na rok 2009 na wczesniej w wigkszej
czeéci niezaadaptowanym pietrze SDS funkcjonowat Hostel dla osob i rodzin, a takze dla 0séb
niepetnosprawnych. Mogly z niego korzysta¢ osoby i rodziny znajdujace si¢ w sytuacji
kryzysowej, ale rowniez osoby niepelnosprawne w ramach treningdw usamodzielniania oraz
niepelnosprawni wymagajacy opieki. Do tego celu zostalo doposazonych kilka sal, ktore



w chwili obecnej moga by¢ uzytkowane przez pracownikow i1 pensjonariuszy. Dzigki temu udato

si¢ pozyska¢ dodatkowe pomieszczenia, z ktérych mogg korzystac:

— pedagog prowadzacy indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla osob z glgbokim
uposledzeniem,

— psycholog,

— pensjonariusze wymagajacy wyciszenia,

— Dom posiada pomieszczenia do calodobowego pobytu stuzace uczestnikom do realizacji
treningdw umiejetnosci 1 zaradnosci zyciowe] lub na czas wystgpienia potrzeby
spowodowanej sytuacja spoteczng lub rodzinng.

Na placu SDS znajduje si¢ budynek gospodarczy bedacy wiasnoscig Urzedu Gminy, ktory
stuzy placowce jako pomieszczenia magazynowe dla mebli ogrodowych oraz narzedzi
ogrodniczych. W miesigcach letnich jest on wykorzystywany do drobnych prac stolarskich.
Kadra stata w SDS w Dabrowie Widawskiej:

e kierownik — jeden etat;

e ksiegowa — poét etatu;

e pracownik socjalny — jeden etat;

e pielegniarka — ¥ etatu;

e instruktor terapii zajeciowej — dwa etaty;

¢ rehabilitant — jeden etat;

e Kkucharka — % etatu;

e sprzataczka — % etatu;

e intendent — pot etatu;

e psycholog — etat tgczony z etatem kierownika;
e kierowca — jeden etat.

Facznie 9 i % etatu, zatrudnionych jest w SDS 10 0sob.

Srodki finansowe z budzetu Wojewody Eédzkiego na dzialalno$é¢ biezaca wynosity
421.824 zt tj. 879 zt miesiecznie na 1 uczestnika.
Srodki pozyskane z Unii Europejskiej w ramach projektu PPWOW na érodki trwale i
prace remontowe dla Hostelu mieszczacego si¢ na pietrze budynku SDS to 18 tysiecy ztotych.
Srodki pozyskane z PFRON — u za posrednictwem PCPR w Lasku z przeznaczeniem na
wycieczke na Wyzyne Krakowsko-Czestochowska, ktéra odbyta si¢ 3 lipca 2009 roku to 2500 zi.
W 2009r. zawarto 49 kontraktow na korzystanie z ustug SDS. Srednia wieku
pensjonariuszy, z ktorymi zawarto w roku 2009 kontrakt to 64 lata. Liczba 0sob, ktorzy opuscili
w 2009 r. Dom - 12. Przyczyny ich odej$cia to:
a) cztery osoby — zgon;
b) dwie osoby — przejscie do catodobowego zaktadu dtugoterminowej opieki leczniczej;
) jedna osoba — ze wzgledu na pogorszenie si¢ stanu zdrowia i wiek (92 lata) pozostaje
w srodowisku domowym;
d) dwie osoby zrezygnowaty;
e) dwie osoby — zmiana miejsca zamieszkania (przeprowadzenie si¢ do rodziny, gdzie klienci
maja calodobowg opieke);
f) jedna osoba — przej$cie do Domu Pomocy Spoteczne;j.



W Srodowiskowym Domu Samopomocy byly w 2009 r. prowadzone rézne formy
terapeutyczne i rehabilitacyjne.
1. Rehabilitacja:

Zabiegi rehabilitacyjne w SDS prowadzone byty z zakresu kinezyterapii i fizykoterapii — na bazie
posiadanego sprzgtu z wykorzystaniem zalecen lekarzy specjalistow. Z sali rehabilitacyjnej
korzystalo w ubiegtym roku 23 pensjonariuszy. Srednia miesi¢czna liczba pensjonariuszy
korzystajacych z rehabilitacji za okres VII — XI1.2009r. to 21 oséb . Srednia miesigczna liczba
zabiegdw za okres VII — XI1.2009r. wykonywanych w gabinecie rehabilitacji to 227 zabiegdw.
Udzielono pomocy 6 osobom niepetnosprawnym w zlozeniu dokumentéw o dofinansowanie do
wozka inwalidzkiego. Dofinansowanie uzyskaty w 2009r . roku 3 osoby.

2. Terapia zajeciowa:

a) Pracownia plastyczna i robdtek recznych - taczna liczba osob, ktore braty udziat
w zajeciach: 21 osob. Analizujac frekwencje obecnosci na zajeciach w miesigcach od lipca
do grudnia 2009r. w zajeciach plastycznych brato udziat 12,7 uczestnika SDS.

b) Pracownia komputerowa - tagczna liczba osob, ktore braty udziat w zaje¢ciach — 8 0sob.
Analizujac frekwencj¢ obecnosci na zajeciach w miesigcach od lipca do grudnia 2009 r.
W zajeciach komputerowych brato udziat 3,78 uczestnika SDS.

C) Zajgcia stolarskie i techniczne - taczna liczba 0sob, ktore braty udziat w zajgciach - 8 0sob.
Analizujagc frekwencje obecnosci na zajeciach w miesigcach od lipca do grudnia 2009 r.
W zajeciach stolarskich i technicznych brato udziat 6,45 uczestnika SDS.

d) Prace ogrodowe (argoterapia) - taczna liczba osob, ktore braty udzial w zajeciach —
15 osob. Analizujac frekwencje obecno$ci na zajgciach w miesigcach od lipca do grudnia
2009 r. w argoterapii brato udziat 6,44 uczestnika SDS.

e) Zajecia teatralne (taczna liczba osob, ktore braty udziat w zajeciach - 20 osob). Analizujac
frekwencje obecnos$ci na zajeciach w miesigcach od lipca do grudnia 2009r. w zajgciach
teatralnych brato udziat 10,46 uczestnika SDS.

3. Treningi umiejetnosci spolecznych:

a) trening kulinarny (tgczna liczba osob, ktore braty udziat w zajgciach - 19 0sob). Analizujac
frekwencje obecnosci na zajeciach w miesigcach od lipca do grudnia 2009 r. w treningach
kulinarnych brato udziat 7,85 uczestnika SDS.

b) trening z zakresu higieny osobistej i otoczenia (laczna liczba osob, ktore braly udziat
W zajeciach - 40 osob); $rednia frekwencja udziatu w treningach za okres lipiec — grudzien
to 28 osob.

c) trening edukacyjny — frekwencja potroczna 9,6 (lipiec —grudzien 2009 r.).

4. Praca psychologa:

a) organizowanie zebran spotecznosci SDS - Analizujac frekwencje obecnosci W miesiacach
od stycznia do grudnia 2009 r. w zebraniach spotecznosci brato udziat $rednio
31 uczestnikow SDS.

b) badania psychologiczne (ilo$¢ - 4 )oraz rozmowy indywidualne (Srednia miesigczna ilos¢
rozmo6w indywidualnych psychologa z uczestnikami za ub. rok: 17).

C) przygotowywanie poétrocznych indywidualnych programéw rehabilitacyjnych oraz po
kazdym poétroczu indywidualnych ocen postepdéw w rehabilitacji spotecznej 1 ruchowe;.



d) organizowanie zebran Zespotu Terapeutyczno-Wspierajagcego - ilo$¢ zorganizowanych
zebran Zespoly Terapeutyczno-Wspierajacego w roku 2009 — 12.

. Pomoc medyczna — praca pielegniarki:

a) opicka pielggniarska:

— pomiary ci$nienia (41 o0s6b — czg$¢ os6b pomiar codzienny, reszta czesto lub
sporadycznie),

— przypominanie pensjonariuszom o pobieraniu lekow doustnych (40 0s6b), pomoc
w realizacji recept,

— opatrywanie ran,

— pomoc osobom mniej sprawnym w samoobstudze (21 oséb);

b) propagowanie o§wiaty zdrowotne;j:

— prowadzenie gazetki Sciennej,

— ulotki,

— pogadanki i rozmowy indywidualne z pensjonariuszami na temat stanu ich zdrowia;

c) badania lekarskie — w miar¢ potrzeb organizowane sa wyjazdy do poradni ogodlnej
I specjalistycznych, na badania medyczne (korzystato 19 0sob);

d) pomoc w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z: uzyskaniem niezbednego sprzgtu
ortopedycznego (kule tokciowe, pachowe, wktadki ortopedyczne) - 4 o0soby oraz
zaopatrzeniem w $rodki higieniczne (2 osoby).

. Organizowane byly réznego rodzaju spotkania integracyjne i wyjazdy:

a) 5 luty 2009 r. — zorganizowanie zabawy karnawatowej w SDS w Dabrowie Widawskiej
Z udziatem pensjonariuszy osrodka i gosci zaproszonych z pobliskich placowek dla
niepelnosprawnych;

b) 19 luty 2009 r. — udziat reprezentacji z SDS z Dabrowy Widawskiej w balu karnawatowo-
ostatkowym w Srodowiskowy Domu Samopomocy w Sedziejowicach;

¢) Udziat w konkursie plastycznym: ,,Klgska -powo6dz czy huragan straz pozarna ci pomaga”
organizowanym przez PSP w Lasku (nadsytanie prac od 4 lutego do 13 marca 2009r.);

d) 4 kwietnia 2009 r. — udzial w I Miedzygminnym konkursie pn. ,Igla malowane”
organizowanym przez Gimnazjum w Szczercowie;

e) 9 kwietnia 2009 r. — uroczyste Sniadanie Wielkanocne w SDS w Dabrowie Widawskiej
z udziatem pensjonariuszy osrodka i zaproszonych gosci;

f) 9 czerwca 2009 r. — udzial podopiecznych SDS w Megadyskotece w Biatej w Klubie
Protector;

g) 18 czerwca 2009 r. — udziat reprezentacji SDS w XI Wojewodzkim Przegladzie Tworczosci
Artystycznej Osob Niepelnosprawnych ,,Integracja — Sedziejowice 2009 r.”;

h) 24 czerwca 2009 r. — udzial reprezentacji SDS Dabrowa Widawska w Spotkaniu
Integracyjnym ,,Hawajski Swiat” zorganizowanym przez SDS w Mokrsku;

i) 30 czerwca 2009 r. — wizyta dzieci z grupy taneczno-wokalnej ,,Wesote Nutki” dziatajacej
przy Gminnym Os$rodku Kultury w Widawie;

j) 3 lipca 2009 r. — udziat pensjonariuszy naszego SDS w wycieczce na Wyzyne Krakowsko —
Czestochowska;

K) 24 wrzesnia 2009 r. — udzial reprezentacji z SDS z Dabrowy Widawskiej w imprezie
integracyjnej ,,Osoba niepelnosprawna w $rodowisku lokalnym” pn. ,Biesiada”
zorganizowanej przez SDS w Strobinie i Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych ,,Nadzieja”;

1) 9 listopada 2009 r. — wyjazd naszej grupy teatralnej ,,Dab” na Festiwal Sztuk Wszelakich
do Lodzi organizowany przez V DPS w Lodzi;



m)26 listopada 2009 r. — zabawa andrzejkowa w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Dabrowie Widawskiej;

n) 4 grudnia 2009 r. — udziat w konkursie plastycznym i pokonkursowej wystawie ,,Tradycje
Bozego Narodzenia” zorganizowanej przez SDS w Lasku;

0) 10 grudnia 2009 r. — udziat w uroczystej Wigilii w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Sedziejowicach w zwiazku z zakonczeniem programu unijnego ze S$rodkow ,,Kapitat
ludzki” — programu ,,Szansa na godne zycie”, w ktorym wzi¢to udzial 6 naszych
pensjonariuszy;

p) 18 grudnia 2009 r. — uroczyste Spotkanie Wigilijne w Sali OSP w Widawie zorganizowane
dla pensjonariuszy SDS z Dabrowy Widawskiej, pracownikéw osrodka oraz osob
samotnych.

7. Efekty pracy terapeutycznej:

a) Grzegorz Sowinski uzyskal wyrdznienie i nagrode w I Migdzygminnym konkursie pn.
,»1gta malowane” za prac¢ wykonang ze sznurka, suszonych kwiatow, skory i drewna;

b) Anna Biernacka zajeta 1 miejsce za wykonanie i prezentacj¢ stroju Hawajskiego na
Spotkaniu Integracyjnym ,,Hawajski Swiat” zorganizowanym przez SDS w Mokrsku;

) Dariusz Wandoch i Anna Biernacka w wyborach na najpigkniejsza panng i kawalera
zorganizowanych przez SDS w Strobinie podczas imprezy integracyjnej ,,Osoba
niepelnosprawna w srodowisku lokalnym” pn. ,,Biesiada” zajeli II miejsce;

d) w konkursie plastycznym organizowanym przez SDS Lask pod nazwa ,,Tradycje Bozego
Narodzenia” II miejsce w kategorii ,,Tkanina 1 aplikacja” uzyskali Dariusz Wandoch, Jan
Trzeciak oraz Grzegorz Sowinski za prace zbiorowa,

e) Zwigkszenie umiej¢tnos$ci obstugi komputera u osob, ktore braty udzial w programie
prowadzonym przez PCPR w Lasku ze §rodkéw unijnych ,,Kapitat Ludzki”.

f) Wystapit duzszy okres abstynencji u klienta z ZZA.

g) Poprawa w zakresie umiejetnosci spotecznych klientow SDS:

— wazrost tolerancji okazywanej innym pensjonariuszom;

h) Poprawa z zakresu higieny osobistej i dbatosci o swdj wyglad u kilku 0sob;

i) Przekonanie dwoch 0sob o koniecznosci stosowania srodkow higienicznych (pampersow);

J) Wzrost zainteresowan i zachowan opiekunczych wzgledem innych pensjonariuszy u Kilku
0soOb;

K) Doskonalenie nauki czytania podczas zaje¢ z zakresu recytacji (kilka osob);

I) Uczenie si¢ wyrazania emocji poprzez zajecia teatralne.

Jednak ze wzgledu na $rednig wieku (64 lata) pensjonariuszy SDS nalezy podkresli¢, ze praca

Zespotu Terapeutyczno —Wspierajacego polega w wielu przypadkach na podtrzymywaniu

aktualnego stanu i zapobieganiu regresji, a w czgsci przypadkow sg to wrecz dzialania polegajace

na opiece i pomocy w samoobstudze.

8. SDS wspélpracuje

a) z rodzinami pensjonariuszy — sa to spotkania indywidualne podczas przeprowadzania
wywiadu $rodowiskowego oraz grupowe organizowane, przy okazji spotkan integracyjnych,
utrzymywane sg jednak najczeSciej kontakty telefoniczne. Ze wzgledu na wiek (Srednia
wieku 64 lata) wigkszo$¢ pensjonariuszy nie posiada swoich rodzicow, zamieszkuja
samotnie, ich dzieci zamieszkujg oddzielnie, matzonkowie nie zyja, a czg$¢ 0sob nie posiada
zadnej rodziny.

Celem prowadzenia przez SDS wspétpracy z rodzinami uczestnikow jest czynny udziat cztonkow

rodzin w procesie rehabilitacji i opieki nad pensjonariuszami.

Kontakty pracownikéw SDS z cztonkami rodzin pensjonariuszy dotycza: spraw organizacyjnych,

sytuacji rodzinnej uczestnikow, stanu psychofizycznego oraz rehabilitacji psychospolecznej



i ruchowej uczestnikow SDS. Niektorzy cztonkowie rodzin pensjonariuszy z whasnej inicjatywy
przyjezdzaja do SDS zglaszajac problemy wystepujace w rodzinie z prosba o pomoc w ich
rozwigzaniu.

Wspétpraca z cztonkami rodzin pensjonariuszy rozciagga si¢ na nastepujace dziedziny:

— ustalanie zakresu opieki i rehabilitacji ze strony rodziny i ze strony SDS,

— uzgadnianie konsultacji u lekarzy specjalistow,

— podzial miedzy rodzing i placowka w zakresie podawania lekow,

— dobor diety w szczegolnych przypadkach,

— zakup niezbe¢dnych lekow i srodkow higienicznych

— informowanie o mozliwosciach wsparcia niepetnosprawnych ze strony réznych instytucji
(GOPS, PFRON, PCPR), np. uzyskanie dotacji na zaopatrzenie w opal, pomoc w uzyskaniu
ustug opiekunczych (gdy rodzina nie jest w stanie zapewni¢ niezbednej opieki po potudniu),

— dofinansowanie do srodkow higienicznych, ortopedycznych, turnusow rehabilitacyjnych,

— wymiana informacji o zachowaniu klientéow w domu i SDS, postepach w zakresie
rehabilitacji i opieki, dziedzinach jakie nalezy rozwija¢ lub podtrzymywaé u klienta,
udzielanie rodzinie wskazéwek o sposobach reagowania na dane zdarzenie badz zachowanie
wynikajace z zaburzen psychicznych klienta SDS.

Wspotpraca z rodzing uzalezniona jest tez od: stosunkow panujacych w danej rodzinie (konflikty,

sposob odbierania niepelnosprawnych przez rodzing, $rodowisko), sytuacji zdrowotnej,

materialnej 1 mieszkaniowej cztonkéw rodziny.

Efektami wspotpracy z rodzinami pensjonariuszy sg:

e podtrzymywanie przez pensjonariuszy w swoich s$rodowiskach rodzinnych nawykow
i umiejetnosci zdobytych w SDS (np. w zakresie higieny osobistej, odziezy, otoczenia;
komunikacji; przyjmowania lekdw; przygotowywania positkow)

e wspoldziatanie rodzin w zatatwianiu spraw urzedowych, zdrowotnych, realizowanie czg¢$ci
potrzeb rehabilitacyjnych i ortopedycznych niepetnosprawnych;

e pensjonariusze usprawnieni dzigki sprzetowi rehabilitacyjnemu 1 ortopedycznemu tatwiej,
sprawniej funkcjonuja w §rodowisku domowym i lokalnym. Wigksza niezalezno$¢ klienta,
wzrost jego samooceny poprawia jego odbidér w rodzinie 1 najblizszym srodowisku, stosunki
w rodzinie, a takze sprzyja motywacji do dalszej rehabilitacji psychospoteczne;;

e wzrost zaradno$ci pensjonariuszy 1 jego rodziny w rozwigzywaniu ich probleméw zycia
codziennego;

e ograniczenie rozmiaru negatywnych nastgpstw choroby psychiczne;.

b) $cisle z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Widawie;

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dabrowie Widawskiej jest jednostka bedaca

w strukturach Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Widawie. Kierownik SDS bezposrednio

podlega kierownikowi GOPS w Widawie. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Widawie

wydaje decyzje administracyjna na przyjecie klienta do SDS. Ponadto na wniosek pracownika
socjalnego SDS Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej moze wydaé decyzje dla klienta SDS
m.in.: o udzieleniu pomocy celowej na opat, na leki, odziez, o przyznaniu ushug opiekunczych.
Efektem tej wspotpracy jest poprawa funkcjonowania materialnego najubozszych
klientow SDS oraz objecie ustugami opiekunczymi oséb samotnych, ubogich, nieradzacych sobie

z samodzielnym funkcjonowaniem w $rodowisku domowym a jednocze$nie niewyrazajacych

zgody na pobyt w Domu Pomocy Spoteczne;.

Ponadto Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej dzigki znajomosci $rodowiska Gminy

Widawa nawigzuje kontakt z osobami potrzebujacymi wsparcia Srodowiskowego Domu



Samopomocy 1 kieruje je do placowki, jest to wazne w szczegolnosci dla oséb i rodzin, ktore ze
wzgledu na swoje zaburzenia samodzielnie nie potrafig szuka¢ pomocy.
C) ze stuzbg zdrowia: Gminnym O$rodkiem Zdrowia w Widawie, z Niepublicznym Osrodkiem

Zdrowia ,,Polimed” w Widawie, Osrodkiem Zdrowia w Brzykowie, Osrodkiem Zdrowia

w Chociwiu; ponadto z poradniami specjalistycznymi w Lasku, ze szpitalem w Lasku,

w Sieradzu, Warcie;

Wspoéltpraca z placowkami stuzby zdrowia oparta jest na kontaktach bezposrednich lub
telefonicznych i polega na:

— uzgadnianiu terminéw wizyt lekarskich i badan medycznych;

— dowozeniu klienta do placéwki stuzby zdrowia, szpitala;

— bezposrednim kontakcie opiekuna z lekarzem (dotyczy klientow o matym stopniu
samodzielnosci, 0sob samotnych);

— uzyskaniu informacji o stanie zdrowia klienta oraz o sposobach leczenia, a takze
o0 zaleconych badaniach;

Efektem wspolpracy ze stuzbg zdrowia jest poprawa stanu zdrowia klientéw lub
zapobieganie pogorszeniu si¢ stanu zdrowia. W wyniku rozmowy z lekarzami specjalistami
pracownicy i pensjonariusze uzyskuja informacje na temat postegpowania, sposobu leczenia danej
choroby.

d) z PFRON-em w Lodzi.

Kontakty z PFRON — em opieraja si¢ na uzyskiwaniu informacji o mozliwosciach
dofinansowania poprzez rozmowy telefoniczne i bezposrednie. Wspolpraca polega na sktadaniu
wnioskéw o dofinansowanie do wozkéw o napedzie elektrycznym. Pracownicy SDS udzielili
pomocy 5 niepetnosprawnym w skompletowaniu niezbednych dokumentow i1 wypetnieniu
wnioskéw do PFRON — u. Efektem tej wspotpracy byto uzyskanie przez dwie osoby wozkow
0 nape¢dzie elektrycznym, co znacznie poprawilo ich samodzielno$¢, niezaleznos¢, kontakty ze
srodowiskiem lokalnym, a takze poprawito ich samooceng, co sprzyja zaakceptowaniu przez nich
ich niepelnosprawnosci.

e) zPCPR-em w Lasku.

Wspotpraca z PCPR — em opiera si¢ na kontaktach bezposrednich i1 telefonicznych
w sprawach o sktadanie wnioskow na dofinansowanie wycieczek dla niepetnosprawnych,
turnuséw rehabilitacyjnych, sprzetu rehabilitacyjnego 1 ortopedycznego oraz Srodkow
higienicznych (pampersow).

Efektem tej wspotpracy w ubieglym roku byty:

— wspoOfinansowanie wycieczki dla niepelnosprawnych na Wyzynge Krakowsko-
Czg¢stochowska (w dniu 3 lipca 2009 roku),

— uzyskanie dofinansowania do $rodkéw higienicznych przez jedng osobg,

—  udziat 6 niepelosprawnych oséb z SDS w programie realizowanym przez PCPR pod
nazwa ,,Szansa na godne zycie”. W wyniku tego programu osoby byly objete rehabilitacja
zdrowotng, zawodowa i spoteczng. Skorzystaly one z dwutygodniowego turnusu
rehabilitacyjnego nad morzem, z warsztatow aktywizacji zawodowe] oraz z kursow
zawodowych w dwoch kierunkach:

e kulinarnego,

e obstugi komputera.

Efektem wspotpracy z PCPR — em byto:

— w wyniku udzialu w wycieczce rozwinigcie zainteresowan poznawczych i kulturalnych
niepetnosprawnych SDS, poznanie przez nich nieznanych regionéw kraju, wzrost
integracji grupy,



— poprawa stanu zdrowotnego pensjonariuszy w zwigzku korzystaniem przez nich
Z zabiegow rehabilitacyjnych w nadmorskiej miejscowosci,

— poprawa umiejetnosci zawodowych tj. kulinarnych 1 obstugi komputera,

— w wyniku uzyskania dofinansowania do §rodkéw higienicznych oraz nauki ich stosowania
u jednej osoby poprawit si¢ stan higieniczny.

f) z ZUS-em, KRUS-em i z Powiatowym Zespotem do spraw Orzekania o Stopniu

Niepelnosprawnosci
Jest to wspolpraca telefoniczna i osobista. Pracownicy SDS uzyskuja od tych instytucji

informacje o mozliwosciach ztozenia wniosku o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci,
0 uzyskanie legitymacji osoby niepelnosprawnej, uzyskanie renty rodzinnej, o mozliwo$ciach
skorzystania z turnuséow rehabilitacyjnych (z ZUS — u lub KRUS — u). Pracownik socjalny SDS
pomaga pensjonariuszom w skompletowaniu dokumentéw niezbednych do uzyskania stopnia
niepetnosprawnosci, renty rodzinnej, legitymacji osoby niepelnosprawne;.

Efektem wspotpracy jest uzyskanie przez te osoby stopnia niepelnosprawnosci (6 0sob),
kontynuacja $wiadczen rentowych lub zasitkow z GOPS, uzyskanie legitymacji osoby
niepetnosprawnej i wigzacych si¢ z tym uprawnien (2 osoby), uzyskanie dofinansowania do
turnusu rehabilitacyjnego z KRUS — u.

g) zinnymi placowkami SDS;

Wspodlpraca ta polega na spotkaniach niepetlnosprawnych i1 pracownikdéw naszej i innych
placowek w ramach organizowanych imprez integracyjnych np. Bal Karnawatowo — Ostatkowy,
Andrzejki, zawody sportowe, konkursy plastyczne, przeglady teatralne.

Efektem tej wspotpracy sa:

— wzrost integracji niepetnosprawnych z réznych osrodkow, tworzenie si¢ wigzi i przyjazni,
rozwijanie umiej¢tno$ci nawigzywania kontaktow spotecznych, wymiany informacji,
wzajemnej zyczliwos$ci, pomocy, otwartosci,

— realizowanie swoich zainteresowan i zdolno$ci poprzez udziat w konkursach, zawodach,
przegladach, uczenie si¢ sztuki autoprezentacji, zdrowej rywalizacji, wypowiadania si¢ na
forum,

— uczenie si¢ umiejetnosci spedzania czasu wolnego, umiejetnosci zabawy oraz
roztadowywania stresOw 1 napi¢¢ emocjonalnych.

h) ze sponsorami finansujacymi spotkania integracyjne niepetnosprawnych.

Efektem tej wspotpracy byta pomoc w zrealizowaniu spotkania integracyjnego
niepetnosprawnych w dniu 26 listopada 2009r. z okazji Andrzejek. Sponsorzy dostarczyli
artykuly spozywcze (owoce, napoje, migso, stodycze, itp.), co zmniejszyto ogélny koszt
zorganizowanej imprezy integracyjnej dla niepetnosprawnych.

i) Prace remontowe wykonane ze §rodkow biezacych SDS:

— remont czgéci fundamentu wokot SDS;

— wymiana trzech drzwi zewngtrznych w budynku gospodarczym,;

— drobne prace remontowe na zewnatrz budynku typu: malowanie parapetdéw zewnetrznych,
zadaszen nad wej$ciami bocznymi 1 balustrad schodowych, altanki, itp.

Nasz Dom jest placowka zapewniajacg kompleksowe wsparcie osobom niepelnosprawnym,
zapewniamy im:

wyzywienie;

dowdz do placowki,

rehabilitacje psychospoteczng i ruchowag;

opieke medyczna;



mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci oraz zainteresowan poznawczych i kulturalnych;
ochrong godnosci osobiste;j;
niezaleznos$¢ dostosowang do swojego poziomu Sprawnosci.

Podstawowym zadaniem Domu jest przede wszystkim podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosci uczestnikéw niezbednych do samodzielnego zycia.



